OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO URZEDNICZE
Burmistrz Nysy

ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko pracy - urzednicze

w Urzedzie Miejskim w Nysie z siedzibg w Nysie przy ul. Kolejowej 15

podinspektor — Wydziat Gospodarki Komunalnej i Drogownictwa, Komérka

Gospodarki Komunalnej

nazwa stanowiska pracy

1. Wymagania niezbedne:

1)

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej
lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw migdzynarodowych
lub przepiséw prawa wspoélnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

wyksztatcenie: wyzsze, kierunek: administracja, prawo, ekonomia, budownictwo,
ochrona srodowiska,

staz pracy: 3 letni,

petna zdolno$¢ do czynnoéci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na
stanowisku:

1)

2)

3)

Predyspozycje osobowosciowe:
a) umiejetnos$¢ skutecznej komunikacji oraz pracy w zespole,
b) odpowiedzialnos¢, starannos¢, uczciwose, doktadnose, rzetelnose, cierpliwose,
c) samodzielnos¢, kreatywno$¢, zaangazowanie,
d) zdolnos$¢ do samodzielnej pracy w warunkach stresu.
Umiejetnosci zawodowe:
a) znajomo$¢ tematyki transportu publicznego, zagadnier zwigzanych z szeroko
rozumiang gospodarkg komunalng i postepowaniem administracyjnym,
b) bardzo dobra znajomo$¢é obstugi komputera,
c) stosowania przepisoéw z nizej wymienionych aktéw prawnych:
— Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego,
- Ustawy z dnia 20 grudnia 1996r. o gospodarce komunalnej,
- Ustawy z dnia z dnia 13 wrzesnia 1996r.0 utrzymaniu czystosci i porzadku
w gminach,
— Ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. o publicznym transporcie zbiorowym,
— Ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. - Prawo budowlane,
- Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym,
— Ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zamowien publicznych,
- Ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. - Prawo energetyczne,
- Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.
Mile widziane do$wiadczenie zawodowe przy wykonywaniu podobnych czynnosci.

str. 1



3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Zadania gtéwne:

1)

7)
8)
9)

prowadzenie spraw zwigzanych z organizacjg publicznego transportu zbiorowego
0 znaczeniu lokalnym, w tym miedzy innymi; przygotowanie, rozliczanie i nadzor
nad realizacjg umow w tym zakresie,

realizacja uméw w sprawie zakupu pojazdéw przeznaczonych do realizacji ustugi
transportu zbiorowego,

utrzymanie porzadku i czystosci na przystankach komunikacji miejskiej, a takze
wszelkie inne sprawy zwigzane z korzystaniem z przystankow,

prowadzenie spraw zwigzanych z zakupem i dostawag energii elektrycznej dla
Gminy,

wspétpraca z zaktadem energetycznym w zakresie realizacji uméw na dostawe
energii elektrycznej,

prowadzenie spraw z zakresu os$wietlenia ulicznego, eksploatacji i konserwacji
urzagdzen o$wietleniowych,

oznakowanie ulic, placéw, rond iinnych miejsc publicznych,

utrzymanie fontann,

sprawy zwigzane z planem zaopatrzenia w ciepto, energie elektryczng i paliwo
gazowe, a takze wspotpraca z przedsiebiorstwami sektora energetycznego w tym
zakresie,

10) biezaca wspdtpraca z NEC Sp. z 0.0. z zakresu zaopatrzenia w ciepto,

11

) biezace rozliczanie i kontrola zawartych uméw,

12) przygotowywanie projektow uchwat i udziat w tworzeniu programéw i strategii

z zakresu swoich obowigzkéw,

13) przygotowywanie sprawozdan statystycznych w ramach powierzonego zakresu

czynnosci,

14) przygotowywanie odpowiedzi na interpelacje, wnioski i zapytania Radnych.
Zadania pomocnicze:

1) zapoznawanie sie na biezgco z przepisami prawnymi,

2) prowadzenie dokumentaciji i akt dotyczgcych realizowanych zadan.
Zadania okresowe:

1) uczestniczenie w pracach komisji przetargowych,

2) wspdtpraca z innymi wydziatami Urzedu Miejskiego w zakresie zwigzanym

z prowadzonymi zadaniami inwestycyjnymi.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1)
2)
3)

4)

praca w petnym wymiarze czasu pracy,

wyposazenie stanowiska pracy: biurko, komputer, drukarka, telefon,

fizyczne warunki pracy: praca z obstugg komputera wymagajgca sprawnosci obu
rgk i wymuszonej pozycji siedzacej, pokdj biurowy ogrzewany i oswietlony, obstuga
komputera powyzej potowy dobowego wymiaru czasu pracy, budynek jest
dostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych (wejscie gtdwne posiada
podjazd, winda), praca w terenie,

ucigzliwosci fizyczne wystepujgce w miejscu wykonywania czynnosci zawodowych:
Wykonywanie pracy w pozycji siedzacej powoduje obcigzenie kregostupa oraz
statyczne obcigzenie miesni tutowia. Pracownik narazony jest réwniez na syndrom
Sica.
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