¥
AETPS I
4 W 83
FRAE

KD.2122.126/2014/2015
Nysa, dnia 2 stycznia 2015r.

Pan

Piotr Bobak

I Zastepca Burmistrza
w/m

Na podstawie art. 36 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach

samorzgdowych (Dz. U. z 2014, poz. 1202) przyznaje Panu dodatek specjalny na czas
okreslony od dnia 1.01.2015r. do dnia 31.12.2015r. w  wysokosci 10% wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego tacznie w kwocie 740,- zt.
Dodatek specjalny przyznaje z tytutu okresowego zwickszenia obowigzkéw stuzbowych
I powierzenia dodatkowych zadan polegajacych na koordynowaniu i monitorowaniu prac
zwigzanych z przygotowywaniem dokumentacji o srodki zewnetrzne w tym unijne dla zadan
inwestycyjnych.

Pozostate warunki angazu nie ulegajg zmianie.

Do wiadomosci:
Wydziat Finansowy
stanowisko ds. plac w/m
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AO.KD.2122.35.2016
Nysa, dnia 4 stycznia 2016r.

Pan

Piotr Bobak

I Zastgpca Burmistrza
w/m

Na podstawie art. 36 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach

samorzadowych (Dz. U. z 2014, poz. 1202 ze zm.) przyznaj¢ Panu dodatek specjalny na czas
okreslony od dnia 1.01.2016r. do dnia 31.12.2016r. w wysokosci 10% wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego tgcznie w kwocie 740,- z1.
Dodatek specjalny przyznaje z tytulu okresowego zwiekszenia obowigzkow stuzbowych
i powierzenia dodatkowych zadan polegajacych na koordynowaniu i monitorowaniu prac
zwigzanych z przygotowywaniem dokumentacji o $rodki zewnetrzne w tym unijne dla zadan
inwestycyjnych.

Pozostate warunki angazu nie ulegajg zmianie.

Do wiadomosci:
Wydziat Finansowy w/m
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dR-300 Nysa

AO.KD.2160.20.2016 Nysa, dnia 21 pazdziernika 2016r.

Pan

Piotr Bobak
Zastepca Burmistrza
w/m

Z okazji jubileuszu 20 lecia pracy zawodowej w imieniu wlasnym
i pracownikow Urzgdu Miejskiego w Nysie sktadam Panu serdeczne gratulacje.
Prosz¢ o przyjecie zyczen zdrowia, sukcesow oraz wszelkiej pomyslnosci w zyciu
osobistym i zawodowym.

Ustalam Panu prawo do nagrody jubileuszowej w wysokosci 75% wynagrodzenia
miesigcznego obliczonego wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu
ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy.

Podstawa prawna:

art. 38 ust. 2 pkt 1 i ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2016r. poz. 902) oraz § 8 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych (Dz. U. z 2014r. poz. 1786).

Z powazani

Do wiadomosci:

Wydzial Finansowy

Termin nabycia uprawnien: 22.10.2016r.
Termin wyplaty: 24.10.2016r.
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A0.KD.2122.30.2017
Nysa. dnia 4 stycznia 201 7r.

Pan

Piotr Bobak

I Zast¢pca Burmistrza
w/m

Na podstawie art. 36 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach

samorzadowych (Dz. U. z 2016r. poz. 902) przyznajg Panu dodatek specjalny na czas okreslony
od dnia 1.01.2017r. do dnia 31.12.2017r. w wysokosci 20% wynagrodzenia  zasadniczego
i dodatku funkeyjnego fgeznie w kwocie | 480.- zt,
Dodatek specjalny przyznaje z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkdw stuzbowych
i powierzenia dodatkowych zadan polegajacych na koordynowaniu i monitorowaniu prac
zwiazanych z przygotowywaniem dokumentacji o srodki zewngtrzne w tym unijne dla zadan
inwestycyjnych.

Pozostale warunki angazu nie ulegajg zmianie.

Do wiadomosci:
Wydzial Finansowy w/m
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KD.2122.11.2018
Nysa, dnial7 stycznia 2018r.

Pan

Piotr Bobak

I Zastepca Burmistrza
w/m

Na podstawie art. 36 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach

samorzadowych (Dz. U, z 2016r. poz. 902, ze zm.) przyznaj¢ Panu dodatek specjalny na czas
okreslony od dnia 1.01.2018r. do dnia 31.12.2018r. w wysokosci 20% wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego laeznie w kwocie 1 480,- 2.
Dodatek specjalny przyznaje z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych
i powierzenia dodatkowych zadan polegajacych na koordynowaniu i monitorowaniu prac
zwigzanych z przygotowywaniem dokumentacji o $rodki zewngtrzne w tym unijne dla zadan
inwestycyjnych.

Pozostate warunki angazu nie ulegajg zmianie.

Do wiadomosci:
Wydzial Finansowy w/m /
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SB-30U Nysa

KD.2122.%292018 Nysa, dnia A ‘7 czerwea 2018r.

Porozumienie

zawarte w dniu A czerwea 2018r. pomigdzy Urzedem Miejskim w Nysie reprezentowanym przez
Burmistrza Nysy Kordiana Kolbiarza, a pracownikiem Panem Piotrem Bobakiem zatrudnionym na
stanowisku I Zastgpey Burmistrza Nysy.

1. Wazwigzku z wejsciem w zycie rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018r. w sprawic
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. poz. 930) i koniecznoscig dostosowania
wysokosci  sktadnikdw  wynagrodzenia do obowigzujgeych poziomow, strony w drodze
porozumicnia ustalajg z dniem 1 lipca 2018r. warunki wynagrodzenia miesi¢eznego na
stanowisku [ Zastepey Burmistrza w nast¢pujacy sposob:

a) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 4 200,-z1,

b) dodatek funkeyjny w kwocie 2 200,-zl,

¢) dodatek za wieloletnig pracg w wysokosci 20% wynagrodzenie zasadniczego w kwocie
840.- zi,

d) dodatek specjalny przyznany na czas okreslony do dnia 31 grudnia 2018r. w wysokoscel
40% fgcznie wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkeyjnego w kwocie 2 360.-2f na
podstawie art. 36 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2016r. poz. 902, ze zm.) z tytuhu okresowego zwigkszenia
obowigzkéw stuzbowych 1 powierzenia dodatkowych zadan polegajacych na
koordynowaniu i monitorowaniu prac zwigzanych z przygotowywaniem dokumentacji
o $rodki zewngtrzne w tym unijne dla zadan inwestycyjnych.

2. Pozostale warunki angazu nie ulegajg zmianie.

3. Ninigjsze porozumienie zostato sporzgdzone w trzech jednobrzmigeyeh egzemplarzach.

o podpis pracownika

Do wiadomoscl:
Wydzial Finansowy w/m
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KD.2122.325.2018 Nysa, dnia 31 grudnia 2018r.

Pan

Piotr Bobak

I Zastepca Burmistrza
w/m

Na podstawic art. 36 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach

samorzgdowych (Dz. U. z 2018r. poz. 1260, ze zm.) przyznaj¢ Panu dodatek specjalny na czas
okreslony od dnia 1.01.2019r. do dnia 31.12.2019r. w wysokosci 40% wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego {acznie w kwocie 2 560,- z1.
Dodatek specjalny przyznaje¢ z tytutu okresowego zwigkszenia obowiazkow stuzbowych
i powierzenia dodatkowych zadan polegajacych na koordynowaniu i monitorowaniu prac
zwigzanych z przygotowywaniem dokumentacji o $rodki zewnetrzne w tym unijne dla zadan
inwestycyjnych.

Pozostate warunki angazu nie ulegajg zmianie.

Do wiadomosci: e
Wydziat Finansowy w/m
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KD.2122.43.2019 Nysa, dnia 11 marca 2019r.

Pan

Piotr Bobak
Sekretarz Miasta
w/m

Na podstawie art. 36 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2018r. poz. 1260, ze zm.) przyznaj¢ Panu dodatek specjalny na czas
okreslony od dnia 11.03.2019r. do dnia 31.12.2019r. w wysokosci 18% wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego tagcznie w kwocie 1 332,- zl.

Dodatek specjalny przyznaje z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych
1 powierzenia dodatkowych zadan polegajacych na koordynowaniu i monitorowaniu prac
zwigzanych z przygotowywaniem dokumentacji o $rodki zewngtrzne w tym unijne dla zadan

inwestycyjnych.

Pozostale warunki angazu nie ulegaja zmianie,

ustalonego Zarzadzeniem Nr 726/2016 Burmistrza Nysy z dnia 11 maja 2016 r. ze zmian art. 36 ust. § ustawy

Podstawa prawna:
§ 11 Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych w Urzéz?;é Miejskim w Nysie
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260, ize zm.)

\% %
i

3 5
b +

Do wiadomosci:
Wydzial Finansowy w/m
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KD.2160.%.>. 2019 Nysa, dnia 29.04.2019 1.

Pan
Piotr Bobak
Sekretarz Miasta

Zawiadomienie o przyznaniu pracownikowi nagrody

Niniejszym zawiadamiam, ze zostala Panu przyznana nagroda uznaniowa w kwocie 1200,00 zi
za szczegdlne osiggnigcia w pracy w oparciu o oceng wynikéw pracy (rzetelnosé, terminowosé,
umiej¢tnos¢ stosowania przepisow, planowanie 1 organizowanie pracy, wiedza specjalistyczna,
pozytywne podejscie do klientéw, podejmowanie decyzji), stopien ztozonosci i trudnosci wykonanych
zadan, przejawianie inicjatywy w pracy (kreatywno$¢, zarzadzanie informacjg, inicjatywa - wola

poszukiwania obszaréw wymagajacych zmian, inicjowanie dziatania i branie odpowiedzialnosci za nie).

Podstawa prawna:

§ 14 i 15 ,Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzgdzie
Miejskim w Nysie” ustalonego Zarzadzeniem Nr 726/2016 Burmistrza Nysy z dnia 11 maja 2016r. ze

zmianami.

Odpis niniejszego pisma w sprawie przyznania nagrody zostanie dofaczony do Pana akt osobowych,

zgodnie z wymogiem art. 105 Kodeksu pracy.

Z zyczeniami dalszych sukcesow zawodowych.
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AOKD.2160.58.2019 Nysa, dnia 23.09.2019 1.

Pan

Piotr Bobak
Sekretarz Miasta
w/m

Zawiadomienie o przyznaniu pracownikowi nagrody

Niniejszym zawiadamiam, Ze zostala Panu przyznana nagroda uznaniowa w kwocie 2.000.00 2l
za szczegdlne osiggnigcia w pracy w oparciu o oceng wynikow pracy (rzetelno$¢, terminowosc.
umiejetnosé stosowania przepisow, planowanie i organizowanie pracy. wiedza specjalistyczna,
pozytywne podejécie do klientow, podejmowanie decyzji), stopien zlozonosei 1 trudnosci wykonanych
zadan, przejawianie inicjatywy w pracy (kreatywnos¢, zarzadzanie informacja, inicjatywa - wola

oszukiwania obszardw wymagajg cych Zlﬂiém, inicjowanie dzialaniai branie odpowiedzialnosci za nie).
efJar)
Podstawa prawna:

§ 14 i 15 .Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie
Miejskim w Nysie™ ustalonego Zarzadzeniem Nr 726/2016 Burmistrza Nysy z dnia 11 maja 2016r. ze
Zmianami.

Odpis niniejszego pisma w sprawie przyznania nagrody zostanie dolgezony do Pana akt osobowych,

zgodnie z wymogiem art. 105 Kodeksu pracy.

Z zyczeniami dalszych sukcesow zawodowych.
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AO.KD.2160.373.2019 Nysa, dnia 03.12.2019 1.

Pan

Piotr Bobak
Sekretarz Miasta
w/m

Zawiadomienie o przyznaniu pracownikowi nagrody

Niniejszym zawiadamiam, ze zostala Panu przyznana nagroda uznaniowa w kwocie 700,00 zt za
szczegdlne osiggnigcia w pracy w oparciu o oceng wynikéw pracy (rzetelnos$é, terminowosc,
umiejetno$é stosowania przepisdw, planowanie 1 organizowanie pracy, wiedza specjalistyczna,
pozytywne podejscie do klientéw, podejmowanie decyzji), stopien ztozonosci i trudnosci wykonanych
zadan, przejawianie inicjatywy w pracy (kreatywno$¢, zarzadzanie informacja, inicjatywa - wola

poszukiwania obszaréw wymagajacych zmian, inicjowanie dziatania i branie odpowiedzialnosci za nic).
Podstawa prawna:

§ 14 1 15 ,Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie
Miejskim w Nysie™ ustalonego Zarzadzeniem Nr 726/2016 Burmistrza Nysy z dnia 11 maja 2016r, ze
zmianami.

Odpis niniejszego pisma w sprawie przyznania nagrody zostanie dolgczony do Pana akt osobowych,

zgodnie z wymogiem art. 105 Kodeksu pracy.

Z zyczeniami dalszych sukceséw zawodowych.
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48-300 Nysa

AO.KD.2122.246.2019 Nysa, dnia 31 grudnia 2019 r.

Pan

Piotr Bobak
Sekretarz Miasta
w/m

Na podstawie art. 36 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282, ze zm.) przyznaje Panu dodatek specjalny na czas
okreslony od dnia 01.01.2020 r. do dnia 31.12.2020 r. w wysokosci 18% wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego facznie w kwocie 1 332,00 zt.

Dodatek specjalny przyznaje ztytutu okresowego zwigkszenia  obowiazkow
stuzbowych i powierzenia dodatkowych zadan polegajacych na  koordynowaniu
i monitorowaniu prac zwigzanych z przygotowywaniem dokumentacji o $rodki zewngtrzne

w tym unijne dla zadan inwestycyjnych.

Pozostale warunki angazu nie ulegajg zmianie.

Podstawa prawna:
art. 36 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagoéwych (Dz. U.

22019 r. poz. 1282, ze zm.) oraz § 11 Regulaminu wynagradzanja pracownikow
samorzgdowych zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Nysie ustalonedo/Zarzgdzeniem Nr
726/2016 Burmistrza Nysy z dnia 11 maja 2016 r. ze zmianami ‘

Do wiadomosci:
Wydziat Finansowy w/m

rrrr



/{“OZKD.2166.85.2020 Nysa, dnia 25.09.2020 r.

Pan

Piotr Bobak
Sekretarz Miasta
w/m

Zawiadomienie o przyznaniu pracownikowi nagrody

Niniejszym zawiadamiam, ze zostata Panu przyznana nagroda uznaniowa w kwocie 5.000,00 zi
za szezegblne osiggniecia w pracy w oparciu 0 oceng wynikéw pracy (rzetelnosc, terminowosc,
umigjetnos$¢ stosowania przepisoOw, planowanie 1 organizowanie pracy, wicdza specjalistyczna,
pozytywne podejscie do klientow, podejmowanie decyzji), stopien zlozonosei i trudnosci wykonanych
zadan, przejawianie inicjatywy w pracy (kreatywnos¢, zarzadzanie informacja, inicjatywa - wola

poszukiwania obszaréw wymagajgcych zmian, inicjowanie dziatania i branic odpowiedzialnosci za nie).
Podstawa prawna:

§ 14 1 15 ,Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych w Urzedzie
Miejskim w Nysie” ustalonego Zarzadzeniem Nr 726/2016 Burmistrza Nysy z dnia 11 maja 2016 r. z¢
zZmianami,

Odpis niniejszego pisma w sprawie przyznania nagrody zostanie dolgczony do Pana akt osobowych,

zgodnie z wymogiem art. 105 Kodeksu pracy.

Z zyczeniami dalszych sukcesow zawodowych.
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