BURMISTRZ NYSY
ul. Kolejowa 15
48-300 Nysa Zarzadzenie Nr 1989/2023
Burmistrza Nysy
z dnia 28 czerwca 2023 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 726/2016 Burmistrza Nysy z dnia 11 maja 2016r.
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Nysie.

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U.z 2023 r. poz. 40 i 572) oraz art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzagdowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530) zarzgdzam:

§1
W ,Regulaminie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych w Urzedzie
Miejskim w Nysie”, stanowigcym zatgcznik do Zarzadzenia Nr 726/2016 Burmistrza Nysy z dnia
11 maja 2016 r., zmienionego Zarzadzeniem Nr 1469/2017 Burmistrza Nysy z dnia 13 grudnia
2017 r., Zarzadzeniem Nr 1781/2018 Burmistrza Nysy z dnia 6 lipca 2018 r., Zarzagdzeniem
Nr 1816/2018 Burmistrza Nysy z dnia 30 lipca 2018 r., Zarzadzeniem Nr 1922/2018 Burmistrza
Nysy z dnia 5 listopada 2018 r., Zarzadzeniem Nr 473/2019 Burmistrza Nysy z dnia 9 grudnia
2019 r., Zarzadzeniem Nr 633/2020 Burmistrza Nysy z dnia 19 maja 2020 r., Zarzadzeniem
Nr 1230/2021 Burmistrza Nysy z dnia 2 listopada 2021 r. oraz Zarzgdzeniem Nr 1632/2022
Burmistrza Nysy z dnia 10 pazdziernika 2022 r. wprowadza sig nastepujacq zmiane:
Zatacznik nr 3 do ,Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Miejskim w Nysie” otrzymuje brzmienie:

Tabela stanowisk, minimalnych wymagan kwalifikacyjnych oraz kategorii
zaszeregowania (minimalnego i maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego),
poziomu dodatku funkcyjnego dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy
o prace

Lp. Stanowisko Kategoria Stawka Wymagania kwalifikacyjne?!
zaszeregowania dodatku
funkcyjnego
do wyksztatcenie staz
oraz pracy
umiejetnosci | (w latach)
zawodowe
i 2 3 4 5 6
stanowiska kierownicze urzednicze
1 Sekretarz Miasta XVII-XX 8 wyisze? 4




2 | Zastepca skarbnika XV- XVl wyisze? lub 3
podyplomowe
ekonomiczne

3 Kierownik XVI-XVIII wedtug odrebnych

Urzedu Stanu przepisow
Cywilnego
4 Zastepca XIV- XVi wedtug odrebnych
kierownika przepisow
Urzedu Stanu
Cywilnego
5 | Naczelnik wydziatu XV- XVl wyisze? 5
Kierownik biura

6 | Rzecznik prasowy XV- XVl wyisze? 5

7 Audytor XV- XVl wedtug odrebnych

wewnetrzny przepisow

8 | Kierownik referatu X1 - XVl wyisze? 4

9 Petnomocnik do XIV - XVIiI wedtug odrebnych

spraw ochrony przepisow
informacji
niejawnych

10 Zastepca XIHI-XVII wedtug odrebnych

petnomocnika do przepisow

spraw ochrony
informacji
niejawnych




11

Zastepca naczelnika
wydziatu
Zastepca

kierownika
biura

Xl - Xvill

6 wyisze? 4

12

Inspektor ochrony
danych

XIV - XVI

4 wedtug odrebnych
przepiséw

stanowiska urzednicze

13

Radca prawny

X=XVl

6 wedtug odrebnych
przepisow

14

Gtéwny specjalista

Xl = XVl

4 wyisze? 4

13

Gtowny specjalista
ds. BHP

Xli-Xvi

wedtug odrebnych przepiséw

16

Starszy inspektor

XIl-XVi

- wyisze? 4

17

Gtowny
administrator
(baz danych,
systemow
komputerowych,
zintegrowanych
systemow
zarzadzania)

Xill-Xvi

- wyisze? 4

18

Gtéwny konsultant
do spraw systemow
teleinformatycznych

XI-XVi

- wyisze? 4




19 | Starszy inspektor X- XVi wedtug odrebnych przepiséow
ds. BHP

20 | Inspektor ds. BHP IX-XVI wedtug odrebnych przepisow
21 Inspektor XI-XVI wyisze? 3
érednie® 5
22 | Starszy specjalista Xl =XV wyisze? 3
$rednie® 5
23 | Starszy informatyk X1 -XV wyisze? 3
$rednie? 5

Starszy
24 administrator XI-XV wyisze? 3
(baz danych,
systemow érednie? 5
komputerowych,
zintegrowanych
systemow
zarzgdzania)
25 | Starszy konsultant XI-XV wyisze? 3
do spraw systemow

teleinformatycznych $rednie® 5
26 | Starszy specjalista XIl -XV wedtug odrebnych

ds. BHP

przepisow




wyisze? -

27 Podinspektor X-XIV -
$rednie? 3
28 Informatyk X-XIV - wyisze? -
$rednie? 3
29 Specjalista X-X1I - wyisze? -
érednie? 3
30 | Specjalista ds. BHP XI-X1 - wedtug odrebnych

przepisow
31 Samodzielny X-XII - wyisze? 1
referent
- érednie? 2
32 Referent prawny VIH-XIl - wyisze? -
33 Referent VI -XI - $rednie® 1
34 Kasjer VI -XI - $rednie? 1
35 | Mtodszy referent VII-X - $rednie3 _
stanowiska pomocnicze i obstugi
36 Sekretarka VII-X - $rednie _
37 | Kierownik kancelarii VIII-X - $rednie? 3
tajnej




38 Telefonistka n-vi podstawowe’® -
39 Pomoc (\AVI| zasadnicze? -
administracyjna

40 Kierowca VI-VIII wedtug odrebnych
samochodu przepisow
osobowego

41 Konserwator V-IX zasadnicze 4 -

42 Robotnik n-vi podstawowe’® -

43 Portier -v podstawowe® -

44 Sprzataczka l-1v podstawowe® -

45 Goniec I-v podstawowe® -

stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét
publicznych lub prac interwencyjnych

46

Pracownik Il stopnia
wykonujacy zadania
w ramach robét
publicznych lub prac
interwencyjnych

Xi

Xi

wyisze? 4
]

wyisze

$rednie® 5
: 2

wyzsze 2

$rednie? 4




IX wyisze?
47 | Pracownik | stopnia $rednie?
wykonujacy zadania
w ramach robét Vil $rednie?
publicznych lub prac
interwencyjnych
Vil $rednie®
stanowiska w Strazy Miejskiej
stanowiska kierownicze urzednicze
48 Komendant XV-XVIII 7 wyisze?
49 Zastepca XIV-XVII 6 wyisze?
komendanta
50 Naczelnik XIV-XVI 5 wyisze?
51 | Zastepca naczelnika XIl-Xv 4 wyisze?
52 Kierownik XIV-XV 4 wyisze?
53 Zastepca XIl-XV 3 wyisze 2
kierownika
stanowiska urzednicze
wyisze 2
54 | Starszy inspektor Xil-Xv -

$rednie?




wyisze 2 2
55 Inspektor XII-XV -

érednie® 5

wyisze? -
56 | Mtiodszy inspektor XI-XIV -

$rednie® 3
57 | Starszy specjalista X1 -X11l - $rednie? 5
58 Specjalista X1 -X1 - $rednie® 4
59 | Mtodszy specjalista X-X1 - $rednie® 3
60 | Starszy strainik X-X1li - érednie® 3
61 Straznik IX-XII - $rednie® 2
62 | Mtodszy straznik VII-XII - érednie® 1
63 Aplikant Vil-vill - $rednie? -

Uwagi:

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla
kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy
nawigzano na podstawie umowy o prace, ktdre sa okreslone w zataczniku nr 3 do
rozporzadzenia, uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530), przy czym do stazu pracy



wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2) Wyksztatcenie wyzsze — rozumie sie przez to ukoriczenie studiéw potwierdzone dyplomem,
o ktérym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742 i 1088), w zakresie umozliwiajgcym wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztatcenie $rednie — rozumie sig przez to wyksztatcenie srednie lub érednie branzowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900),
o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadar na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4) Wyksztatcenie zasadnicze — rozumie sie przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub
zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe,
o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadar na stanowisku.

5) Wyksztatcenie podstawowe — rozumie sie przez to wyksztatcenie podstawowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, a takze umiejetnosc
wykonywania czynnosci na stanowisku.

§2
Zarzadzenie podlega ogtoszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogtoszen Urzedu
Miejskiego w Nysie.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw Urzedu Miejskiego w Nysie.







