UMOWANR ..ccvnvninnnnene.
UMOWA O SWIADCZENIE PROFILAKTYCZNEJ OPIEKI ZDROWOTNEJ
W ZAKRESIE MEDYCYNY PRACY DLA PRACOWNIKOW URZEDU MIEJSKIEGO
W NYSIE NA LATA 2022 - 2023 r.

Postanowienia og6lne

Dziatajac na podstawie ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o sluzbie medycyny pracy
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1175, ze zm.), Kodeksu Pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320, ze zm.)
I przepisow wydanych na ich podstawie, strony zawieraja ,,Umowe o $wiadczenia
profilaktyczne”.

Umowa zostaje zawartaw dniu.................... r. pomiedzy:
GMINA NYSA - w imieniu ktorej dziata Burmistrz Nysy — Kordian Kolbiarz, zwana dalej
Zleceniodawca

zwanym w dalszej cze$ci umowy Zleceniobiorcg.

§1

1.  Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ do $wiadczenia ustug z zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej na rzecz pracownikow Zleceniodawcy.
Zgodnie z czeSciami zamowienia okreslonymi w formularzu ofertowym, na ktore
zostala zlozona oferta.

2.  Zleceniobiorca o$wiadcza, ze jest uprawniony do $wiadczenia ustug bedacych przedmiotem
niniejszej umowy, zgodnie z rozporzadzeniem ministra wydanym na podstawie art. 229 § 8
Kodeksu Pracy.

§2
Zakres opieki profilaktycznej

Na ustugi, o ktorych mowa w § 1 umowy sktadajg si¢:
1) sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami, w szczegdlnosci
przez:

a) wykonywanie na podstawie wydanego przez Zleceniodawce skierowania badan
wstepnych, okresowych i kontrolnych przewidzianych w Kodeksie Pracy, w tym
badan psychologicznych,

b) orzecznictwo lekarskie do celow przewidzianych w Kodeksie Pracy i w przepisach
wydanych na jego podstawie,

€) ocen¢ mozliwo$ci wykonywania pracy lub pobierania nauki, uwzgl¢dniajgcg stan
zdrowia i zagrozenia wystepujace w miejscu pracy,

d) monitorowanie stanu zdrowia osob pracujgcych, zaliczanych do grup szczegodlnego
ryzyka, a zwlaszcza o0sob wykonujacych prace w zakresie przekroczenia



2)

normatywow higienicznych, mlodocianych, niepetnosprawnych oraz kobiet
w wieku rozrodczym i cigzarnych,

e) wykonywanie badan umozliwiajagcych wczesng diagnostyke chorob zawodowych
i innych chordb zwigzanych z wykonywang praca,

f)  prowadzenie analiz stanu zdrowia pracownikow, a zwlaszcza wystepowania chordb
zawodowych oraz przyczyn wypadkoéw przy pracy,

g) gromadzenie, przechowywanie i przetwarzanie informacji o narazeniu zawodowym,
ryzyku zawodowym 1 stanie zdrowia pracownikow oraz przyczyn wypadkéw przy
pracy,

h) inicjowanie 1 realizowanie promocji zdrowia, a zwlaszcza profilaktycznych
programéw prozdrowotnych, wynikajacych z oceny stanu zdrowia pracownikow,

1) inicjowanie dzialan Zleceniodawcy na rzecz ochrony zdrowia pracownikéw
i udzielanie pomocy w ich realizacji, a w szczegdlno$ci w zakresie:

- informowania pracownikoéw o zasadach zmniejszania ryzyka zawodowego,

- wdrazania zasad profilaktyki zdrowotnej u pracownikoéw nalezacych do grup
szczegblnego ryzyka,

- tworzenia warunkow do prowadzenia rehabilitacji zawodowej,

- wdrazania programow promocji zdrowia;

ograniczanie szkodliwego wplywu pracy na zdrowie, a w szczegdlnos$ci przez:

a) rozpoznawanie i ocen¢ czynnikow wystepujacych w $rodowisku pracy oraz
sposobow wykonywania pracy mogacych mie¢ ujemny wptyw na zdrowie,

b) rozpoznawanie i oceng ryzyka zawodowego w srodowisku pracy oraz informowanie
Zleceniodawcy i pracownikoéw o mozliwosci wystgpienia niekorzystnych skutkow
zdrowotnych bedacych ich nastepstwem,

C) udzielanie Zleceniodawcy i pracownikom porad w zakresie organizacji pracy,
ergonomii, fizjologii i psychologii pracy.

§3
Warunki 1 sposob udzielania §wiadczen

Zleceniobiorca  wykonuje  ustugi  profilaktyczne ~ w  swojej siedzibie
W e , W dniach i godzinach ustalonych oddzielnie
pomigdzy stronami.

Badania diagnostyczne 1 specjalistyczne przeprowadzane bedg w placowkach
wspoOtpracujacych ze Zleceniobiorca, posiadajacych niezbgdne uprawnienia w tym
zakresie.

Rejestracja 0sob kierowanych na badania odbywa si¢ telefonicznie pod numerem
........................... Zleceniobiorca wykona badanie w terminie nie dluzszym niz
7 dni od dnia rejestracji, w dniu zgloszenia si¢ osoby kierowanej na badania ze
skierowaniem wystawionym przez Zleceniodawce.

W  sytuacji, gdy Zleceniobiorca nie jest w stanie przeprowadzi¢ badania
w terminie okreslonym w ust. 3, Zleceniobiorca zobowigzany jest zapewni¢ na swoj
koszt przeprowadzenie tego badania przez innego lekarza, posiadajacego stosowne
uprawnienia w tym zakresie.

Podstawa wykonania $wiadczen jest pisemne skierowanie Zleceniodawcy, zawierajace
w szczeg6Olnosci okreslenie rodzaju badania, dane osobowe pracownika, doktadne
okreslenie stanowiska, na ktorym pracownik jest lub ma by¢ zatrudniony oraz informacje



o wystepujacych na danym stanowisku czynnikach szkodliwych dla zdrowia lub
warunkach ucigzliwych.

Zleceniobiorca bezposrednio po przeprowadzeniu badania oraz w innych wymaganych
przepisami wypadkach wystawia w dwoch egzemplarzach orzeczenie lekarskie
odpowiedniej tresci, sporzadzone wg wzoru okreslonego odrgbnymi przepisami. Jeden
egzemplarz orzeczenia lekarskiego wydawany jest osobie badanej, a jeden egzemplarz
Zleceniobiorca powinien przekazac¢ Zleceniodawcy.

§4

Zleceniobiorca zobowigzany jest do prowadzenia w sposéb zgodny z odrgbnymi
przepisami dokumentacji medycznej:

1) imiennych kartotek o0sdb objetych opieka (karty badania profilaktycznego),
obejmujacych w szczegolnosci takie informacje jak: imi¢ i nazwisko pracownika,
rodzaj wykonywanej pracy, adnotacje o przeprowadzonych badaniach i terminach
tych badan,

2) rejestru wydanych orzeczen lekarskich,

3) innej dokumentacji wynikajacej z opieki profilaktycznej.

Wykonujac badania profilaktyczne Zleceniobiorca obowigzany jest poinformowac
pracownika o kolejnym terminie badania.
Dane zawarte w dokumentacji medycznej sa obj¢te tajemnicg zawodowa 1 stuzbowa.

§5

Obowiazki i prawa Zleceniodawcy

W celu zapewnienia prawidtowej realizacji umowy Zleceniodawca zobowigzany jest:

1)

2)
3)

4)

przekaza¢ Zleceniobiorcy informacje o wystgpowaniu czynnikow szkodliwych dla
zdrowia lub warunkéw ucigzliwych wraz z aktualnymi wynikami badan i pomiarow tych
czynnikow,

zapewni¢ Zleceniobiorcy mozliwo$¢ przegladu stanowisk pracy w celu dokonania oceny
warunkow pracy,

udostepni¢ Zleceniobiorcy wyniki kontroli warunkdéw pracy W czgsci odnoszacej si¢ do
ochrony zdrowia,

zapewni¢ Zleceniobiorcy informacje umozliwiajace sporzadzenie dokumentacji,
o ktorej mowa w § 4 ust. 1 umowy.

§6

Zleceniodawca zastrzega sobie prawo kontrolowania poprzez upowaznionego
pracownika wykonania niniejszej umowy, w szczeg6lnosci w zakresie prowadzenia
dokumentacji, 0 ktorej mowa w § 4 ust. 1 umowy.

Zleceniodawca w przypadku watpliwosci co do jakosci przeprowadzonych badan
profilaktycznych ma prawo zwréci¢ si¢ do jednostki nadzorujacej szczebla
wojewodzkiego o przeprowadzenie kontroli.

Kontrola moze by¢ przeprowadzona w kazdym czasie.



§7

1. Za wykonanie czynnosci wymienionych w § 2 umowy, Zleceniobiorcy przystuguje
wynagrodzenie wynikajace z ilosci przebadanych pracownikow i stawek za dane badanie,
okreslonych w kwotach brutto w zalaczniku do umowy, tacznie nie wigcej niz
........................ zt brutto, w tym dla pracownikoéw Strazy Miejskiej w Nysie kwota

nie wyzsza NiZ..................... zt brutto, dla pozostatych pracownikéw Urzedu
Miejskiego w Nysie kwota nie wyzszaniz .................. zt.

2. Nalezno$¢ za wykonane ustugi Zleceniodawca ureguluje przelewem w terminie 14 dni od
dnia otrzymania faktury lub rachunku na konto

Do wystawionego rachunku lub faktury Zleceniobiorca dolaczy wykaz przebadanych
osob. Faktury lub rachunki wystawiane b¢dg w okresach miesiecznych.

§8
1. Umowa  zostaje  zawarta na  czas  okreSlony od  dnia...............
2. Kazdej ze stron przystuguje prawo wypowiedzenia umowy za uprzednim miesigcznym

wypowiedzeniem, zlozonym drugiej stronie, ze skutkiem na koniec miesigca
kalendarzowego.

§9

Zleceniodawcy przystuguje prawo rozwigzania umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia,
w razie stwierdzenia istotnych uchybien dotyczacych trybu, zakresu i jakos$ci udzielanych
$wiadczen zdrowotnych, stwierdzonych w trakcie kontroli prowadzonej przez jednostke szczebla
wojewodzkiego (WOMP).

1.

2.

§ 10

Powierzenie wykonania umowy innej osobie moze nastgpi¢ tylko za zgoda Zleceniodawcy
wyrazong na pis$mie pod rygorem niewaznosci.

Zleceniobiorca moze powierzy¢ wykonanie przedmiotu umowy innej  0sobie,
z zastrzezeniem ust. 1, pod warunkiem spelnienia przez nig wymogoéw okreslonych
W rozporzadzeniu Ministra Zdrowia i1 Opieki Spolecznej z dnia 30 maja 1996 r.
W sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow
przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 2067, ze zm.).

Postanowienia koncowe

§ 11

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.



§ 12

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie majg zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu Cywilnego (Dz. U. z 2020 r. poz. 1740, ze zm.), ustawy o Stuzbie Medycyny Pracy,
Kodeksu Pracy i przepiséw rozporzadzenia, o ktorym mowa w § 10 ust. 2.

§13

Wszelkie spory, jakie mogg powsta¢ w wyniku stosowania niniejszej umowy bedg rozpatrywane
przez sad powszechny wiasciwy dla siedziby Zleceniodawcy.

§14

Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmiagcych egzemplarzach po jednym dla kazdej
ze stron.

Zleceniobiorca Zleceniodawca



Zalacznik doumowy nr ...

Badania profilaktyczne PLN
Badania do celow sanitarnych PLN
Konsultacje specjalistyczne PLN
Badania wysoko$ciowe ( pow. 3 m) PLN
Badania wysoko$ciowe ( do 3 m) PLN
Badania kierowcy kat. ,,B” PLN
Badania psychologiczne - kierowca PLN
Badania psychologiczne - straznik miejski PLN
Ekg PLN
Audiometr PLN
Badania laboratoryjne PLN

Zleceniobiorca Zleceniodawca



