Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 877/2021
Burmistrza Nysy
z dnia 4 stycznia 2021 r.

Ogtoszenie o kokursie na stanowisko

Dyrektora Miejskiej i Gminnej Biblioteki Publicznej w Nysie (nazwa skrécona MiGBP)

na czas okreslony - 3 lata, petny etat

Nazwa i adres instytucji:

Miejska i Gminna Biblioteka Publiczna im. Wt. Broniewskiego w Nysie, ul. Sukiennicza 2,

1)

2)
3)

. Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo kraju nalezgcego do Unii Europejskiej lub
innego panstwa, ktérego obywatelom na podstawie uméw migdzynarodowych [ub
przepisow prawa wspodlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terenie Rzeczypospolitej Polskiej,

wyksztatcenie wyzsze,

udokumentowany co najmniej 5-letni staz pracy, w tym 3-letni staz pracy na
stanowiskach kierowniczych (dopuszczalna praca realizowana na podstawie umow
cywilno-prawnych innych niz umowa o prace),

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwa popetnione umysine
§cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe oraz ze nie
toczy sie przeciwko kandydatowi postepowanie karne lub karno-skarbowe,

brak  karania zakazem  petnienia  funkcji  kierowniczych  zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. 2019, poz. 1440, z p6ézn. zm.),

stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie pracy na stanowisku kierowniczym,

petna zdolno$é do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych.,

biegta znajomo$¢ jezyka polskiego, w przypadku cudzoziemca posiada znajomo$é
jezyka polskiego poswiadczong na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7
pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2019 r. poz. 1480, z p6zn. zm.),
sporzadzenie pisemnej, autorskiej koncepcji biezacego funkcjonowania i rozwoju
(uwzgledniajgcg aspekt programowy, organizacyjny i finansowy) w perspektywie
najblizszych trzech lat Miejskiej i Gminnej Biblioteki Publicznej w Nysie.

Preferowane kwalifikacje dodatkowe:

1)

2)
3)

wyksztatcenie wyzsze o profilu humanistycznym, w tym bibliotekoznawstwo,
kulturoznawstwo, zarzadzanie kulturg, animacja kultury lub studia podyplomowe
o podobnych profilach,

znajomo$¢ co najmniej jednego jezyka obcego w stopniu komunikatywnym,
znajomo$¢ problematyki i przepisow prawa bedacych przedmiotem dziatalnosci
biblioteki publicznej, aktéw prawnych dotyczacych funkcjonowania i finansowania



4)

5)
6)

instytucji kultury, w tym ustawy o bibliotekach, ustawy o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, prawo zamowieri publicznych, ustawy
o finansach publicznych, Kodeksu pracy, ustawy o prawie autorskim i prawach
pokrewnych,

znajomo$é zagadnien i do$wiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych srodkow
finansowych, w tym srodkéw z programow Unii Europejskiej,

predyspozycje menadzerskie oraz umiejetnosci organizatorskie,

kreatywno$¢, komunikatywno$é, dyspozycyjnosc, rzetelnose.

IV. Zakres zadan na stanowisku:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

kierowanie biezaca dziatalnoscig MiGBP, planowanie i wytyczanie kierunkéw jej
dziatania oraz reprezentowanie instytucji na zewnatrz,

skladanie o$wiadczenn woli w imieniu MiGBP, w tym zawieranie uméw zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa,

planowanie i dysponowanie $rodkami budzetu, prowadzenie polityki gospodarczej
i finansowej,

bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki finansowej,
dbato$é o wiasciwe wykorzystywanie mienia i majatku instytuciji,

podejmowanie dziatan w celu pozyskiwania dodatkowych $rodkéw finansowych na
dziatalno$é MiGBP,

wydawanie w obowigzujagcym trybie regulaminéw i zarzadzan dotyczacych
funkcjonowania MiGBP,

wykonywanie funkcji pracodawcy wobec pracownikow instytucii,

przedstawianie Organizatorowi i wtasciwym instytucjom planéw, sprawozdarn, raportow
i analiz zwigzanych z zakresem dziatalnosci MiGBP, okreslonych obowigzujgcymi
przepisami,

10) zapewnienie skutecznej kontroli zarzadcze),
11) wspolpraca z réznymi partnerami w sferze kultury (m.in. ze $rodowiskami tworczymi,

organizacjami pozarzadowymi, samorzadami, instytucjami) w zakresie realizowanych
celéw i zadan statutowych MiGBP),

12) inne zadania nie wymienione wyzej, a wynikajace z ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.

1)

2)

o bibliotekach, ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnoéci kulturalnej, statutu MiGBP oraz innych aktéw prawnych dotyczacych
dziatalnosci instytucji.

. Wymagane dokumenty:

pisemne zgtoszenie przystapienia do konkursu z uzasadnieniem decyzji
o kandydowaniu na stanowisko dyrektora Miejskiej i Gminnej Biblioteki Publicznej
w Nysie, {j. list motywacyjny,

pisemna, autorska koncepcja biezacego funkcjonowania i rozwoju (uwzglgdniajacg
aspekt programowy, organizacyjny i finansowy) w perspektywie najblizszych trzech lat
Miejskiej i Gminnej Biblioteki Publicznej w Nysie,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie z opisem przebiegu
dotychczasowej pracy zawodowej,

zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej (CV),

kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje
i umiejetnosci,



6) kopie éwiadectw pracy i/lub innych dokumentow potwierdzajgcych wymagany staz
pracy,

7) oséwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa kraju nalezacego do Unii Europejskiej lub
innego panstwa, ktérego obywatelom na podstawie uméw miedzynarodowych lub
przepisdbw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terenie Rzeczypospolitej Polskiej,

8) oswiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnoci do czynno$ci prawnych
i korzystaniu w petni z praw publicznych,

9) oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za
umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego ani umysine przestepstwo
skarbowe oraz ze nie toczy sig przeciwko kandydatowi postepowanie karne lub karno-
skarbowe,

10) o$wiadczenie kandydata, ze nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 uist. 1
pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz.U. z 2019 r., poz.1440, z pdzn. zm.),

11) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym,

12) oswiadczenie kandydata, ze wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych na potrzeby postepowania konkursowego na kandydata na stanowisko
Dyrektora Miejskiej i Gminnej Biblioteki Publicznej w Nysie zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogbine rozporzadzenie o ochronie danych),

13) oferta osoby przystepujacej do konkursu moze tez dodatkowo zawiera¢ kopie
posiadanych opinii lub referenciji, dodatkowych certyfikatow, posiadanych tytutow,

14) adres do korespondenciji, w tym poczty elektronicznej oraz nr telefonu.

Formularz kwestionariusza osobowego jest dostepny na stronie internetowej Urzgdu
Miejskiego w Nysie i w Biurze Kadr Urzedu Miejskiego w Nysie ul. Kolejowa 15. Regulamin
naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Nysie jest opublikowany
w BIP na stronie internetowej www.nysa.pl — ,Praca w Urzedzie".

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w 2zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miejski w Nysie
z siedzibg w Nysie, ul. Kolejowa 15, kod pocztowy 48-300, adres e-mail:
nysa@www.nysa.pl, telefon: 77 4080500, reprezentowana przez Burmistrza Nysy,

2) sposoby kontaktu z Inspektorem Ochrony Danych w Gminie Nysa, to adres
korespondencyjny: ul. Kolejowa 15, 48-300 Nysa, adres e-mail: iod@www.nysa.pl,

3) przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych bedzie si¢ odbywaé na podstawie
art. 6 ust. 1 lit b) oraz c) unijnego rozporzadzenia RODO w zwigzku w z procesem
rekrutacji tj. naboru na wolne stanowisko urzednicze, nawigzaniem stosunku pracy
i spetnieniem obowigzkow z tym zwigzanych cigzgcych na pracodawcy,



4) jezeli w dokumentach poda Pan/Pani dane, o ktérych mowa w art. 9 ust 1 RODO
konieczna bedzie zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. A RODOQ), ktéra moze
zostaé odwotana w dowolnym czasie,

5) Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez czas okreslony w przepisach
prawa,

6) przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, do ich
sprostowania, ograniczenia ich przetwarzania, do przenoszenia danych oraz wniesienia
sprzeciwu wobec ich przetwarzania,

7) przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, jesli Pani/Pana
zdaniem, przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana — narusza przepisy unijnego
rozporzgdzenia RODO,

8) podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym oraz
warunkiem zawarcia umowy,

9) Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostgpniane innym odbiorcom lub kategoriom
odbiorcéw danych osobowych, w uzasadnionych przypadkach i na podstawie
odpowiednich przepiséw prawa, uméw powierzenia lub stosownych upowaznien,

10) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedag
profilowane”.

VI.Sposéb udostepniania dokumentdw i informacji o Miejskiej i Gminnej Biblioteki
Publicznej w Nysie
Osoby przystepujace do konkursu mogg wystapi¢ do Organizatora lub instytucji kultury
o udostepnienie danych dotyczacych warunkéw  organizacyjno-finansowych
funkcjonowania Miejskiej i Gminnej Biblioteki Publicznej w Nysie.
Statut, regulamin organizacyjny, sprawozdania finansowe i sprawozdania z realizacji
zadan znajdujg sie na stronie Miejskiej i Gminnej Biblioteki Publicznej w Nysie pod
adresem: https://migbp.nysa.pl/
Wszelkich informaciji o konkursie udziela Anatol Bukata — naczelnik Wydziatu Kultury,
Sportu, Turystyki i Ochrony Zabytkéw Urzedu Miejskiego w Nysie osobiscie, pokéj 220 (II
pietro) badz telefonicznie pod numerem telefonu 77 40 80 589 (od poniedziatku do pigtku
w godz. 7:00-15:00).

VIl. Sposéb itermin skiadania ofert:

Wymagane dokumenty aplikacyjne w kopercie z dopiskiem ,Dotyczy konkurs na kandydata
na stanowisko Dyrektora Miejskiej i Gminnej Biblioteki Publicznej w Nysie”, nalezy
sktada¢ osobiscie w Kancelarii Urzedu Miejskiego w Nysie ul. Kolejowa 15 - parter pok. 01
w terminie do dnia 8 lutego 2021 r. do godz. 09%. O zachowaniu terminu decyduje data
wptywu do Urzedu Miejskiego w Nysie, nie decyduje data stempla pocztowego.

VIIl. Termin rozpatrzenia ztozonych ofert:
Przewidywany termin rozpatrzenia ztozonych ofert — do 14 dni od uptywu okreslonego
wyzej terminu sktadania wnioskow.

IX. Warunki zatrudnienia:

1. Dyrektor zostanie powotany na czas okreslony - 3 lat.

2. Zgodnie z art.15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (tj. Dz.U. z 2020 r. poz.194) organizator przed powotaniem dyrektora
zawrze z nim odrebng umowe w formie pisemnej okreslajacg warunki organizacyjno-

4



finansowe dziatalnosci Miejskiej i Gminnej Biblioteki Publicznej w Nysie, ktorej zatgcznikiem
bedzie opracowany przez kandydata na dyrektora autorski program dziatania Miejskiej
i Gminnej Biblioteki Publicznej w Nysie na okres 3 lat. Umowa ta wchodzi w zycie z dniem
powotania dyrektora.

. Odmowa zawarcia przez kandydata umowy, o ktérej mowa w ust. 2 powoduje jego
niepowotanie na stanowisko Dyrektora Miejskiej i Gminnej Biblioteki Publicznej w Nysie.

. Informacje dodatkowe:

1) warunkiem dopuszczenia do postgpowania konkursowego jest ztozenie wszystkich
wymaganych dokumentéw,

2) oferty, ktére wptyng po terminie, w inny sposéb niz okreslony w ogltoszeniu, bez
kompletu wymaganych dokumentéw nie bgdg rozpatrywane,

3) dokumenty i o$wiadczenia nalezy sktada¢ w jezyku polskim, a dokumenty
obcojezyczne powinny by¢ przettumaczone na jezyk polski przez ttumacza
przysiegtego,

4) kopie dokumentéw kandydat powinien poswiadczy¢ wtasnorgcznym podpisem wraz
z data oraz umieszczeniem klauzuli ,za zgodno$¢ z oryginatem” na kazdej stronie
dokumentu, pozostate dokumenty i o$wiadczenia powinny by¢ wiasnorgcznie
podpisane przez kandydata,

5) strony ztozonych przez kandydata dokumentow powinny by¢ ponumerowane,

6) na wniosek komisji konkursowej kandydat moze zostaé zobowigzany do
przedstawienia oryginatéw dokumentéw ztozonych w formie kopii,

7) o zakwalifikowaniu sie do postgpowania konkursowego oraz miejscu i terminie
rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie,

8) korespondencja z kandydatami odbywa¢ si¢ bedzie wytacznie drogg elektroniczng na
adres wskazany przez kandydata w ofercie,

9) Burmistrz Nysy zastrzega sobie prawo do odwotywania konkursu w kazdym czasie,

10) konkurs przeprowadzony zostanie przez komisje konkursowg powotang przez
Burmistrza Nysy,

11) przewodniczacego komisji wyznacza Burmistrza Nysy,

12) decyzja komisji konkursowej oraz Burmistrza Nysy jest ostateczna i nie przystuguje od
niej odwotanie,

13) o rozstrzygnieciu konkursu kandydaci zostang poinformowani drogg elektroniczna,

14) dokumenty kandydata wytonionego w wyniku konkursu na kandydata na stanowisko
dyrektora MiGBP zostang dotgczone do jego akt osobowych,

15) przewiduje sie zakonczenie postepowania konkursowego w terminie do 31 marca 2021
roku.

BURMISTRZ! YSY

Konigh Relpiarz




