BURMlSTRZ NYSY

ul. Kolejowa 15 Zarzadzenie Nr 217/2024
.300 Nysa Burmistrza Nysy
49 ¥ z dnia 25 wrzesnia 2024 r.

w sprawie wdrozenia w Urzedzic procedury wewnetrznej zglaszania naruszen prawa

Na podstawie art. 30 ust. | ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 7z 2024 r.
poz. 609 i 721). w zwiazku z art.24 ust. | ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
(Dz. U. poz.928) oraz § 5 ust 1 14 pkt.14 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiemu w Nysie
stanowiacego zatacznik nr | do Zarzadzenia Nr 72/2024 Burmistrza Nysy z dnia 27 czerwcea 2024 roku
w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedowi Miejskiemu w Nysie zarzadzam,
co nastgpuje:

§1

Wdrazam w Urzedzie Miejskim w Nysie procedure wewnetrzna zglaszania naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepezych. w brzmieniu okreslonym w zataczniku nr 1.

§2
I. Wykonanie zarzadzenia powierzam pracownikom Urzedu.

2. Pracownicy Urzedu zobowigzani sa do zapoznania si¢ z procedura i podpisania oswiadczenia
0 zapoznaniu sie z jej przepisami. Wzor oswiadczenia stanowi zalacznik nr 2.

3. Oswiadczenia przechowuja kierownicy komorek organizacyjnych.
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Zarzadzenie wehodzi w zycie po uplywie 7 dni od podania go do wiadomosci w sposob zwyczajowy
osobom wykonujacym prace na rzecz Urzedu Miejskiego w Nysie poprzez opublikowanie na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej

BURMISTRZ NYSY

KORDIAN KOLBIARZ




Zalacznik nr | do zarzadzenia
Nr217/2024 Burmistrza Nysy
zdnia 25 wrzesnia 2024 1.

Procedura wewnetrzna zglaszania naruszen prawa

§1

Po konsultacji z pracownikami Urzedu Miejskiego w Nysie, ustalam wewngtrzna procedurg
dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych. w brzmieniu okreslonym
w zalaczniku nr 1.

§2

Przez uzyte w procedurze okreslenia rozumie sig:

1)

lad
—

4)

8)

9)

anonim — zgloszenie dokonane przez osobe, co do Ktorej nie jest mozliwa identyfikacja
tozsamosci.

dzialanie nastgpcze — dzialanie podjgte przez pracodawce w celu oceny prawdziwosci zarzutow
zawartych w zgloszeniu oraz. w stosownych przypadkach, w celu przeciwdzialania naruszeniu
prawa bedacemu przedmiotem zgloszenia. w tym przez dochodzenie wewngtrzne, postgpowanie
wyjasniajace. wniesienie oskarzenia. dziatanie podjete w celu odzyskania srodkow finansowych
lub zamknigcie procedury przyjmowania i weryfikacji zgloszen:

dzialanie odwetowe — bezposrednie lub posrednie dzialanie lub zaniechanie. ktore jest
spowodowane zgloszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktore narusza lub moze naruszyé
prawa zglaszajacego lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ szkode zglaszajacemu:

informacja o naruszeniu prawa — informacjg, w tym uzasadnione podejrzenie, dotyczace
zaistnialego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktorego doszio lub prawdopodobnie
dojdzie w organizacji. w Ktorej zglaszajacy pracuje lub pracowal. lub w innej organizacji. z ktéra
zglaszajacy utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie zwiazanym z praca. lub dotvezaca
proby ukrycia takiego naruszenia prawa:

informacja zwrotna — przekazanie zglaszajacemu informacji na temat planowanych
lub podjetych dziatan nastgpezych i powodéw takich dziatan:

kontekst zwiazany z praca — nalezy przez to rozumie¢ caloksztatt okolicznosci zwigzanych
ze stosunkiem pracy lub innym stosunkiem prawnym stanowigcym podstawe swiadczenia
pracy. w ramach ktorych uzyskano informacje¢ o naruszeniu prawa:

naruszenie prawa — dziafanie lub zaniechanie. ktore jest niezgodne z prawem lub ma na celu
obejscie prawa:
osoba, Ktorej dotyczy zgloszenie — osoba fizyczna, kiora dopuscila si¢ naruszenia prawa

lub z ktora osoba ta jest powigzana;

osoba pomagajaca w dokonaniu zgloszenia — osoba fizyczna. ktéra pomaga zglaszajacemu
w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwiazanym z praca:



10)

1)

12)
13)
14)
15)
16)
17)

osoba powiazana ze zglaszajacym — osoba fizyczna. ktora moze doswiadczye dziatan
odwetowych, w tym wspotpracownika lub cztonka rodziny zglaszajacego:

pracodawca — pracodawea w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwcea 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz. U. 72023 r. poz. 1465 t.).);

pracownik — pracownik w rozumieniu art. 2 ustawy 7z dnia 26 czerwea 1974 r. — Kodeks pracy:
ujawnienie publiczne — podanie informacji o naruszeniu prawa do wiadomosci publicznej:
zgloszenie wewngtrzne — przekazanie ustne lub pisemne informacji na temat naruszenia prawa.
Urzad - Urzad Miejski w Nysie;

Pelnomocnik — Pelnomocnik Burmistrza ds. zgloszen naruszen prawa:

Zastepca - Zastepca Pelnomocnika Burmistrza ds. zgloszen naruszen prawa.

o

%
a

Sygnalista jest osoba fizyczna, ktora zglasza lub ujawnia publicznic informacje o naruszeniu prawa
uzyskane w kontekscie zwiazanym z pracy.
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Przedmiotem naruszenia moga by¢ w szczegolnoscei:

1)

L]

t-J

naruszenia zasad kodeksu etyki pracownikéw Urzedu,

naruszenia praw czlowieka stwarzajace lub mogace stwarza¢ zagrozenia zycia. zdrowia
lub wolnosci osobistej.

naruszenia stwarzajace lub mogace stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa publicznego
lub srodowiska,

dzialania o charakterze Korupcyjnym, w tym lapownictwo czynne lub bierne, oszustwo,
fatszerstwo. wyludzenie lub uzycie poswiadczenia nieprawdy, itd.,

naruszenia obowiazkdw publicznoprawnych. w tym podatkowych.
naruszenia majace na celu pranie pienigdzy oraz finansowanie terroryzmu,
naruszenia bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych,

dzialalnos¢ zmierzajaca do zatajenia ktéregokolwiek z naruszen wymienionych w punktach
1-7.

won
h

Za zapewnienie wdrozenia procedury, w tym zapewnienie zasobow niezbgdnych do realizacji
zadan wynikajacych z niniejszej procedury odpowiada Burmistrz.

Za wykonywanie zadan wynikajacych z procedury odpowiada:

Burmistrz, ktory aktywnie uczestniczy w realizacji ninicjszej procedury. w szczegdlnosci
poprzez:



a) osobiste zaangazowanie w rozwoj systemu przeciwdzialania nieprawidlowosciom. w tym
Korupcji.

b) promowanie kultury organizacyjnej opartej na przeciwdzialaniu  wszelkim
nieprawidlowosciom,

¢) zapewnienie srodkow finansowych, organizacyjnych i kadrowych umozliwiajacych rozwoj
systemu przeciwdzialania nieprawidlowosciom.

d) ustalenie i podzial kompetencji pomiedzy pracownikow Urzedu, w sposob zapewniajacy
efektywnos¢ systemu przeciwdzialania nieprawidlowosciom.

2) Zastepcy Burmistrza, Sekretarz Miasta i Skarbnik Miasta sprawuja bezposredni nadzor
nad skutecznoscig wdrozonego systemu przeciwdzialania nieprawidlowosciom, w szezegolnosci
poprzez:

a) monitorowanie przestrzegania ustalonvch zasad postepowania przez podleglych
pracownikow,

b) promowanie kultury organizacyjnej] opartej na przeciwdzialaniu  wszelkim
nieprawidlowosciom,

c) zglaszanie naruszen wlasciwym organom.

3) Pelnomocnik Burmistrza lub Zastepea realizuje zadania zapewniajace sprawne funkcjonowanie
systemu przeciwdziatania nieprawidiowosciom. w szczegdlnosci poprzez:

a) przyjmowanie zgtoszen /sygnalizacji,
b) prowadzenie rejestru zgloszen/sygnalizacji,

¢) zapewnienie rozpatrzenia kazdego zgloszenia. tj. prowadzenie postepowan wyjasniajacych.
a takze. w uzasadnionych przypadkach. powolvwanie zespoldow. ktorveh sklad umozliwi
Kompleksowe wyjasnienie sprawy,

d) spetnienie obowiazku informacyjnego wobec osoby dokonujacej zgloszenia, w szezegdlnosci
udzielenie odpowiedzi,

e) zapewnienie poufnosei osobie dokonujacej zgloszenia,
f) zapewnienie bezstronnosci podczas prowadzonych postepowan.

2) uzgadnianie wnioskow o rozwiazanie umowy o prace z inicjatywy pracodawcy — udzielanie
informacji o przystugujacej ochronie zwiazanej z dziataniami sygnalizacyjnymi.

4) kierownicy komorek organizacyjnych Urzedu wspolpracuja z Pelnomocnikiem lub Zastepea
wskazanym w pkt 3 w zakresie:

a) monitorowania przestrzegania zasad postgpowania przez podleglyvch pracownikow,
b) wyjasniania okolicznosci zdarzen opisanych w zgloszeniw/sygnalizaci.

¢) zapewnienia w podleglej komorce organizacyjne) warunkow spreyjajacych wezesnemu
wykrywaniu i usuwaniu nieprawidlowosei.

5) pracownicy Urzedu. w szczegdlnosci:

a) przestrzegaja wartosci etveznych i przepisow prawnyvch przy wykonywaniu powierzonyvch
zadan,
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b) dokonuja analizy ryzyk i informuja bezposrednicgo przetozonego o potencjalnych ryzykach
w realizowanych zadaniach.

¢) na biezaco zglaszaja wszelkie zauwazone nieprawidlowosci.
d) udostepniaja informacje niezb¢dne do wyjasnienia nieprawidiowosci.

¢) w kontaktach wewngtrznych oraz w kontaktach z klientem zewngtrznym prezentuja postawe
sprzyjajaca przeciwdzialaniu wszelkim nieprawidlowosciom.

6

o

Zgloszenia wewnetrzne moga by¢ dokonywane ustnie lub pisemnie.
Zgloszenia wewngtrzne ustne moze by¢ dokonane:

I) za posrednictwem nienagrywanej linii telefonicznej lub innego nienagrywanego systemu
komunikacji glosowej i dokumentowane jest w formie protokotu rozmowy. odtwarzajacego
dokladny przebieg tej rozmowy. sporzadzonego przez pracownika, o ktorym mowa w  §5
ust. 2, pkt 3. Sygnalista moze dokonac sprawdzenia i zatwierdzenia protokolu rozmowy poprzez
jego podpisanie.

2) na wniosek sygnalisty podczas bezposredniego spotkania zorganizowanego w terminie 14
dni od dnia otrzymania ww. wniosku. W takim przypadku za zgoda sygnalisty zgloszenie jest
dokumentowane w formie protokotu spotkania, odtwarzajacego dokladny przebieg tego
spotkania, przygotowanego przez pracownika, o ktorym mowa w §5 ust. 2, pkt 3. Sygnalista
moze dokonac sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokolu spotkania poprzez jego
podpisanie.

Zgloszenie wewnetrzne pisemne moze by¢ dokonane w postaci papierowej lub elektronicznej.

Zgloszenia wewnetrzne dokonywane moga by¢ poprzez dedykowane. poufne kanaly zgloszen
funkcjonujace w Urzedzie, w szczegolnosci:
1) za pomoca poczty elektronicznej na adres: sygnalistai@www.nysa.pl w zaszyfrowanym pliku.

Szyfr do pliku nalezy przekazac¢ pracownikowi osobiscie lub telefonicznie,

2) w formie listownej na adres: Gmina Nysa, 48-300 Nysa. ul. Kolejowa 13 z dopiskiem
na kopercie, np. ..zgloszenie naruszenia prawa’. ,.Pelnomocnik Burmistrza™ na formularzu
zgloszenia (stanowiacym zalacznik nr | do procedury),

3) osobiscie lub telefonicznie do Pelnomocnika lub Zastepey, ktory dokumentuje zgloszenie
w formie karty zgloszenia (stanowiacej zatacznik nr 2 do procedury).

4) poprzez wrzucenie pisma do skrzynki na listy zamieszczonej na trzecim pietrze budynku
Urzedu. Skrzynka oprozniana jest codziennie. 7 czynnosci tej Pelnomocnik Burmistrza
sporzadza protokol.

Zgloszenie moze mie¢ charakter:

1) jawny. gdy osoba dokonujaca zgloszenia zgadza si¢ na ujawnienie swojej tozsamosci osobom
zaangazowanym w wyjasnienie zgloszenia.

2) poufny. gdy osoba dokonujaca zgloszenia nie zgadza sie na ujawnienic swoich danych i dane
podlegaja utajnieniu.
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§7
Zgloszenie powinno zawiera¢ w szczegolnosci:

1) dane osoby zglaszajacej. tj. imig. nazwisko. stanowisko. miejsce pracy. adres
korespondencyjny lub adres poczty elektronicznej i numer telefonu (nr telefonu jest wymagany
w przypadku wybrania poczty elektronicznej jako adresu kontaktowego).

2) date i miejsce sporzadzenia,

3) dane osob. ktore dopuscily si¢ naruszenia prawa, tj. imig, nazwisko, stanowisko, miejsce
pracy.

4) opis nieprawidtowosci oraz daty ich zaistnienia.

Zgloszenie dodatkowo moze zosta¢ udokumentowane zebranymi dowodami i wykazem
swiadkow.

Informacje o naruszeniach prawa zgloszone anonimowo lub takie. w Ktorych nie wskazano
adresu wnoszacego — i nie ma mozliwosci ustalenia tego adresu na podstawie posiadanych
danych sa rejestrowane w rejestrze zgloszen wewngtrznych i pozostaja bez rozpoznania.

§8

Zgloszenia. o ktorych mowa w § 6 rejestrowane sa przez Pelnomocnika lub Zastepee, o ktorym
mowa w § 5 ust. 2 pkt 3, zgodnie ze wzorem rejestru okreslonym w zalacznik nr 3 do procedury.
W przypadku zgloszenia zawierajacego dane osobowe osoby dokonujacej zgloszenia pracownik
w terminie 7 dni wysyla potwierdzenie przyjecia zgloszenia.

Pracownik, o ktorym mowa w ust. 1 dokonuje weryfikacji zgloszenia. a nastepnie decyduje
o dalszych dzialaniach nastepczych.

W przypadku, gdy zgloszenie wewngtrzne dotyczy pracownika, o ktorym mowa w § 5 ust. 2
pkt 3 pracownik zglasza do Burmistrza koniecznos¢ wylaczenia go z realizacji zadan
wynikajacych z wewnetrzne) procedury. Burmistrz upowaznia inng osobe w Urzedzie
do realizacji zadan wynikajacych z wewngtrznej procedury. Postanowienia wewngtrznej
procedury stosuje si¢ odpowiednio.

Dzialanie nast¢pcze prowadzone jest bez zbednej zwloki z zachowaniem nalezytej starannosci.

Informacja zwrotna o wynikach postgpowania w sprawic zgloszonego naruszenia
]

przedstawiana jest zglaszajacemu w terminie nieprzekraczajacym 3 miesiecy od daty
potwierdzenia otrzymania zgloszenia.

§9

/g¢loszenia traktowane sa z nalezyta powaga i starannoscia w sposob poufny, a przy ich
rozpatrywaniu obowiazuje zasada bezstronnosci 1 obiektywizmu.

Podczas rozpatrywania zgloszen wszyscy uczestnicy postepowania sa  zobowiazani
do dolozenia nalezytej starannosci. aby uniknac¢ podjecia decyzji na podstawie chybionych
i bezpodstawnych oskarzen, niemajacych potwierdzenia w faktach i zebranych dowodach oraz
z zachowaniem poszanowania godnosci i dobrego imienia pracownikow i osob, ktorych
zgloszenie dotyczy.



§ 10
W wyniku przeprowadzonych dziatan nast¢pczych zgloszenie. w szczegdlInosci, moze zosta¢ uznane za:
1) zasadne i wowczas podejmowane sa dziatania naprawcze lub zawiadamia sig organy scigania,

2) bezzasadne (nieznajdujace potwierdzenia) 1 wowczas oddala si¢ zgloszenie.

§ 11

Dane osobowe przetwarzane w zwiazku z przyjeciem zgloszenia lub podjeciem dzialan nastepczych
oraz dokumenty zwiazane z tym zgloszeniem sa przechowywane zgodnie z ustawa o ochronie
sygnalistow oraz innych przepisow.

813

. Osoby, ktore dokonaty zgtoszenia i osoby. ktore pomagaty w dokonaniu zgltoszenia podlegaja
ochronie, jesli dziataty w dobrej wierze, tj. na podstawie uzasadnionego podejrzenia majacego
podstaw¢ w posiadanych informacjach, ktore obiektywnie uprawdopodobniaja zglaszane
nieprawidlowosci.

2. Osoby. o ktorveh mowa w ust. | podlegaja ochronie wylacznie w zakresie dokonanych zgloszen.
§13
I Osobie dokonujacej zgloszenia oraz osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia pracodawca
zapewnia ochrong przed mozliwymi dzialaniami odwetowymi. a takze przed szykanami,
dyskrvminacja i innvmi formami wykluczenia lub n¢kania przez innvch pracownikow.
5

2, Zapewniajac ochrong. o ktérej mowa w ust. | pracodawca, w szczegolnosci:

1) podejmuje dzialania gwarantujace poszanowanie zasady poufnosci i anonimowosci danych,
ochrong tozsamosci na kazdym etapie prowadzenia dzialan nastepezych, jak i po jego
zakonczeniu, 7z zastrzezeniem § 14,

2) doprowadza do ukarania, zgodnie z Regulaminem pracy pracownikow, ktorym udowodnione
zostalo podejmowanie jakichkolwiek dziatan represyjnych i odwetowych wzgledem osoby
dokonujacej zgloszenia oraz osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia.

3) zobowiazuje osobe kierujaca komorka kadrowa do stalego (co najmniej przez okres
postgpowania wyjasniajacego i przez okres 6 miesi¢cy po jego zakonczeniu) monitorowania
svtuacji kadrowej osoby dokonujacej zgloszenia oraz osoby pomagajacej w dokonaniu
zgloszenia. Monitorowanie obejmuje analize¢ uzasadnienia wszelkich wnioskow przetozonych
osoby dokonujacej zgloszenia oraz osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia dotyczacych
zmiany ich sytuacji prawnej i faktycznej w ramach stosunku pracy (np. rozwigzanie umowy
o prace, zmiana zakresu czynnosci, przeniesienie do innej komorki organizacyjnej/na inne
stanowisko pracy. degradacja stanowiskowa, placowa. podnoszenie kompetencji, dodatkowe
wynagrodzenie przyznawane pracownikom — dodatki. nagrody. premie. zmiana warunkow
Swiadczenia pracy — wynagrodzenie. wymiar etatu, godziny pracy. udziclenie pracownikowi
urlopu wypoczynkowego/ szkoleniowego/ bezplatnego itp.). W przypadku stwierdzenia lub
podejrzenia dzialan zmierzajacych do pogorszenia sytuacji prawnej lub faktycznej osoby
dokonujacej zgloszenia oraz osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia osoba kierujaca



komorka kadrowa zobowiazana jest poinformowac osobe wykonujaca w Urzedzie czynnosci
z zakresu prawa pracy w imieniu pracodawcy. celem zatrzymania tych dzialan.

lad

Dziatania. o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 obejmuja przede wszystkim:

1) ograniczenie dostgpu do informacji wylacznic dla osob uprawnionych w ramach
postepowania wyjasniajacego, a takze bioracych udzial w procesie, zapewnienia ochrony osobie
dokonujacej zgloszenia oraz osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia.

2) odebranie od oséb uprawnionych do dostepu do informacji. pisemnych oswiadczen
o zobowiazaniu do zachowania w poufnosci informacji pozyskanych w postgpowaniu
wyjasniajacym lub w procesie ochrony osoby dokonujacej zgloszenia oraz osoby pomagajaccj
w dokonaniu zgloszenia,

3) ukaranie osob, ktorym udowodnione zostalo, Ze nie dotrzymaly zobowiagzania, o ktorym
mowa powyzej. zgodnie z Regulaminem pracy.

§ 14

Osobg dokonujgcy zgloszenia nalezy kazdorazowo informowac¢ o okolicznosciach, w ktorych
ujawnienie jej tozsamosci stanie si¢ konieczne, np. w razie wszczecia postepowania karnego.

§ 15

I. Sygnalista moze dokona¢ zgloszenia zewnegtrznego lub uprzedniego zgloszenia wewnetrznego
do Rzecznika Praw Obywatelskich lub do organu publicznego na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 14 czerwea 2024 r. o ochronie sygnalistow.

2. Informacje w zakresie zgloszen zewnetrznych dostgpne sa w Biuletynie Informacji Publiczne]
Rzecznika Praw Obywatelskich oraz organu publicznego.

§16

Przepisy niniejszej procedury podlegaja przegladowi nie rzadziej niz raz na trzy lata.

§17

W sprawach nieuregulowanych niniejsza procedura zastosowaniec maja odpowiednie przepisy ustawy
2 dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow, Kodeksu postgpowania administracyjnego, Ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych Kodeksu pracy, Kodeksu postgpowania karnego
i Kodeksu karnego.



Zatacznik nr 2 do zarzadzenia
Nr 217/2024 Burmistrza Nysy z dnia 25 wrzesnia 2024 r.

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z przepisami procedury wewnetrznej zglaszania
naruszen prawa

Oswiadczam, ze zapoznalem si¢ / zapoznalam si¢ z przepisami procedury zglaszania naruszen
prawa 1 zobowiazujg si¢ do ich przestrzegania.

(podpis pracownika)



Zalacznik nr 2 do
procedury wewnetrznej zglaszania naruszen prawa

Karta zgloszenia
(wypelnia Pelnomocnik, o ktorej mowa w § 5 ust. 2 pkt 3)

I. Imig¢ i nazwisko

2. Stanowisko lub funkcja

lad

Adres korespondencyjny lub adres poczty elektroniczne) i numer telefonu (nr telefonu jest
wymagany w przypadku wybrania poczty elektronicznej jako adresu kontaktowego).

4. Data oraz miejsce zaistnienia nieprawidtowosci lub data i miejsce pozyskania informacji o
nieprawidtowosciach

5. Opis sytuacji lub okolicznosci, ktore doprowadzity lub moga doprowadzic¢ do wystapienia
nieprawidlowosci

8. Wskazanie ewentualnych dowodow i informacji, jakimi dysponuje zglaszajacy. ktore moga okazac
si¢ pomocne w procesie rozpatrywania nieprawidlowosci

data i czytelny podpis osoby dokonujacej zgloszenia



Zalacznik nr 1 do

procedury wewnetrznej zgtaszania naruszen prawa

Formularz zgloszenia

w Urzedzie Miejskim w Nysic

‘Data sporzadzenia:

Zgloszenie imienne:

Imi¢ i nazwisko:

Dane kontaktowe:

‘Wnosze o utajnienie moich danych osobowych: TAK . ~ NIE .

Jakiego obszaru nieprawidlowosci dotyczy Twoje zgloszenie?
dzialania o charakterze korupcyjnym
- konflikt interesow

inne

Tres¢ zgloszenia

| Opisz szezegolowo swoje podejrzenia oraz okolicznosci ich zajscia zgodnie = wiedzq, kiorg posiadasz:
| ponizszej listy wybierz elementy, ktére najlepiej pasujg do sytuacji, kiorg cheesz opisaé)

® Podaj dane 0sob, ktore dopuscily si¢ nieprawidlowosci, kiorveh dotvezy zgloszenie (nazwiska,
stanowiska).

e Podaj dane osob, ktore mogly sta¢ si¢ ofiarami nieprawidlowosci.
e Jakie zachowanie/dziatania chcesz zglosic?
e Kiedy mniej wigce) si¢ zacz¢lo? Czy trwa nadal?

e (Czy powiadomiles juz kogos o tej sprawie? Napisz kto to byl (np. osoby w firmie, media, inne
wladze).

e (zy istnieja relacje pomigdzy wskazanymi powyzej osobami?

¢ Jakie skutki spowodowaly lub moga spowodowac opisane przez Ciebie nieprawidlowosci?

Fakultatywnie: Dowody i swiadkowie

Wskaz i dolgcz posiadane dowody, potwierd=ajgce opisywany stan oraz wskaz swiadkow




Oswiadczenie osoby dokonujacej zglo's_z-ehia

| Oswiadczam. 7e dokonujac niniejszego zgloszenia:

I) dziatam w dobrej wierze,

2) posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty sa prawdziwe,

3) nie dokonuje ujawnienia w celu osiagni¢cia korzysci,

4) ujawnione informacje sa zgodne ze stanem mojej wiedzy 1 ujawnitem wszystkie znane mi fakty i
okolicznosci dotyczace przedmiotu zgloszenia,

5) znana jest mi obowiazujgca w Urzedzie Miejskim w Nysie procedura zglaszania przypadkow
nieprawidlowosci oraz ochrony 0séb dokonujacych zgloszen

data i czytelny podpis osoby dokonujacej zgloszenia




Zalacznik nr 3 do

procedury wewnetrznej zglaszania naruszen prawa

REJESTR ZGLOSZEN

w Urzedzie Miejskim w Nysie

' Data | Dane | Wnio | Przed |
wply | osoby ' seko | miot
wu | dokonuj | utajni | zgtosz
zgtosz | gcej enie enia

" enia zgtoszeni | danyc

a h
/anonim '

Komoérka ‘ Data

organiza
cyjna/

osoba/je
dnostka,

| ktorej

dotyczy
zgtoszeni
e

potwie
rdzenia
przyjec
ia
zglosze
nia

Data
przekaza
nia
informac
ji
zwrotnej

Dziatania
' nastepcze

Zatacznik | Data '

| ido | zakoncze |
zgtoszeni | nia
af sprawy
uwagi




