Z A R Z Ą D Z E N I E  Nr 2169/2023
Burmistrza  Nysy
z  dnia 28 listopada 2023 roku
w sprawie  zmiany Zarządzenia Nr 1558/2022 Burmistrza Nysy z dnia 28 lipca 2022 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzędowi Miejskiemu w Nysie.

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym  (Dz. U. z 2023 r. poz. 40, ze zm.) zarządzam, co następuje:


§ 1
W załączniku nr 1 do Zarządzenia Nr 1558/2022 Burmistrza Nysy z dnia 28 lipca 2022 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzędowi Miejskiemu w Nysie zmienionego Zarządzeniem Nr 1786/2023 Burmistrza Nysy z dnia 31 stycznia 2023 r. wprowadza się następujące zmiany:

1. § 14 otrzymuje brzmienie:

„§ 14 

Wydział Rozwoju Polityki Społecznej (symbol PS).

1. Wydziałem kieruje naczelnik, przy pomocy zastępcy.

2. Wydział dzieli się na następujące komórki:

1) do spraw Lokalowych






- znak LK, 

2) do spraw Polityki Społecznej i Rodzinnej



- znak PR.

3. Do podstawowego zakresu działania Komórki do spraw Lokalowych należy:

1)  realizacja zadań wynikających z przyjętych przez Gminę zasad polityki mieszkaniowej, a w szczególności:

a) opracowywanie i realizacja przyjętych zasad wynajmowania lokali wchodzących w skład mieszkaniowego zasobu Gminy,

b) weryfikacja i rozpatrywanie wniosków osób ubiegających się o najem lokalu wchodzącego w skład mieszkaniowego zasobu Gminy,

c) opracowywanie zasad działania Komisji Mieszkaniowej,

d) współpraca z Komisją Mieszkaniową, w tym: przygotowywanie dokumentacji na Komisję oraz sporządzanie  protokołów z jej posiedzeń,

e) wydawanie skierowań na zawarcie umowy najmu lokali komunalnych,
2) prowadzenie wykazu komunalnych zasobów mieszkaniowych w budynkach stanowiących własność Gminy oraz w budynkach wspólnot mieszkaniowych z udziałem Gminy oraz wykazu ewidencji gminnych lokali użytkowych i garaży,

3) prowadzenie wykazu prawomocnych wyroków o eksmisję i ich realizacja,

4) opracowywanie projektów zarządzeń Burmistrza w sprawie określania stawek czynszu za lokale komunalne,

5) rozpatrywanie wniosków dotyczących obniżki czynszu za lokale komunalne,

6) opracowywanie, realizację, koordynację oraz bieżące monitorowanie wieloletniego programu gospodarowania mieszkaniowym zasobem Gminy,
7) zlecanie i nadzór nad administrowaniem i zarządzaniem nieruchomościami wchodzącymi w skład zasobu komunalnego Gminy, 

8) współpraca z komórką ds. remontów Wydziału Inwestycji i Remontów oraz podmiotem zarządzającym zasobem mieszkaniowym Gminy w zakresie remontów tego zasobu,

9) reprezentowanie Gminy w sprawach dotyczących zarządzania nieruchomościami wspólnymi, poprzez sprawowanie funkcji pełnomocnika Gminy w małych i dużych wspólnotach mieszkaniowych, w tym uczestniczenie w zebraniach wspólnot mieszkaniowych,

10) prowadzenie zestawień dotyczących zarządzania nieruchomością wspólną, w tym: zaliczek na koszty zarządu, zaliczek na koszty remontów, udziałów Gminy, ilości lokali we wspólnotach mieszkaniowych,

11) ogłaszanie zestawienia danych dotyczących czynszów najmu lokali mieszkalnych nienależących do publicznego zasobu mieszkaniowego, położonych na obszarze Gminy Nysa,

12) prowadzenie spraw związanych z wypłatą odszkodowań wierzycielom z tytułu niedostarczenia przez Gminę lokali i tymczasowych pomieszczeń na podstawie prawomocnych wyroków sądowych,

13) gospodarowanie środkami budżetowymi będącymi w kompetencji komórki, w tym dokonywanie płatności za media dotyczące nieruchomości komunalnych w 100% należących do Gminy i objętych umową o zarządzanie oraz zaliczek na koszty zarządu nieruchomością wspólną we Wspólnotach Mieszkaniowych z udziałem Gminy,
14) prowadzenie postępowań spadkowych oraz przejmowania, ewidencjonowania i zagospodarowania lokali mieszkalnych i użytkowych nieprzeznaczonych do sprzedaży, a nabytych przez Gminę,

15) przygotowywanie ocen, analiz, informacji, sprawozdań w zakresie zadań Gminy w oparciu o ustawy wynikające z zakresu zadań realizowanych przez Komórkę,

16) prowadzenie postępowań i realizacja zadań związanych z naborem wniosków oraz dopłatami wynikających z ustawy o pomocy państwa w ponoszeniu wydatków mieszkaniowych w pierwszych latach najmu, ustawy o finansowym wsparciu niektórych przedsięwzięć mieszkaniowych oraz ustawy o społecznych formach rozwoju mieszkalnictwa.

4. Do podstawowego zakresu działania Komórki do spraw Polityki Społecznej i Rodzinnej należy w szczególności realizacja zadań  wynikających  z:

1)  ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej,

2)  ustawy z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi,

3)  ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii,

4)  ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.  o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie,

5)  ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych,

6)  ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,

7)  ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej,

8)  ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Dużej Rodziny,

9)  ustawy z dnia 11 września 2015 r. o zdrowiu publicznym,

10) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego oraz innych aktów prawnych, w tym programów i strategii rządowych uwzględniających zadania z zakresu polityki społecznej i rodzinnej. 

5. Zadania wynikające z aktów wymienionych w ust. 4  obejmują w szczególności:

1) nadzór  merytoryczny nad  Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Nysie, Dziennym Domem Pobytu w Nysie oraz Centrum Integracji Społecznej w Nysie,

2) koordynację działań i współpracę z jednostkami działającymi w zakresie pomocy społecznej oraz aktywizacji i integracji społecznej,

3) opracowywanie, realizację, koordynację oraz bieżące monitorowanie i ewaluację:

- Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych,

- gminnego programu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych i przeciwdziałania narkomanii, 

- gminnego programu przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie,

- gminnego programu na rzecz seniorów,

- gminnego programu wspierania rodziny,

- gminnego programu dla rodzin wielodzietnych pn. „Nyska Karta Dużej Rodziny”,
- gminnego programu zdrowia psychicznego, oraz innych programów wynikających z zadań z zakresu polityki społecznej i rodzinnej,

- Lokalnego Programu Rozwoju Ekonomii Społecznej,
4) sporządzanie zbiorczej informacji w zakresie wskaźników realizacji celów strategicznych będących w gestii Gminy dotyczących:

-  Strategii Rozwoju Społecznego Obszaru Funkcjonalnego Partnerstwo Nyskie 2020 na lata 2016-2026 z perspektywą do 2030 roku,
-  Strategii Rynku Pracy Obszaru Funkcjonalnego Partnerstwo Nyskie 2020 na lata 2016 – 2026 z perspektywą do 2030,
5) opracowywanie, realizację i sporządzanie informacji z działań wynikających z Narodowego Programu Zdrowia,

6)  współpraca i obsługa administracyjno-techniczna Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Nysie,

7) realizację zadań z zakresu przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom społecznym, w tym w zakresie profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych, przeciwdziałania narkomanii oraz przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz z zakresu pomocy społecznej, promocji i ochrony zdrowia, w szczególności poprzez:

a)  przygotowywanie i ogłaszanie otwartych konkursów ofert na realizację zadań,

b)  powołanie Komisji Konkursowej,

c)  udział w pracach Komisji Konkursowej rozpatrującej oferty na realizację zadań,

d)  przygotowywanie i sporządzanie umów z podmiotami wyłonionymi w otwartych konkursach ofert, 

e)  bieżące monitorowanie, kontrolowanie prawidłowości wykonania zleconych zadań oraz rozliczenie sprawozdań z ich realizacji,
8)  współdziałanie z instytucjami publicznymi w celu zwalczania i zapobiegania patologiom społecznym oraz innym szkodliwym zjawiskom,

9)  współpracę z organizacjami pozarządowymi i innymi instytucjami w zakresie realizowania zadań polityki społecznej, 

10)  realizację zadań wynikających z ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, w tym między innymi:

a)  opracowywanie corocznego „Programu współpracy z organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami realizującymi zadania publiczne” oraz przygotowanie sprawozdania z jego realizacji w oparciu o materiały cząstkowe przedłożone przez poszczególne wydziały Urzędu”,

b)  opracowywanie zadań z zakresu komórki do rocznego „Programu współpracy z organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami realizującymi zadania publiczne” oraz sprawozdań z jego realizacji,

c) przygotowywanie i ogłaszanie otwartych konkursów ofert na realizację zadań publicznych, z zakresu działania Komórki,

d) udział w pracach Komisji Konkursowej rozpatrującej oferty na realizację zadań publicznych z zakresu działania Komórki,

e)  przygotowywanie i sporządzanie umów z organizacjami pozarządowymi na realizację zadań publicznych w zakresie komórki,

f) kontrola prawidłowości wykonania zadań z zakresu działania Komórki, w trakcie, jak i po realizacji zadań publicznych zleconych organizacjom pozarządowym,

g)  przygotowywanie rozliczeń sprawozdań z wykonania zadań publicznych w zakresie działania Komórki przedłożonych przez organizacje pozarządowe oraz ich weryfikacja pod względem poprawności formalnej i merytorycznej,

11) współpracę ze Starostwem Powiatowym w Nysie, Powiatowym Urzędem Pracy w Nysie, jednostkami gminnymi w celu aktywizacji osób wykluczonych społecznie,

12) podejmowanie i inicjowanie działań na rzecz osób niepełnosprawnych,

13) przygotowywanie ocen, analiz, informacji, sprawozdań w zakresie zadań Gminy w oparciu o ustawy wynikające z zakresu zadań realizowanych przez Komórkę,

14) współdziałanie z OPS, Policją, Sądem, pełnomocnikami ds. przeciwdziałania uzależnień, służbą zdrowia, Sanepidem, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie i innymi podmiotami,  w zakresie działań Komórki, 

15) realizację Programu wypłaty świadczenia pieniężnego – „bonu wychowawczego”.”
2. § 19 otrzymuje brzmienie:

„§ 19

Wydział Rozwoju Infrastruktury (Symbol IR).

1. Wydziałem kieruje naczelnik  przy pomocy dwóch zastępców.

2. Wydział dzieli się na następujące komórki:

1)  Realizacji Inwestycji




             - znak RN,


2)  Przygotowania Inwestycji




- znak PR,

3)  Umów i Rozliczeń     




             - znak UR,

4)  Pozyskiwania Funduszy                                                              - znak PF.

3. Do podstawowego zakresu działania Komórki Realizacji Inwestycji należy:

1)  przygotowywanie wniosków do Biura Zamówień Publicznych  na przeprowadzenie przetargów dotyczących opracowania dokumentacji projektowych oraz realizowania inwestycji  (z zastosowaniem Prawa zamówień publicznych),

2)  przygotowywanie ostatecznych projektów umów na realizację zadań inwestycyjnych,

3)  udział w przygotowaniu i przeprowadzeniu procedur mających na celu wyłonienie wykonawców zadań inwestycyjnych, nadzoru inwestorskiego, autorskiego, archeologicznego oraz wybranych dokumentacji projektowych  z zastosowaniem  Prawa zamówień publicznych lub przepisów wewnętrznych,

4)  realizacja zadań inwestycyjnych ujętych w budżecie bez względu na sposób procedowania, poprzedzający ujęcie tych inwestycji,

5)  przekazywanie placów budów dla poszczególnych wykonawców zadań inwestycyjnych,

6)  realizacja niezbędnych działań na etapie wykonawstwa zadań inwestycyjnych, 
w tym w szczególności: organizowanie rad budowy, kontrola postępu, zakresu 
i jakości robót, współpraca z nadzorem inwestorskim, autorskim, archeologicznym oraz koordynacja i kontrola ich działań, 

7)  organizowanie i przeprowadzanie odbiorów częściowych i końcowych zadań inwestycyjnych,

8)  przygotowywanie wniosków i zawiadomień, zgodnie z przepisami Prawa budowlanego, dotyczących realizowanych procesów inwestycyjnych,

9)  organizowanie i przeprowadzanie przeglądów w okresie rękojmi lub gwarancji wykonanych inwestycji,
10)  rozpatrywanie wniosków mieszkańców, instytucji, firm i organizacji dotyczących zadań inwestycyjnych w realizacji,

11)  realizacja oraz monitoring zadań wynikających ze strategii elektromobilności,

12) przygotowywanie i przeprowadzanie procedur mających na celu wyłonienie wykonawców dokumentacji projektowych, we współpracy z Biurem Zamówień Publicznych i realizacja zadań remontowych w szczególności: 

- w budynku Urzędu zlecone przez Wydział merytoryczny, w tym wykonywanie szczegółowych planów wykonawczych tych zadań,

- w placówkach oświatowych, budynkach i mieszkaniach komunalnych zarządzanych przez Gminę Nysa,  oraz w jednostkach pomocniczych Gminy Nysa,

13) przygotowanie umów, kontrola postępu robót, organizowanie i współpraca z nadzorem inwestorskim,  przeprowadzanie odbiorów i rozliczeń  finansowych zadań remontowych,

14) opracowywanie (według potrzeb) okresowych, zbiorczych informacji, sprawozdań z realizacji zadań remontowych,

15) organizowanie i przeprowadzanie przeglądów w okresie rękojmi lub gwarancji wykonanych remontów i zadań inwestycyjnych,

16)naprawy bieżące związane z utrzymaniem  chodników, dojść i  placów na terenie podwórek gminnych.

4. Do podstawowego zakresu działania Komórki Przygotowania Inwestycji należy:

1) przygotowanie zleceń oraz umów na wykonawstwo dokumentacji projektowych,

2) przygotowywanie zleceń do Biura Zamówień Publicznych na przeprowadzenie przetargów dotyczących opracowania dokumentacji projektowych,

odbiór wykonanych dokumentacji projektowych i prowadzenie rozliczeń finansowych z wykonawcami,
uzyskiwanie pozwoleń na budowę lub sporządzanie zgłoszeń budów i robót nie wymagających pozwolenia na budowę,
3) wypłacanie odszkodowań za grunty wydzielone pod budowę dróg, a przejęte przez Gminę z mocy prawa na podstawie Ustawy z 10 kwietnia 2003 r. o szczególnych zasadach przygotowania i realizacji inwestycji w zakresie dróg publicznych,

4) przechowywanie dokumentacji projektowych, udostępnienie i wydawanie tych dokumentacji dla oferentów, wykonawców robót, inspektorów nadzoru, innych komórek wydziału i Urzędu wg kompetencji i potrzeb.

5. Do podstawowego zakresu działania Komórki Umów i Rozliczeń należy:

1) zbieranie (gromadzenie) wniosków, uprzednio zaopiniowanych przez właściwe Wydziały, dotyczących realizacji zadań inwestycyjnych,  

2) przygotowywanie corocznych wykazów zadań inwestycyjnych niezbędnych do realizacji, celem tworzenia planów budżetowych w zakresie inwestycji, 

3) zbieranie wniosków dotyczących ewentualnych zmian w budżecie Gminy w zakresie zadań inwestycyjnych oraz przedstawianie własnych wniosków,

4) przygotowywanie wzorów  umów na wykonawstwo zadań (robót), na prowadzenie nadzoru inwestorskiego, autorskiego, archeologicznego, 

5) prowadzenie rozliczeń finansowych z wykonawcami / analiza i weryfikacja pod względem formalnym, merytorycznym i rachunkowym/,

6) sporządzanie rozliczeń końcowych wykonanych zadań (inwestycji) oraz współdziałanie z innymi Wydziałami w przekazywaniu (bądź bezpośrednie przekazywanie) wykonanych inwestycji na rzecz docelowego użytkownika.

7) opracowywanie okresowych informacji i sprawozdań z realizacji planów rzeczowych, sprawozdań GUS z prowadzonych inwestycji,

8) prowadzenie ewidencji umów, faktur i bieżąca kontrola wydatków inwestycyjnych 
w stosunku do planu budżetowego,

9) przygotowywanie propozycji udziałów jednostek gospodarczych realizujących inwestycje własne, w rozbudowie infrastruktury komunalnej, przygotowywanie umów w tym zakresie i rozliczeń. 
6. Do podstawowego zakresu działania Komórki Pozyskiwania  Funduszy należy:

1) opracowywanie i składanie wniosków o pozyskanie środków zewnętrznych z zakresu inwestycji, we współpracy z pozostałymi  Wydziałami oraz jednostkami organizacyjnymi i spółkami Gminy,

2) wnioskowanie, we współpracy z pozostałymi Wydziałami i jednostkami organizacyjnymi Gminy, propozycji tematów projektów inwestycyjnych do ubiegania się o dofinansowanie ze środków pomocowych,

3) pomoc w opracowaniu wniosków na zadania o charakterze społecznym, oświatowym sporządzanych przez inne Wydziały, jednostki organizacyjne, związanych z pozyskaniem środków zewnętrznych,

4) przekazywanie informacji i organizacja spotkań informacyjnych dla pracowników Urzędu, jednostek organizacyjnych i spółek Gminy, w zakresie możliwości pozyskiwania dofinansowania na realizację zadań z aktualnych programów pomocowych i funduszy,

5) współpraca z instytucjami wdrażającymi programy pomocowe,

6) rozliczanie projektów inwestycyjnych,

7) opiniowanie projektów programów, dokumentów programowych i projektów  uszczegółowień programów pomocowych z UE, budżetu państwa,  województwa i powiatu, we współpracy z pozostałymi Wydziałami oraz  jednostkami i spółkami Gminy,

8) pozyskiwanie informacji i prowadzenie spraw związanych z przekazywaniem informacji o możliwości pozyskiwania środków pomocowych na realizację zadań przez pozostałe Wydziały oraz jednostki i spółki Gminy,

9) prowadzenie sprawozdawczości w zakresie  składanych wniosków oraz realizowanych projektów i pozyskanego dofinansowania, w tym dla wniosków i projektów innych Wydziałów, jednostek organizacyjnych Gminy,

10)  konsultacje z pozostałymi wydziałami oraz jednostkami organizacyjnymi i spółkami Gminy w zakresie możliwości ubiegania się o dofinansowanie zadań ze środków zewnętrznych,

11) realizacja, monitoring i aktualizacja Gminnego Programu Rewitalizacji Gminy Nysa,
12) Realizacja prac i procedur związanych z opracowaniem, monitoringiem, aktualizacją i oceną Strategii Rozwoju Obszaru Funkcjonalnego Partnerstwo Nyskie 2020 na lata 2016-2026 z perspektywą do 2030 roku.”
3. § 25 otrzymuje brzmienie:

„§ 25
Straż Miejska (symbol SM)

1. Strażą Miejską kieruje Komendant przy pomocy Kierownika Referatu Patrolowo – Interwencyjnego.
2. W strukturze organizacyjnej Straży wyodrębnia się następujące stanowiska służbowe:

1) Komendant,

2) Kierownik,

3) Strażnik,

4) Pomoc administracyjna.

3. W skład Straży wchodzą  następujące komórki organizacyjne:

1) Referat Patrolowo – Interwencyjny, w skład którego wchodzi:

a) Sekcja Patrolowo – Interwencyjna,

b) Centrum Obsługi Monitoringu Miejskiego,

2) Oskarżyciel publiczny,

3) Inspektor Ochrony Danych.

4. Strażnik pełniąc swoje obowiązki może pełnić nw. funkcje, które można ze sobą łączyć: 

1) Dyżurny,

2) Dowódca patrolu,

3) Kierowca pojazdu,

4) Oskarżyciel publiczny,

5) Patrolowy,

6) Operator monitoringu.

5. Zadania Straży Miejskiej określa ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strażach  gminnych.
6. Do podstawowego zakresu działania Straży Miejskiej ponadto należy:
1) współdziałanie z Biurem Bezpieczeństwa w przypadku zagrożeń,

2) oddelegowanie strażników do pocztu sztandarowego,

3) prowadzenie gospodarki mandatowej,

4) prowadzenie gospodarki mundurowej,

5) obsługa systemu łączności bezprzewodowej,
6) prowadzenie gospodarki pojazdami służbowymi Straży Miejskiej,

7) profilaktyka szkolna poprzez  prowadzenie zajęć edukacyjnych w placówkach oświatowych,

8) obserwowanie obrazu przekazywanego przy pomocy kamer i przekazywanie ujawnionych zdarzeń, wykroczeń, przestępstw Dyżurnemu Straży Miejskiej,

9)  prowadzenie ewidencji dotyczących:

a) użycia urządzeń blokujących koła,

b) usuniętych pojazdów,

c) bloczków na posiłki profilaktyczne oraz ich wydawanie,

d) posiadanych środków przymusu bezpośredniego,

e) nałożonych grzywien w postępowaniu mandatowym, wykroczeń,

10)  sporządzanie wniosków do sądu o ukaranie i prowadzenie rejestru w tym zakresie,

11)  udział w rozprawach sądowych, w sprawach o wykroczenia przed sądami I i II instancji,

12)  monitoring budynku UM w czasie nieobecności konserwatora,
13)  załatwianie spraw związanych z usuwaniem porzuconych pojazdów w oparciu o przepisy Prawa o ruchu drogowym.

7. Straż Miejska wykonuje również zadania w zakresie ochrony porządku publicznego, wynikające z innych ustaw i aktów prawa miejscowego.

8. Czas pracy, oprócz czasu pracy Komendanta SM, reguluje „Harmonogram Służby”.”
4. § 30 otrzymuje brzmienie:

„§ 30 

1. Biurem Zamówień Publicznych kieruje kierownik.

2. Do podstawowego zakresu działania biura należy:

1) współpraca z Wydziałami przy wydatkowaniu środków publicznych w zakresie stosowania ustawy Prawo zamówień publicznych oraz przy zamówieniach publicznych poniżej progu określonego tą ustawą a według zasad określonych w wewnętrznych uregulowaniach,
2) organizowanie, przeprowadzanie postępowań o udzielenie zamówień  publicznych zgodnie z ustawą Prawo zamówień publicznych i regulacjami wewnętrznymi Urzędu w zakresie udzielania zamówień publicznych, 

3) przyjmowanie i analizowanie wnoszonych odwołań oraz innych środków ochrony prawnej przewidzianych w ustawie Prawo zamówień publicznych, przygotowanie projektów odpowiedzi w tych sprawach,

4) uczestniczenie w posiedzeniach Krajowej Izby Odwoławczej w sprawach odwołań,

5) bieżący nadzór nad Wydziałami przy wydatkowaniu środków publicznych w zakresie stosowania ustawy Prawo zamówień publicznych oraz przy zamówieniach publicznych poniżej progu określonego tą ustawą a według zasad określonych w wewnętrznych uregulowaniach,
6) współpraca z gminnymi jednostkami organizacyjnymi przy wydatkowaniu środków publicznych w zakresie prawidłowości stosowania ustawy Prawo zamówień publicznych oraz przy zamówieniach publicznych poniżej progu określonego tą ustawą, 

7) udział w pracach Komisji Przetargowej do wykonywania czynności związanych z przeprowadzaniem przetargów i rokowań na zbycie nieruchomości stanowiących własność Gminy Nysa, 

8) wykonywanie innych zadań nałożonych przepisami prawa w ramach  zakresu swojego działania,

9) prowadzenie spraw, we współpracy z innymi Wydziałami Urzędu, w zakresie przedsięwzięć realizowanych w partnerstwie publiczno-prywatnym, w tym przy przygotowywaniu i przeprowadzaniu postępowania w ramach partnerstwa publiczno-prywatnego.”

§ 2
W załączniku nr 2 do Zarządzenia Nr 1558/2022 Burmistrza Nysy z dnia 28 lipca 2022 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzędowi Miejskiemu w Nysie wprowadza się następującą zmianę:
1. „Wydział Rozwoju Infrastruktury dzieli się na następujące komórki:

1) Realizacji Inwestycji




             - znak RN,


2) Przygotowania Inwestycji





- znak PR,

3) Umów i Rozliczeń     




             - znak UR,

4) Pozyskiwania Funduszy                                                         
             - znak PF.”

§ 3
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 grudnia 2023 r. 
BURMISTRZ NYSY
Kordian Kolbiarz

