OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO URZEDNICZE
Burmistrz Nysy

ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko pracy - urzednicze
w Urzedzie Miejskim w Nysie z siedziba w Nysie przy ul. Kolejowej 15

inspektor — Wydziat Rozwoju Infrastruktury

nazwa stanowiska pracy

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej
lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw migdzynarodowych
lub przepiséw prawa wspdinotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

2) wyksztatcenie: wyzsze techniczne o kierunku/profilu/specjalnosci: sieci i instalacje
elektryczne i pokrewne,

3) wymagany 3-letni staz pracy,

3) petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe,

5) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na
stanowisku:

1) Predyspozycje osobowosciowe:

a) umiejetno$¢ pracy w zespole,

b) kreatywnos$é,

c) odpowiedzialnosc,

d) umiejetno$é radzenia sobie ze stresem.
2) Umiejetnosci zawodowe:

a) wiedza techniczna w zakresie budownictwa ogdlnego o specjalnoéci
elektroenergetycznej,
b) znajomos¢ procesdéw inwestycyjnych i postepowania administracyjnego,
¢) bardzo dobra znajomos$¢ obstugi komputera,
Mile widziany staz pracy przy wykonywaniu czynnos$ci zwigzanych z posiadanym
wyksztatceniem.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Zadania gtéwne:

1) zapewnienie wiasciwe] i terminowej realizacji powierzonych zadan zgodnie
z poleceniami przetozonego oraz obowigzujgcymi przepisami, a w szczegdlnosci
z kodeksem postepowania administracyjnego,

2) znajomos$C i zapoznawanie sie na biezaco z przepisami prawnymi dotyczgcymi
zagadnien na zajmowanym stanowisku,

3) kompletowanie i biezgce ewidencjonowanie oraz przekazywanie do archiwum Urzedu
akt zgodnie z instrukcjag kancelaryjng i archiwalna,



4) przestrzeganie ustalonego w Urzedzie regulaminu pracy,

5) dbanie o dobro Urzedu, chronienie jego mienia i uzywanie go zgodnie
Z przeznaczeniem,

6) zachowanie w tajemnicy informacii, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce

na szkode,

7) koordynacja realizacji, wyznaczanych na biezaco przez przetozonego, zadan
rzeczowych,

8) sprawowanie kontroli nad realizowanymi zadaniami, ze szczego6lnym uwzglednieniem
terminowosci, wiasciwego wykonawstwa zgodnie z dokumentacjg techniczng, wiedza
techniczna, kosztorysem, zawartg umowg i przepisami prawa budowlanego,

9) wspdipraca z Biurem Zamoéwien Publicznych w szczegdlnosci w zakresie zlecania
przeprowadzenia procedury przetargowej, oraz sporzadzanie wzoréw umow,

10) uczestniczenie w pracach komisji przetargowej w celu wybrania najbardziej korzystnej
oferty realizacji zadan,

11) kompletowanie i prowadzenie niezbednych dokumentéw w celu zawarcia umowy na
wykonawstwo robét inwestycyjnych, na nadzér inwestorski, na nadzér autorski oraz
sporzgdzanie uméw z wybranymi wykonawcami,

12) udziat w komisyjnym, protokolarnym, przekazaniu placow budéw dotyczacych zadan
inwestycyjnych,

13) organizacja odbioru robét zakonczonych zadan, udziat w czynnoéciach odbiorowych,
zgtaszanie zakonczenia budowy oraz wystepowanie z wnioskami o udzielenie
pozwolenia na uzytkowanie do witasciwych organdéw zgodnie z przepisami prawa
budowlanego,

14) organizacja i udziat w radach budowy,

15) wspédtudziat i wspoétdziatanie przy prowadzeniu kontroli finansowych realizowanych
zadan,

16) prowadzenie nadzoru i wspétdziatanie nad wykonywaniem obowigzkéw przez osoby
i firmy sprawujgce kompleksowy nadzér inwestorski nad zadaniami inwestycyjnymi,

17) organizacja i udziat w przegladach w okresie rekojmi (gwarancji) realizowanych zadan,

18) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z nadzorowaniem, wyznaczonych przez
przetozonego, zadan (wobec, ktérych nie ustanowiono nadzoru inwestorskiego,
o ktérym mowa w pkt. 16), w tym w szczegdlnosci:

a) zapoznanie sie z dokumentacjg projektowa, warunkami decyzji o pozwoleniu na
budowe,

b) zgtaszanie przetozonemu wad, w przypadku stwierdzenia ich w dokumentac;ji
projektowej, wspodtdziatanie ze stanowiskiem PR (przygotowanie inwestycji) w celu
wyeliminowania wad przez projektanta,

c) udziat w protokolarnym przekazywaniu wykonawcy robot terenu (placu) budowy,
przekazywanie wykonawcy dziennika budowy,

d) kontrola realizacji zadania (robét) w zakresie niezbednym do zabezpieczenia
interesbw zamawiajacego i przysztych uzytkownikéw, w tym m. in.:

- kontrola zgodno$ci wykonywanych robét z dokumentacjg projektowa, kosztorysem,
umowg na ich realizacje, Polskimi Normami oraz zasadami wiedzy technicznej,

- kontrola zgodnosci przebiegu rob6t z obowigzujgcym harmonogramem oraz
terminowo$ci ich wykonania,

- kontrola pod wzgledem finansowym realizowanego zadania,

- dokonywanie wpiséw do dziennika budowy potwierdzajgcych pobyty na budowie
i dokonane czynnoéci,



- kontrola jako$ci wykonywanych robét, wbudowanych materiatéw, a w szczegoInosci
zapobieganie wbudowaniu wyrobéw wadliwych i nie dopuszczonych do obrotu
i stosowania w budownictwie,

e) zawiadamianie przetozonego i wiasciwych organdéw nadzoru budowlanego
o przypadkach naruszenia prawa budowlanego,

f) rozstrzyganie watpliwosci natury technicznej powstate w toku wykonywania robét,
a w razie potrzeby z autorem projektu lub rzeczoznawcg budowlanym,

g) przekazywanie przetozonemu informacji o stwierdzonych niezgodnosciach
wykonywania rob6t budowlanych z dokumentacjg projektowa, nieprawidtowos$ciach
proceséw  technologicznych, — uzyciu  niewtasciwych — materiatow, wadach
w wykonywaniu robét,

h) wnioskowanie zlecania prowadzenia nadzoru autorskiego, wspétdziatanie z nadzorem
autorskim,

i) podejmowanie decyzji w sprawie natychmiastowego wykonania robot koniecznych dla
zapobiezenia bezposredniemu niebezpieczenstwu dla zdrowia lub zycia ludzi lub
w celu unikniecia strat,

j) przedktadanie przetozonemu opinii dotyczacych ewentualnej koniecznosci wykonania
rob6t dodatkowych lub zamiennych oraz sprawdzanie kosztoryséw dotyczagcych tych
robot,

k) wspotudziat przy sporzadzaniu wnioskéw o dotacje do fundacji (jesli takie sa
sporzadzane w stosunku do nadzorowanego zadania),

) dopilnowanie wyznaczenia w terminie odbioréw budowlanych oraz sprawdzanie
dokumentacji powykonawczej,

1) uczestniczenie w sporzadzaniu inwentaryzacji rob6t w toku,

m) uczestniczenie w radach budowy,

n) kontrolowanie kompletnosci dokumentéw i zadwiadczen przedstawionych przez
wykonawce zadania niezbednych do przeprowadzenia odbioréw robdt,

0) potwierdzanie zapisu kierownika budowy w gotowo$ci zadania do odbioru
koncowego,

p) uczestniczenie w czynno$ciach odbioru zadania i przekazaniu go do uzytku, w tym
skompletowanie dokumentacji powykonawczej,

r) przygotowanie wniosku o wydanie decyzji o pozwoleniu na uzytkowanie przedmiotu
zadania (jesli jest to wymagane),

s) kontrola usuniecia wad stwierdzonych w czasie odbioru,

t) organizowanie i uczestniczenie w przegladach w okresie rekojmi lub gwarancji,

u) sporzadzanie zamowien na materiaty, zafatwianie spraw magazynowych,
prowadzenie rozliczen materiatbw (w przypadku zastosowania materiatow
powierzonych przez zamawiajgcego),

w) osobiste przestrzeganie i kontrola przestrzegania przez pozostatych uczestnikéw
procesu budowlanego zasad, trybu, procedur, terminéw wynikajgcych z przepiséw
prawa budowlanego,

19) wykonywanie innych polecen i zadan zleconych przez Naczelnika Wydziatu.

Zadania pomocnicze:
- zapoznawanie sie na biezgco z przepisami prawnymi,
- prowadzenie dokumentaciji i akt dotyczacych zadan inwestycyjnych.



Zadania okresowe:

- uczestniczenie w pracach komisji przetargowych,

- wspblpraca z innymi wydziatami Urzedu Miejskiego w zakresie zwigzanym
z prowadzonymi zadaniami inwestycyjnymi.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) praca w petnym wymiarze czasu pracy,

2) wyposazenie stanowiska pracy: biurko, komputer, drukarka, telefon,

3) fizyczne warunki pracy: praca z obstugg komputera wymagajgca sprawnosci obu rak
i wymuszonej pozycji siedzacej, pokéj biurowy ogrzewany i oswietlony, obstuga
komputera powyzej potowy dobowego wymiaru czasu pracy, budynek jest
dostosowany do potrzeb os6b niepetnosprawnych (wejscie gtdwne posiada podjazd,
winda), praca w terenie,

4) ucigzliwosci fizyczne wystepujace w miejscu wykonywania czynnosci zawodowych:
Wykonywanie pracy w pozycji siedzacej powoduje obcigzenie kregostupa oraz
statyczne obcigzenie mieéni tutowia. Pracownik narazony jest réwniez na syndrom
Sica.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia  niniejszego ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Nysie w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych, nie przekroczyt 6%.

6. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,
2) zyciorys — curriculum vitae z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego
przebiegu pracy zawodowej,
3) kwestionariusz osobowy wedtug wzoru dostepnego na stronie internetowej Urzedu
Miejskiego w Nysie lub w Biurze Kadr Urzedu Miejskiego w Nysie,
4) kserokopie $wiadectw pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu w ramach umowy
o prace,
5) kserokopia dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych,
6) oSwiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,
7) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie, $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
8) osoba nieposiadajgca obywatelstwa polskiego skfada kserokopie dokumentu
potwierdzajgca znajomos¢ jezyka polskiego:
= certyfikat znajomosci jezyka polskiego poswiadczajacy zdany egzamin z jezyka
polskiego na poziomie $rednim ogdélnym lub zaawansowanym, wydany przez
Panstwowg Komisje Poswiadczania Znajomosci Jezyka Polskiego jako Obcego,
= dokument potwierdzajgcy ukonczenie studidw wyzszych prowadzonych w jezyku
polskim,
» Swiadectwo dojrzatosci uzyskane w polskim systemie oswiaty,
» Swiadectwo nabycia uprawnien do wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego
wydane przez Ministra Sprawiedliwosci.
9) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawno$c¢*



* w przypadku osoby niepetnosprawnej, ktéra zamierza skorzystac z uprawnienia
wynikajacego z art. 13a ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U.z 2019 r. poz. 1282, ze zm.).

Formularz kwestionariusza osobowego jest dostepny na stronie internetowej Urzedu
Miejskiego w Nysie i w Biurze Kadr Urzedu Miejskiego w Nysie ul. Kolejowa 15. Regulamin
naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Nysie jest opublikowany w BIP
na stronie internetowej www.nysa.pl — ,Praca w Urzedzie".

Wymagane dokumenty aplikacyjne w kopercie z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko
inspektora w Wydziale Rozwoju Infrastruktury w Urzedzie Miejskim w Nysie”, nalezy
sktadaé osobiécie w Kancelarii Urzedu Miejskiego w Nysie ul. Kolejowa 15 - parter pok. 01
w terminie do dnia 29 listopada 2021 r. do godz. 09.

Aplikacje, ktére wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bgda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacii

Publicznej oraz tablicy informacyjnej w Urzedzie Miejskim w Nysie przy ul. Kolejowej 15.
Pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym w rozumieniu
przepiséw art.16 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z 2019 r. poz. 1282, ze zm.) obowigzany jest odby¢ stuzbe przygotowawcza, o ktdrej
mowa w art. 19 wymienionej ustawy.

Zatrudnienie nastapi w ramach umowy o prace. Dwie pierwsze umowy na czas okreslony,
a po tym okresie na czas nieokreslony.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miejski w Nysie
z siedzibg w Nysie, ul. Kolejowa 15, kod pocztowy 48-300, adres e-mail:
nysa@www.nysa.pl, telefon: 77 4080500, reprezentowana przez Burmistrza Nysy;

2) sposoby kontaktu z Inspektorem Ochrony Danych w Gminie Nysa, to adres
korespondencyjny: ul. Kolejowa 15, 48-300 Nysa, adres e-mail: iod@www.nysa.pl;

3) przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych bedzie si¢ odbywac¢ na podstawie
art. 6 ust. 1 lit b) oraz c¢) unijnego rozporzagdzenia RODO w zwigzku w z procesem
rekrutacji tj. naboru na wolne stanowisko urzednicze, nawigzaniem stosunku pracy
i spetnieniem obowigzkdéw z tym zwigzanych cigzacych na pracodawcy,

4) jezeli w dokumentach poda Pan/Pani dane, o ktérych mowa w art. 9 ust 1 RODO
konieczna bedzie zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. ARODO), ktéra moze zosta¢
odwotana w dowolnym czasie;

5) Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez czas okreslony w przepisach
prawa;

6) przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, do ich
sprostowania, ograniczenia ich przetwarzania, do przenoszenia danych oraz wniesienia
sprzeciwu wobec ich przetwarzania;

7) przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, jesli Pani/Pana
zdaniem, przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana — narusza przepisy unijnego
rozporzadzenia RODO;

8) podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym oraz
warunkiem zawarcia umowy;



9) Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom
odbiorcow danych osobowych, w uzasadnionych przypadkach i na podstawie
odpowiednich przepiséw prawa, umoéw powierzenia lub stosownych upowaznien;

10) Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda
profilowane”.




