1.

OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO URZEDNICZE
Burmistrz Nysy
oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko pracy - urz¢dnicze

w Urzedzie Miejskim w Nysie z siedzibg w Nysie przy ul. Kolejowej 15

podinspektor — Biuro Architekta Miejskiego

nazwa stanowiska pracy

Wymagania niezb¢dne:

1)

2)
4)
5)
6)

7

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo paistwa czlonkowskiego Unii Europejskiej lub innego
panstwa, ktorego obywatelom, na podstawie umow migdzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego, przystuguje prawo podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolite] Polskiej,
wyksztalcenie: wyzsze, kierunek: Architektura i Urbanistyka, Gospodarka Przestrzenna,
Wzornictwo, Projektowanie Graficzne, Prawo, Administracja,

staz pracy: minimum 2 letni ogélny staz pracy, w tym minimum roczny staz pracy na stanowiskach
urzedniczych w urzedach lub w samorzadowych jednostkach organizacyjnych, w stuzbie cywilnej,
w urzedach panstwowych lub stuzbie zagranicznej, z wyjatkiem stanowisk pomocniczych i obstugi.
petna zdolno$é do czynnosci prawnych i korzystanie z peini praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe pozwalajgce na optymalne wykonywanie zadan na stanowisku:

1) Predyspozycje osobowosciowe:

a)
b)
c)
d)
e)

odpowiednia postawa etyczna, nienaganne zachowanie,

dobra organizacja pracy, rzetelnos¢,

kreatywnoéé, komunikatywnos¢, umiejetnosé analitycznego myslenia,
umiejetnosé pracy w zespole, wysoka odpornos¢ na stres,

umiejetnos¢ interpretowania przepisoéw i ich stosowania.

2) Umiejetnosci zawodowe:

a)

b)
c)
d)
e)

Znajomo$¢ i umicjetnos¢ stosowania przepisow w praktyce tj. kodeksu postgpowania
administracyjnego, ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, ustawy o ochronie
zabytkow i opiece nad zabytkami, ustawy o rewitalizacji, ustawy o zmianie niektorych ustaw
w zwigzku ze wzmocnieniem narzgdzi ochrony krajobrazu, ustawy prawo budowlane, ustawy
ordynacja podatkowa, ustawy o finansach publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy
o pracownikach samorzadowych, ustawy o dostepie do informacji publicznej, ustawy o ochronie
danych osobowych, RODO, znajomo$¢ rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie
instrukeji  kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dzialania archiwow zakfadowych,

wiedza z zakresu architektury i urbanistyki Nysy,

wiedza z zakresu kompozycji plastycznej,

biegta obstuga komputera (MS Office),

umiejetnosc obstugi urzadzen biurowych,
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f) umiejetnos¢ obstugi aparatu fotograficznego,

g) umiejetnos¢ wykonywania prostych pomiaréw w przestrzeni (obstuga dalmierza laserowego,
innych miernikow standardowych),

h) umiejetnoé¢ czytania i analizowania prostych projektow graficznych,

i) umiejetnosé obstugi przynajmniej jednego z programow Autocad, Bricscad, Photoshop, Corel oraz
programow opartych na GIS (Geographical Information System),

j) umiejetnos¢ czytania miejscowych plandw zagospodarowania przestrzennego i obstugi Systemu
Informacji Przestrzennej,

k) prawo jazdy kat. B.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) realizacja zadan zwiazanych z opracowaniem. zmiang i stosowaniem uchwaly Kodcks
Krajobrazowy wynikajacych z ustawy z dnia 24 kwietnia 2015r. o zmianie niektorych ustaw
w zwigzku ze wzmocnieniem narzgdzi ochrony krajobrazu,

2) prowadzenie spraw zwiazanych z realizacja uchwaly Rady Miejskiej w  Nysie
Nr XLVI1/676/17 z dnia 19 grudnia 2017 w sprawie ustalenia zasad i warunkow sytuowania na
terenie Gminy Nysa obiektow malej architektury, tablic reklamowych i urzadzen reklamowych
oraz ogrodzen, ich gabarytow, standardow jakosciowych oraz rodzajow materialow
budowlanych, z jakich moga by¢ wykonane (Dz. Urz. Woj. Opol. poz.53).,

3) przeprowadzanie inwentaryzacji tablic i urzadzen reklamowych znajdujacych si¢ na obszarze
Gminy Nysa widocznych z przestrzeni dostgpnych publicznie.

4) prowadzenie kontroli zgodnosci reklam z uchwaly wlasciwa w  sprawie Kodeksu
Krajobrazowego,

5) przeprowadzanie postepowan dotyczacych ustalania kar pienigznych na podmiot, ktory umiescil
tablice reklamowg lub urzadzenie reklamowe niezgodnie z przepisami uchwaly wlasciwe]
w sprawie Kodeksu Krajobrazowego,

6) przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych w zakresie dostosowywania reklam
i nakladanie kar pieni¢znych,

7) przygotowanie projektow uchwal w zakresie oplaty reklamowej od umieszczonych tablic
reklamowych lub urzadzen reklamowych i projektow ich zmian,

8) przygotowanie projektow opinii projektow reklam na zgodnos¢ z uchwala,

9) uzupelnianie i wspieranie dzialain dotyczacych poprawy estetyki przestrzeni publicznych
w gminie Nysa, w tym przygotowanie projektow opinii projektow zagospodarowania przestrzeni
miejskich — placow, skwerow, malej architektury i ogrodzen, ulic i podworek,

10) przygotowywanie i przekazywanie dokumentacji do Archiwum Zakfadowego,

11) wykonywanie na polecenie przelozonych innych zadan Biura oraz zadan zleconych.
pozostajgcych w zakresie jego wlasciwosci,

12) prowadzenie spraw z zakresu wymiar oplaty reklamowej w szczegdlnosci: przyjmowanie
deklaracji, aktualizowanie bazy danych dedykowanej do realizacji zadania i generowanie
z systemu projektow odpowiednich dokumentow, z zachowaniem obowigzujacych przepisow
prawa,

13) wspolpraca z Urzedem Skarbowym w zakresie zawiadamiania o wykrytych przestgpstwach
i wykroczeniach skarbowych w zakresie prowadzonych spraw,

14) sporzadzanie i terminowe przekazywanie sprawozdan budzetowych z zakresu realizowanych
zadan,

15) przeprowadzanie kontroli na podstawie Ustawy Ordynacja podatkowa,
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16) wydawanie interpretacji w zakresie optaty reklamowe;j,
17) przygotowanie i przekazanie dokumentacji w sprawie odwolan od decyzji do Samorzadowego

Kolegium Odwotlawczego,

18) aktywna wspolpraca z komorkami organizacyjnymi Urzedu w zakresie oplaty reklamowe;j,

19) sprawozdawczos¢ statystyczna,
20) obstuga aplikacji GEO-INFO 6 i.Net,

21) archiwizacja spraw na stanowisku pracy,

22) wykonywanie innych spraw zleconych przez Kierownika Biura.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1) praca w pelnym wymiarze czasu pracy,
2) wyposazenie stanowiska pracy: biurko, komputer, drukarka, telefon,
3) inne urzadzenia: tablet, dalmierz, aparat fotograficzny,
4) fizyczne warunki pracy: praca z obstuga komputera wymagajaca sprawnosci obu rak i wymuszone;

pozycji siedzacej, pokdj biurowy ogrzewany i oswietlony, obstuga komputera powyzej potowy
dobowego wymiaru czasu pracy, budynek jest dostosowany do potrzeb o0séb niepetnosprawnych
(wejscie glowne posiada podjazd, winda),

5) uciazliwosci fizyczne wystepujace w miejscu  wykonywania czynnosci  zawodowych:

wykonywanie pracy w wymuszonej pozycji siedzacej powoduje obcigzenie Kregostupa oraz
statyczne obciazenie migsni tutowia, praca w terenie w roznych warunkach atmosferycznych.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Urzgdzie Miejskim w Nysie w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spofecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, nie przekroczyt 6%.

6. Wymagane dokumenty:

D)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

list motywacyjny,
zyciorys — curriculum vitae z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu
pracy zawodowej,
kwestionariusz osobowy wedlug wzoru dostepnego na stronie internetowej Urzedu Miejskiego
w Nysie lub w Biurze Kadr Urzedu Miejskiego w Nysie,
kserokopie swiadectw pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu w ramach umowy o pracg (jezeli
kandydat takie posiada),
kserokopia dyplomu ukonczenia studiow wyzszych,
kserokopia prawa jazdy,
oswiadczenie 0 petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,
oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popelnione umyslnie, $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
osoba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego sktada kserokopig dokumentu potwierdzajaca
znajomos¢ jezyka polskiego:
= certyfikat znajomosci jezyka polskiego poswiadczajacy zdany egzamin z jezyka polskiego na
poziomie srednim ogolnym lub zaawansowanym, wydany przez Panstwowg Komisj¢
Poswiadczania Znajomosci Jgzyka Polskiego jako Obcego,
= dokument potwierdzajgcy ukonczenie studiow wyzszych prowadzonych w jezyku polskim,
= swiadectwo dojrzatosci uzyskane w polskim systemie oswiaty,
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= éwiadectwo nabycia uprawnien do wykonywania zawodu tlumacza przysigglego wydane
przez Ministra Sprawiedliwosci.
10) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc*

* w przypadku osoby niepelnosprawnej, ktora zamierza skorzysta¢ z uprawnienia wynikajacego
z art. 13a ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019r. poz.
1282).

Formularz kwestionariusza osobowego jest dostepny na stronie internetowej Urzedu Miejskiego
w Nysie i w Biurze Kadr Urzgdu Miejskiego w Nysie ul. Kolejowa 15. Regulamin naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Nysie jest opublikowany w BIP na stronie internetowe]
www.nysa.pl —.,,Praca w Urzedzie”.

Wymagane dokumenty aplikacyjne w kopercie z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko
podinspektora w Biurze Architekta Miejskiego”, nalezy sklada¢ osobiscie w Kancelarii Urzedu
Miejskiego w Nysie ul. Kolejowa 15 - parter pok. 01 w terminie do dnia 18 wrzesnia 2019 r. do
godz. 15%.

Aplikacje, ktore wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz tablicy informacyjnej w Urz¢dzie Miejskim w Nysie przy ul. Kolejowej 15.
Pracownik podejmujacy pracg po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym w rozumieniu przepisow
art.16 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych ( Dz.U. z 2019r. poz.
1282) obowigzany jest odby¢ stuzbe przygotowawcza, o ktorej mowa w art. 19 wymienionej ustawy.
Zatrudnienie nastapi w ramach umowy o prace. Dwie pierwsze umowy na czas okreslony, a po tym
okresie na czas nieokreslony.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO),
informujemy:

1)  Administratorem  Pani/Pana  danych osobowych jest Urzad Miejski  w  Nysie
z siedziba w Nysie, ul. Kolejowa 15, kod pocztowy 48-300, adres e-mail: nysa@www.nysa.pl,
telefon: 77 4080500, reprezentowana przez Burmistrza Nysy;

2)  sposoby kontaktu z Inspektorem Ochrony Danych w Gminie Nysa, to adres korespondencyjny:
ul. Kolejowa 15, 48-300 Nysa, adres e-mail: iod@www.nysa.pl;

3)  przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych bedzie si¢ odbywac¢ na podstawie
art. 6 ust. 1 lit b) oraz c) unijnego rozporzadzenia RODO w zwiazku w z procesem rekrutacji .
naboru na wolne stanowisko urzednicze, nawiazaniem stosunku pracy i spetnieniem obowigzkow
z tym zwigzanych cigzacych na pracodawcy;
jezeli w dokumentach poda Pan/Pani dane, o ktérych mowa w art. 9 ust | RODO konieczna bedzie
zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. A RODO), ktéra moze zostac odwolana w dowolnym
czasie,

4)  Pani/Pana dane osobowe bgda przechowywane przez czas okreslony w przepisach prawa;

5)  przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do tresci swoich danych osobowych, do ich sprostowania,
ograniczenia ich przetwarzania, do przenoszenia danych oraz wniesienia sprzeciwu wobec ich
przetwarzania;

6)  przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, jesli Pani/Pana zdaniem,
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana — narusza przepisy unijnego rozporzadzenia RODO;

7)  podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym oraz warunkiem
zawarcia umowy;
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8)

9)

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcow
danych osobowych, w uzasadnionych przypadkach i na podstawie odpowiednich przepisow
prawa, uméw powierzenia lub stosownych upowaznien;

Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda
profilowane”.
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