OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO URZEDNICZE
Burmistrz Nysy
oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko pracy - urzednicze

w Urzgdzie Miejskim w Nysie z siedzibg w Nysie przy ul. Kolejowej 15

inspektor — Wydzial Rozwoju Infrastruktury — Komérka Pozyskiwania Funduszy

...........................................................................................................................................

nazwa stanowiska pracy

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego
pafistwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisOw prawa
wspolnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j,

2) wyksztalcenie: wyzsze,

4) staz pracy: minimum 3 letni ogdlny staz pracy,

5) peina zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

6) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

7) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na stanowisku:

1) Predyspozycje osobowosciowe:

a) gotowos¢ stalego szkolenia sie,

b) kreatywno$¢, komunikatywnos$é, odpowiedzialno$é, obiektywizm oraz dyspozycyjnosé
w nominalnym czasie pracy jak i poza nim, w zakresie realizacji dziatah wynikajacych
z harmonogramu podjetych zadan,

¢) samodzielnos¢é, zdolnos¢ analitycznego myslenia, pisemnego formulowania mysli, opinii
1 wnioskéw, umiejetnosé pracy w zespole,

d) zdyscyplinowanie i umiejgtnos¢ pracy pod presja czasu (terminy naboru wnioskéw oraz zdolnosé
efektywnej organizacji czasu pracy w zakresie powierzonych obowiazkéw,

e) kultura osobista i kultura pracy, umiejetnosé estetycznego przygotowywania aplikacji i prezentacji
wnioskOw i programéw;

2) Umiejetnosci zawodowe:

a) wymagana bardzo dobra znajomo$¢ w mowie i pi$mie, co najmniej dwéch jezykéw obcych
(przynajmniej jeden potwierdzony dyplomem ukoficzenia studiéw wyzszych), w tym j. angielski,

a) mile widziana znajomo$¢ programéw, procedur zwigzanych z aplikowaniem do funduszy
strukturalny oraz innych programéw i funduszy pomocowych,

b) mile widziana znajomo$¢ strategii i programéw rozwoju na szczeblu krajowym, wojewodzkim,
powiatowym i gminnym regulujacych m.in. zasady ubiegania sie o $rodki pomocowe,

¢) mile widziane do§wiadczenie w pracy w zakresie aplikowania o zewnetrzne érodki pomocowe lub
w administracji publicznej,
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d) mile widziana znajomo$¢ prawa zwigzanego z administracjg samorzadows oraz rozwojem lokalnym
(Kodeks postgpowania administracyjnego, ustawa o samorzadzie gminnym, o finansach
publicznych o rozwoju regionalnym),

€) umiejetno$é interpretacji i stosowania przepiséw prawnych i dokumentéw programowych,

f) praktyczna umiejetnosé obstugi skanera, nagrywarki ptyt CD/DVD, rzutnikéw multimedialnych,
komputera w obszarze srodowiska Windows oraz pracy z programami z pakietu MS Office (Word,
Excel, PowerPoint).

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Nalezyta i sprawna organizacja stanowiska i czasu pracy.

2) Realizacja wspélnych zadah wydzialéw, o ktérych mowa w obowigzujacym Regulaminie
Organizacyjnym Urzedu.

3) Staly monitoring przepisow prawnych réznego szczebla w zakresie powierzonego zakresu
obowigzkéw, celem biezgcego stosowania oraz wczesniejszego przygotowania sie do ich
terminowego wdrozenia, a takze informowania o warunkach i skutkach ich wdrazania.

4) Udzial w pracach zwigzanych zopracowywaniem, monitoringiem, aktualizacja i oceng
dokument6w strategicznych gminy (w tym strategia rozwoju, program rewitalizacji na potrzeby
RPO WO, inne programy rozwoju, itp.).

5) Wspblpraca zinnymi wydziatami w zakresie opracowywania branzowych strategii Gminy np.
w zakresie promocji, turystyki, sportu, kultury, itd.

6) Opiniowanie strategii oraz programéw rozwojowych na poziomie kraju, regionu, powiatu, we
wspotpracy z pozostatymi wydzialami oraz jednostkami i spétkami gminy.

7) Opiniowanie projektéw programéw, dokumentéw programowych, projektow uzupehien
programéw UE, programéw finansowanych z budzetu panstwa, wojewédztwa i powiatu, we
wspolpracy z pozostatymi wydziatami oraz jednostkami i spétkami gminy.

8) Zbieranie i przekazywanie informacji o mozliwosci pozyskiwania $rodkéw pomocowych na
realizacj¢ zadan przez pozostate wydziaty, jednostki i sp6tki gminy.

9) Upowszechnianie informacji o instytucjach, programach, procedurach i szkoleniach zwigzanych
z pozyskiwaniem $rodkéw zewnetrznych.

10) Opracowanie i skladanie wnioskéw Gminy, szczegélnie na dzialania inwestycyjne
i infrastrukturalne oraz monitoring i upowszechnianie informacji w tym zakresie.

11) Wsparcie merytoryczne w opracowaniu i weryfikacja pod wzgledem formalnym wnioskéw
opracowywanych przez pozostate wydzialy, jednostki i spétki gminne.

12) Wspétpraca i konsultacje z pozostatymi wydzialami urzedu w zakresie mozliwosci ubiegania si¢
o dofinansowanie zadan ze $rodkéw zewngtrznych.

13) Wspdlpraca z instytucjami wdrazajacymi i nadzorujacymi programy pomocowe.

14) Przygotowywanie i publikowanie informacji z zakresu Pozyskiwania Funduszy w Biuletynie
Informacji Publiczne;.

15) Prowadzenie czynnos$ci gospodarczych.

16) Wykonywanie innych spraw zleconych przez Naczelnika Wydziatu.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
a) praca w pelnym wymiarze czasu pracy;
b) wyposazenie stanowiska pracy: biurko, komputer, drukarka, telefon;
¢) fizyczne warunki pracy: praca z obstugg komputera wymagajaca sprawnosci obu rak i wymuszone;j
pozycji siedzgcej, pokdj biurowy ogrzewany i o§wietlony, obstuga komputera powyzej polowy
dobowego wymiaru czasu pracy, budynek jest dostosowany do potrzeb 0séb niepelnosprawnych
(wejscie gléwne posiada podjazd, winda);
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d) ucigzliwosci fizyczne wystgpujace w miejscu wykonywania czynnosci zawodowych:
wykonywanie pracy w wymuszonej pozycji siedzgcej powoduje obciazenie kregostupa oraz
statyczne obcigzenie migsni tutowia.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Nysie w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
1 spofecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, nie przekroczyt 6%.

6. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,
2) zyciorys — curriculum vitae z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu
pracy zawodowe;j,
3) kwestionariusz osobowy wedlug wzoru dostgpnego na stronie internetowej Urzgdu Miejskiego
w Nysie lub w Biurze Kadr Urzedu Miejskiego w Nysie,
4) kserokopie $wiadectw pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu w ramach umowy o prace (jezeli
kandydat takie posiada),
5) kserokopia dyplomu ukoriczenia studiéw wyzszych,
6) oswiadczenie o petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych,
7) oswiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwo popehione umyslnie, $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
8) osoba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego skiada kserokopi¢ dokumentu potwierdzajac
znajomos¢ jezyka polskiego:
®= certyfikat znajomosci jezyka polskiego po$wiadczajacy zdany egzamin z jezyka
polskiego na poziomie $rednim ogélnym lub zaawansowanym, wydany przez
Panstwowg Komisj¢ Poswiadczania Znajomosci Jezyka Polskiego jako Obcego,
* dokument potwierdzajacy ukonczenie studiéw wyzszych prowadzonych w jezyku
polskim,
= sSwiadectwo dojrzatosci uzyskane w polskim systemie o$wiaty,
* Swiadectwo nabycia uprawniefi do wykonywania zawodu tlumacza przysiggtego
wydane przez Ministra Sprawiedliwosci.
9) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé*

* w przypadku osoby niepetnosprawnej, ktéra zamierza skorzysta¢ z uprawnienia wynikajacego
z art. 13a ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019r. poz.
1282).

Formularz kwestionariusza osobowego jest dostepny na stronie internetowej Urzgdu Miejskiego
w Nysie i w Biurze Kadr Urzedu Miejskiego w Nysie ul. Kolejowa 15. Regulamin naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Urzgdzie Miejskim w Nysie jest opublikowany w BIP na stronie internetowej
www.nysa.pl — ,,Praca w Urzedzie”.

Wymagane dokumenty aplikacyjne w kopercie z dopiskiem »Dotyczy naboru na stanowisko
inspektora w Wydziale Rozwoju Infrastruktury — Komérka Pozyskiwania Funduszy”, nalezy
skiada¢ osobiscie w Kancelarii Urzedu Miejskiego w Nysie ul. Kolejowa 15 - parter pok. 01 w terminie
do dnia 12 sierpnia 2019 r. do godz. 15,

Aplikacje, ktére wptyng do urzedu po wyzej okre$lonym terminie nie beda rozpatrywane.
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Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz tablicy informacyjnej w Urzedzie Miejskim w Nysie przy ul. Kolejowej 15.

Pracownik podejmujacy pracg po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym w rozumieniu przepiséw
art.16 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych ( Dz.U. z 2019r. poz.
1282) obowiazany jest odby¢ stuzbe przygotowawcza, o ktérej mowa w art. 19 wymienionej ustawy.

Zatrudnienie nastgpi w ramach umowy o prace. Dwie pierwsze umowy na czas okreslony, apo tym
okresie na czas nieokreslony.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO),
informujemy:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9

Administratorem  Pani/Pana  danych osobowych jest Urzad Miejski w Nysie
z siedzibag w Nysie, ul. Kolejowa 15, kod pocztowy 48-300, adres e-mail: nysa@www.nysa.pl,
telefon: 77 4080500, reprezentowana przez Burmistrza Nysy;

sposoby kontaktu z Inspektorem Ochrony Danych w Gminie Nysa, to adres korespondencyjny:
ul. Kolejowa 15, 48-300 Nysa, adres e-mail: iod@www.nysa.pl;

przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych bedzie si¢ odbywa¢ na podstawie
art. 6 ust. 1 lit b) oraz c) unijnego rozporzadzenia RODO w zwigzku w z procesem rekrutacji tj.
naboru na wolne stanowisko urz¢dnicze, nawigzaniem stosunku pracy i spelnieniem obowigzkéw
z tym zwigzanych cigzacych na pracodawcy;

jezeli w dokumentach poda Pan/Pani dane, o ktérych mowa w art. 9 ust 1 RODO konieczna bedzie
zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. A RODO), ktéra moze zostaé odwolana w dowolnym
czasie;

Pani/Pana dane osobowe b¢da przechowywane przez czas okreslony w przepisach prawa;
przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do tresci swoich danych osobowych, do ich sprostowania,
ograniczenia ich przetwarzania, do przenoszenia danych oraz wniesienia sprzeciwu wobec ich
przetwarzania;

przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, jesli Pani/Pana zdaniem,
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana — narusza przepisy unijnego rozporzgdzenia RODO;
podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym oraz warunkiem
zawarcia umowy;

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw
danych osobowych, w uzasadnionych przypadkach i na podstawie odpowiednich przepiséw
prawa, umow powierzenia lub stosownych upowaznies;

Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposOb zautomatyzowany i nie beds
profilowane”.
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