OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO URZEDNICZE
Burmistrz Nysy

ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko pracy
kierownicze urzednicze
w Gminnym Zarzadzie Oswiaty z siedziba w Nysie przy ul. Kolejowej 15

Dyrektor

nazwa stanowiska pracy

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie
wyzszym o kierunku: administracja, zarzadzanie, zarzgdzanie o$wiata, lub wyzsze
pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym
plus studia podyplomowe w zakresie: administracja publiczna, organizacja
i zarzadzanie, organizacja i zarzadzanie w oswiacie, kreowanie polityki o$wiatowej
gminy, organizacjia i zarzadzanie w administracji publicznej, zarzadzanie
w administracji rzadowej i samorzadowe;j,

3) staz pracy: co najmniej 5 letni ogdiny staz pracy, w tym co najmniej 3 letni staz pracy
na stanowisku o pokrewnym zakresie zadan do realizowanych przez jednostke
organizacyjng lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata dziatalnosci gospodarczej
o charakterze zgodnym z wymaganiami na stanowisku, ktorego dotyczy niniejszy
nabér,

4) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

6) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnosci zawodowe:
a) znajomos$é ustawy o systemie oswiaty,
b) ustawy karta nauczyciela,
c) ustawy kodeks pracy,
d) ustawy kodeks postepowania administracyjnego,
e) ustawy o samorzadzie gminnym,
f) ustawy o pracownikach samorzadowych,
g) wiedza z zakresu zarzadzania finansami publicznymi,
h) umiejetno$¢ planowania pracy, zarzadzanie zespotem pracownikéw, umiejetnosé

obstugi komputera,

2) predyspozycje osobowoséciowe:
samodzielnos¢, dyspozycyjno$¢, odpowiedzialnoéé, kreatywno$é, sumiennosé,
tatwos$¢ poszerzania wiedzy, komunikatywnosé.




3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) wykonywanie funkcji kierownika zaktadu pracy w rozumieniu kodeksu pracy
i przepis6w wykonawczych,

2) zapewnienie sprawnego funkcjonowania Gminnego Zarzadu O$wiaty,

3) organizowanie, nadzoér i kierowanie biezgcymi sprawami oswiaty w rozumieniu
ustawy o samorzadzie gminnym oraz ustawy o systemie oéwiaty, zapewniajgcych
prawidtowg realizacje zadan o$wiatowych,

4) prowadzenie nadzoru merytorycznego nad funkcjonowaniem szkét, przedszkoli
i ztobkéw prowadzonych przez gmine, w tym zarzadzanie i nadzér nad ruchomym
i nieruchomym majgtkiem oswiaty,

5) prowadzenie obstugi administracyjnej, finansowej, organizacyjnej i gospodarczej
szkdt, przedszkoli i ztobkow,

6) organizowanie dowozu uczniéw do szkdt,

7) opracowywanie budzetu oswiaty,

8) wypracowywanie mechanizméw organizacyjnych i finansowych oraz racjonalizacja
wydatkow w celu zblizania wydatkéw objetych subwencja do wysokosci przyznanej
Gminie subwencji o$wiatowej,

9) monitorowanie i nadzér nad wydatkami przeznaczonymi w budzecie Gminy na
realizacje zadan w placéwkach o$wiatowych oraz w Gminnym Zarzadzie Oswiaty.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) praca w petnym wymiarze czasu pracy,

2) wyposazenie stanowiska pracy: biurko, zestaw komputerowy z oprogramowaniem,
drukarka, telefon,

3) fizyczne warunki pracy: praca koncepcyjna z obstuga komputera wymagajaca
sprawnosci obu rgk iwymuszonej pozycji siedzgcej, pokéj biurowy ogrzewany
i oswietlony, obstuga komputera,

4) ucigzliwo$ci fizyczne wystepujgce w miejscu wykonywania czynnosci zawodowych:
wykonywanie pracy w wymuszonej pozycji siedzgce] powoduje obcigzenie
kregostupa oraz statyczne obcigzenie migéni tutowia. Pracownik jest narazony na
syndrom Sicca.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia niniejszego ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Gminnym Zarzadzie Oswiaty w Nysie
W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sdb
niepetnosprawnych, nie przekroczyt 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys - curriculum vitae z informacjami o wyksztatceniu i opisem
dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej,

3) kwestionariusz osobowy wedtug wzoru dostepnego na stronie internetowej Urzedu
Miejskiego w Nysie lub w Biurze Kadr Urzedu Miejskiego w Nysie,

4) kserokopie $wiadectw pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu w ramach umowy
o prace (jezeli kandydat takie posiada),

5) kserokopia dyplomu ukoriczenia studiéw wyzszych,



6) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

7) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie, $cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe,

8) koncepcja prowadzenia Gminnego Zarzadu Oéwiaty w Nysie.

9) osoba nieposiadajgca obywatelstwa polskiego sktada kserokopie dokumentu
potwierdzajgcg znajomos¢ jezyka polskiego:

* certyfikat znajomos$ci jezyka polskiego poswiadczajacy zdany egzamin Z jezyka
polskiego na poziomie $rednim ogdlnym lub zaawansowanym, wydany przez
Panstwowa Komisjg Po$wiadczania Znajomosci Jezyka Polskiego jako Obcego,

* dokument potwierdzajacy ukonczenie studiow wyzszych prowadzonych w jezyku
polskim,

* Swiadectwo dojrzatosci uzyskane w polskim systemie o$wiaty,

* Swiadectwo nabycia uprawnien do wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego
wydane przez Ministra Sprawiedliwosci.

10) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnogé*

* w przypadku osoby niepetnosprawnej, ktéra zamierza skorzysta¢ z uprawnienia
wynikajgcego zart. 13a ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282).

Formularz kwestionariusza osobowego jest dostepny na stronie internetowej Urzedu
Miejskiego w Nysie i w Biurze Kadr Urzedu Miejskiego w Nysie ul. Kolejowa 15.
Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Nysie jest
opublikowany w BIP na stronie internetowej www.nysa.pl — ,Praca w Urzedzie".
Wymagane dokumenty aplikacyjne w kopercie z dopiskiem »Dotyczy naboru na
stanowisko Dyrektora w Gminnym Zarzadzie z siedziba w Nysie przy ul. Kolejowe;j
15", nalezy skiada¢ osobiécie w Kancelarii Urzedu Miejskiego w Nysie ul. Kolejowa 15 -
parter pok. 01 w terminie do dnia 19 stycznia 2021 r. do godz. 09,

Aplikacje, ktére wptyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe] Biuletynu
Informacji Publicznej oraz tablicy informacyjnej w Urzedzie Miejskim w Nysie przy
ul. Kolejowej 15.

Pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy na stanowisku urzgdniczym w rozumieniu
przepisow art.16 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1282) obowigzany jest odby¢ stuzbe
przygotowawczg, o ktérej mowa w art. 19 wymienionej ustawy.

Zatrudnienie nastapi w ramach umowy o prace. Dwie pierwsze umowy na czas
okreslony, a po tym okresie na czas nieokreslony.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miejski w Nysie
z siedzibg w Nysie, ul. Kolejowa 15, kod pocztowy 48-300, adres e-mail:
nysa@www.nysa.pl, telefon: 77 4080500, reprezentowana przez Burmistrza Nysy;

2) sposoby kontaktu z Inspektorem Ochrony Danych w Gminie Nysa, to adres
korespondencyjny: ul. Kolejowa 15, 48-300 Nysa, adres e-mail: iod@www.nysa.pl;



3) przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych bedzie sie odbywaé na podstawie
art. 6 ust. 1 lit b) oraz c) unijnego rozporzadzenia RODO w zwigzku w z procesem
rekrutacji tj. naboru na wolne stanowisko urzednicze, nawigzaniem stosunku pracy
i spetnieniem obowigzkow z tym zwigzanych cigzacych na pracodawcy;

4) jezeli w dokumentach poda Pan/Pani dane, o ktérych mowa w art. 8 ust 1 RODO
konieczna bedzie zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. A RODO), ktéra moze
zostac odwotana w dowolnym czasie;

5) Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez czas okreslony w przepisach
prawa;

6) przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do tresci sweoich danych osobowych, do ich
sprostowania, ograniczenia ich przetwarzania, do przenoszenia danych oraz
wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania;

7) przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, jesli
Pani/Pana zdaniem, przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana - narusza
przepisy unijnego rozporzadzenia RODO;

8) podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym oraz
warunkiem zawarcia umowy;

9) Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepniane innym odbiorcom lub
kategoriom odbiorcow danych osobowych, w uzasadnionych przypadkach i na
podstawie odpowiednich przepiséw prawa, umdéw powierzenia lub stosownych
upowaznien;

10) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie
bedga profilowane”.
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