UMOWA NR 2020.GKD.GK....

zawartaw dniu ...................... r. w Nysie pomigdzy Gming Nysa, w imieniu ktorej dziata
Burmistrz Nysy — Kordian Kolbiarz

zwang dalej Zamawiajacym

- F prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza pod firma
............................................. wpisanym do Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej, zwanym dalej Wykonawea uprawnionym do wykonania prac objetych
niniejszg umowa na podstawie postgpowania o udzielenie zaméwienia publicznego w trybie
podstawowym bez negocjacji na podstawie art. 275 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. — Prawo
zamé6wien publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1710 ze zm.) w dniu............ pt. ""Utrzymanie zieleni
niskiej i czystosci w obrebie Rejonu I w Nysie™ i oferty ztozonej przez Wykonawce w dniu...........
0 nastepujacej tresci:

§1
1. Wykonawca zobowigzuje si¢ do wykonania na rzecz Zamawiajacego prac zwigzanych
z utrzymaniem zieleni niskiej i czystosci w obrebie Rejonu Nr | w Nysie.
2. Integralng cze$cig sktadowg niniejszej umowy jest ponadto:
- oferta wykonawcy,
- specyfikacja warunkow zamdwienia.

§2
Umowa zostaje zawarta na czas okreslony od dnia 01.01.2023 r. do dnia 31.12.2023 r.

§3
Za wykonanie przedmiotu umowy w zakresie okreslonym w § 1 Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy
wynagrodzenie ryczattowe brutto ............... zk. Stownie .................. zt (wynagrodzenie za 12
miesi¢cy $wiadczenia ustugi) ptatne w rownych ratach miesigcznych po .................... zk brutto.

§4

1. Rozliczenie naleznosci Wykonawcy z tytulu realizacji umowy dokonywane bedzie fakturami
miesigcznymi sporzadzonymi w oparciu o podpisany obustronnie protokét odbioru, z miesigcznym
zestawieniem faktycznie wykonanych prac.

2. Naleznoséci za wykonane prace regulowane begdg przez Zamawiajacego na konto Wykonawcy
podane na fakturze w terminie 14 dni od daty otrzymania faktury.

§5

Wykonawca ponosi wszelkg odpowiedzialno$¢ za szkody odniesione przez osoby trzecie w wyniku

realizacji prac.

§6

1. Na podstawie art. 95 ust. 2 ustawy Prawo zamoéwien publicznych Zamawiajagcy wymaga od
Wykonawcy lub podwykonawcy zatrudnienia na umowe o pracg osob do wykonywania wszystkich
czynnosci w ramach realizacji przedmiotu zamdwienia tj. prace zwigzane z utrzymaniem zieleni
niskiej 1 czysto$ci w obregbie Rejonu I w Nysie.

2. Wykonawca zobowigzuje si¢ do zatrudnienia na podstawie umowy o pracg, przez caly okres
realizacji zamowienia, wszystkich 0sob wykonujacych czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1.

3. Najp6zniej w dniu podpisania Umowy Wykonawca, ktorego oferta zostata wybrana, jako
najkorzystniejsza, dostarczy Zamawiajagcemu oswiadczenie o pracownikach zatrudnionych na
umowe o prace, przeznaczonych do realizacji ustugi, oraz na zadanie Zamawiajacego wskazane
w ust. 6 dowody w celu potwierdzenia spelnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy
o prace przez Wykonawce lub podwykonawce osob wykonujgcych wskazane w ust. 1 czynnosci
w trakcie realizacji ushugi.

4. Wykonawca zobowigzuje si¢, ze pracownicy wykonujacy przedmiot zamowienia bgda w okresie
realizacji ustugi zatrudnieni na podstawie umowy o prace w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia



26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U z 2022 r. poz. 1510) oraz otrzymywaé beda
wynagrodzenie za prace¢ nie nizsze niz minimalne wynagrodzenie, ustalone na podstawie przepisow
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U z 2020 r. poz.
2207).

5. W trakcie realizacji ustugi Zamawiajacy uprawniony jest do wykonywania czynno$ci kontrolnych
wobec Wykonawcy odno$nie spetniania przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace osob wykonujacych wskazane w ust. 1 czynnosci.
Zamawiajacy uprawniony jest w szczegolnosci do:

1) zadania o$wiadczen i dokumentow w zakresie potwierdzenia speilniania ww. wymogdéw
i dokonywania ich oceny;,

2) zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spelniania ww.
Wymogow,

3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania §wiadczenia.

6. W trakcie realizacji ustugi na kazde wezwanie Zamawiajacego w wyznaczonym w tym wezwaniu
terminie, nie krotszym niz 3 dni robocze, Wykonawca przedtozy Zamawiajagcemu wskazane
ponizej dowody w celu potwierdzenia speilnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy
o prace przez Wykonawce lub podwykonawce osob wykonujacych wskazane w ust. 1 czynnosci
w trakcie realizacji ustugi, zawierajace informacje, w tym dane osobowe, niezbedne do weryfikacji
zatrudnienia na podstawie umowy o pracg, w szczego6lnosci imi¢ i nazwisko zatrudnionego
pracownika, dat¢ zawarcia umowy o pracg, rodzaj umowy o prac¢ i zakres obowigzkow
pracownika, tj.:

1) o$wiadczenie zatrudnionych pracownikow,

2) oswiadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace
0s06b wykonujacych czynno$ci, ktorych dotyczy wezwanie Zamawiajacego. Oswiadczenie to
powinno zawiera¢ w szczeg6lnosci: doktadne okreslenie podmiotu sktadajacego oswiadczenie,
date zlozenia os$wiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem czynnos$ci wykonuja osoby
zatrudnione na podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych osob, rodzaju
umowy o pracg i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia o$wiadczenia
w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy,

3) poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub podwykonawce
kopig umowy/umow o pracg os6b wykonujacych w trakcie realizacji ustugi czynnosci, ktorych
dotyczy ww. o$wiadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy. Kopia umowy/uméw powinna
zosta¢ zanonimizowana w sposob zapewniajacy ochrong danych osobowych pracownikow,
zgodnie z przepisami prawa, w szczegdlnosci ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781, dalej jako ,,ustawa o ochronie danych osobowych”)
oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, zwanego dalej ,,RODO”) tj. w szczeg6lnosci bez adresow,
nr PESEL pracownikoéw. Zanonimizowana kopia umowy/umow, o ktorych mowa w zdaniach
poprzednich, powinna jednak umozliwia¢ Zamawiajagcemu identyfikacje co najmniej: imienia
1 nazwiska pracownika, daty zawarcia umowy oraz czasu jej obowigzywania, rodzaju umowy
0 prace, miejsca jej wykonywania i wymiaru etatu oraz zakresu obowiazkéw pracownika;
lub

4) zaswiadczenie wilasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajgce optacanie przez Wykonawce lub
podwykonawce skladek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia na
podstawie umow o pracg za ostatni okres rozliczeniowy;
lub

5) poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub podwykonawce
kopig dowodu potwierdzajacego zgloszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen
w sposob zapewniajgcy ochrone danych osobowych pracownikdw, zgodnie z przepisami prawa,
w szczegolnosci ustawy o ochronie danych osobowych oraz RODO.

7. Nieprzedtozenie przez Wykonawce kopii uméw zawartych przez Wykonawce z pracownikami
w terminie wskazanym przez Zamawiajacego zgodnie z ust. 3 Iub stwierdzenie przez wlasciwy
inspektorat pracy braku zatrudnienia oséb wskazanych w ust. 1 na podstawie umowy o prace



bedzie traktowane jako niewypetienie obowigzku zatrudnienia pracownikéw, o ktérych mowa
w ust. 1 na podstawie umowy o prace.
. Z tytuhu niespetnienia przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace 0osob wykonujacych wskazane w ust. 1 czynno$ci Zamawiajacy przewiduje sankcje
w postaci obowiazku zaptaty przez Wykonawce kary umownej w wysokos$ci okre§lonej w § 9 ust.
1 pkt 4. Nieztozenie przez Wykonawcg lub podwykonawce w wyznaczonym przez Zamawiajacego
terminie zadanych przez Zamawiajacego dowodoéw w celu potwierdzenia spelnienia przez
Wykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace traktowane bedzie jako
niespelnienie przez Wykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracg osob
wykonujacych wskazane w ust. 1 czynno$ci, ze skutkiem w postaci naliczenia kar okre§lonych
w § 9 ust. 1 pkt 4.
. W przypadku uzasadnionych watpliwos$ci co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawce lub
podwykonawce, Zamawiajacy moze zwrdci¢ sie o przeprowadzenie kontroli przez Panstwowa
Inspekcje Pracy.

§7
. Zamawiajacy dopuszcza dokonanie zmiany wysokosci naleznego Wykonawcy wynagrodzenia,
w przypadku zmiany kosztow zwigzanych z realizacjg zmowienia, w sytuacji gdy poziom zmiany
kosztow, o ktorych mowa wyzej, wzrosnie lub spadnie o co najmniej 3% w stosunku do cen
kosztow z miesigca, w ktorym Wykonawca ztozyt ofert¢. Poczatkowy termin ustalenia zmiany
wynagrodzenia ustala si¢ na pierwszy miesigc po uplywie 6 miesiecy od zawarcia umowy,
z zastrzezeniem art. 439 ust. 3 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zamoéwien publicznych.
. Poziom zmiany wynagrodzenia zostanie ustalony na podstawie miesiecznego wskaznika cen
towarow i ustug konsumpcyjnych ogtaszanego przez Prezesa GUS. Poziom zmiany bedzie stanowit
roznice ceny kosztow ogloszonych w komunikacie Prezesa GUS z miesigca, za ktory wnioskowana
jest zmiana z poziomem kosztow wynikajacych z komunikatu Prezesa GUS za miesigc, w ktorym
zostata ztozona oferta Wykonawcy.
. Wynagrodzenie Wykonawcy moze by¢ zmienione zarowno dla oddania wzrostu, jak i spadku
kosztow zwigzanych w realizacja umowy.
. Strona wnioskujaca o zmian¢ wynagrodzenia w przyczyn wskazanych w ust. 1 zobowiazana jest
uzasadni¢ swdj wniosek, przedstawiajac stosowne dokumenty potwierdzajace wzrost lub spadek
kosztow oraz ich wplyw na koszt wykonania umowy.
. Zmiana wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1, dopuszczalna bedzie jednorazowo w calym
okresie realizacji umowy. Strona uprawniona bedzie zlozy¢ wniosek o zmiang wynagrodzenia nie
poézniej niz przed uptywem miesigca od wskazanej w § 2 daty zakonczenia realizacji przedmiotu
umowy.
. Maksymalna warto$¢ zmiany wynagrodzenia, jaka Zamawiajacy dopuszcza na podstawie ust. 1, nie
moze przekroczy¢ 15 % wynagrodzenia brutto Wykonawcy w stosunku do pierwotnej wartosci
umowy.
. Zmiana wynagrodzenia wejdzie w zycie z dniem podpisania aneksu do umowy i begdzie mie¢
zastosowanie do ustug wykonywanych po dniu zawarcia aneksu (tj. do rat , o ktorych mowa w § 3
przypadajacych od miesigca w ktorym dokonano zmiany).
. Wykonawca, ktorego wynagrodzenie zostalo zmienione zgodnie z ust. 1, zobowiazany jest do
zmiany wynagrodzenia przystugujacego podwykonawcy, z ktorym zawart umowe, w zakresie
odpowiadajgcym zmianom kosztow dotyczacych zobowigzania podwykonawcy, jezeli okres
obowigzywania umowy przekracza 6 miesiecy.

§8

. Wykonawca o$wiadcza, iz taczny udziat pojazdéw elektrycznych lub pojazdéw napedzanych
gazem ziemnym we flocie pojazdéw samochodowych uzywanych przy wykonywaniu przedmiotu
niniejszej umowy wynosi¢ bedzie co najmniej 10%, stosownie do wymagan ustawy z dnia
11 stycznia 2018 r. o elektromobilnosci i paliwach alternatywnych. W przypadku zmiany ustawy
w zakresie wielko$ci udziatu pojazdow elektrycznych lub pojazdéw napedzanych gazem ziemnym
lub przesunigciu wskazanych w niej dat poczatkowych okreslonych w ustawie, wymagania stosuje
si¢ z uwzglednieniem takich zmian.



2. Wykonawca zobowiazuje si¢ do przekazania Zamawiajagcemu, nie pézniej niz do dnia 31 stycznia
pisemnego oswiadczenia o spelnianiu obowigzku wykorzystania pojazdéw elektrycznych lub
pojazdow napedzanych gazem ziemnym na poziomie wymaganym przez przepisy ustawy z dnia
11 stycznia 2018 r. o elektromobilnosci i paliwach alternatywnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1083 tj.).

3. Przedlozenie o§wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 2, nie wylacza uprawnienia Zamawiajacego do
mozliwos$ci zazadania w kazdej chwili trwania umowy przedstawienia w terminie 7 dni informacji
na temat co najmniej tacznej ilosci pojazdow uzytkowanych przy wykonywaniu niniejszego
zamoOwienia, w tym tgcznej iloSci pojazdow elektrycznych lub pojazdéow napedzanych gazem
ziemnym, wraz z informacja odnosnie numeru rejestracyjnego oraz podstawy dysponowania Ww.
pojazdami.

4. Brak zlozenia w wyznaczonym terminie okreslonego w ust. 2 pisemnego o$wiadczenia lub
okreslonych w ust. 3 informacji moze by¢ traktowany przez Zamawiajacego jako niespetnienie
wymogow ustawy z dnia 11 stycznia 2018 r. o elektromobilnosci i paliwach alternatywnych, a tym
samym niespetnienie warunkéw umowy oraz podstawe do odstgpienia od umowy z przyczyn
lezacych wylacznie po stronie Wykonawcy, z konsekwencjami przewidzianymi w tym zakresie
w § 9 ust. 1 pkt 5.

§9

1. Wykonawca jest zobowigzany wyptaci¢ Zamawiajgcemu kary umowne W przypadku:

1) za odstgpienie od umowy przez Wykonawce z przyczyn nielezacych od Zamawiajacego
w wysokos$ci 5 % wynagrodzenia rocznego brutto okreslonego w § 3 niniejszej umowy,

2) za odstgpienie przez Zamawiajacego od umowy z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy
w szczegolnosci w przypadku nienalezytego lub nieterminowego wykonywania prac,
w wysokosci 5 % rocznego wynagrodzenia brutto okreslonego w § 3 niniejszej umowy,

3) za nienalezyte wykonanie przedmiotu umowy w wysokosci 20% kwoty miesiecznego
wynagrodzenia brutto okreslonego w § 3 za dany miesigc kalendarzowy. Za nienalezyte
wykonanie przedmiotu umowy uznaje si¢ stwierdzone przez Zamawiajacego, na podstawie
dokonanych kontroli, uchybienia w wykonaniu przedmiotu umowy polegajace na niewykonaniu
badz nienalezytym wykonaniu czynno$ci okreslonych niniejsza umowa, udokumentowane co
najmniej 2 notatkami stuzbowymi w danym miesigcu kalendarzowym;

4) za niedopelnienie wymogu zatrudnienia przez Wykonawce lub podwykonawce pracownikow
swiadczacych przedmiot zamoéwienia w zakresie wskazanym w § 6 ust. 1, na podstawie umowy
o prace w rozumieniu kodeksu pracy, w wysokosci 2.000 zt za kazdy stwierdzony przypadek,

5) za nieprzekazanie w terminie o$wiadczenia, o ktorych mowa w § 8 ust. 2, w wysokosci 1.000 zt.

Zamawiajacy ma prawo do potracenia kar umownych z wynagrodzenia Wykonawcy.

3. W przypadku gdy szkoda przewyzsza naliczone kary umowne, Zamawiajacy zastrzega sobie prawo
do dochodzenia odszkodowania uzupetniajacego, na zasadach okreslonych w kodeksie cywilnym.

4. Limit kar umownych, jakich Zamawiajacy moze zada¢ od Wykonawcy za wszystkich tytutow
przewidzianych w niniejszej umowie, wynosi 30 % wynagrodzenia umownego brutto okreslonego
w § 3 umowy.

N

§10

Odstgpienie od umowy przez Zamawiajacego na zasadach i terminie ustalonych w art. 456 ustawy
Prawo zamoéwien publicznych powoduje, ze Wykonawcy przystuguje tylko wynagrodzenie za
faktyczne wykonane roboty do dnia odstgpienia od umowy bez naliczenia kar umownych. Data
odstgpienia od umowy jest data otrzymania przez Wykonawce zawiadomienia od Zamawiajacego
0 odstgpieniu od umowy. Wysoko$¢ wynagrodzenia za wykonane prace zostanie ustalona przez obie
strony na podstawie protokolarnie stwierdzonego stanu zaawansowania robot, sporzadzonego nie
pozniej niz w siodmym dniu roboczym liczac od daty odstgpienia od umowy.

§11
1. Zamawiajacy ustanawia pracownika nadzoru: Kamila Koczut, Magdalena Ermel.
2. Zamawiajacemu przystuguje prawo kontroli zleconych prac.
3. Nieobecnos¢ przedstawiciela Wykonawcy podczas wykonywanej kontroli nie stanowi podstawy do
kwestionowania stwierdzonego stanu prac.



§12

1. Zmiana postanowien zawarte] umowy moze nastapi¢ za zgoda obu stron w formie pisemnego
aneksu pod rygorem niewaznoSci.

2. Niedopuszczalna jest zmiana umowy sprzeczna z dziatem VII ustawy Prawo zamoéwien
publicznych.

3. Poza zmianami o ktorych mowa wprost w art. 455 ustawy Prawo zamoéwien publicznych zmiany
umowy dopuszczalne sg jedynie w przypadkach i na warunkach okreslonych w specyfikacji
warunkoéw zamowien.

§13
W sprawach nie uregulowanych postanowieniami umowy be¢da mialy zastosowanie przepisy kodeksu
cywilnego i Prawa zamowien publicznych.

§ 14
Spory wynikte na tle niniejszej umowy rozstrzygac bedzie sad wtasciwy dla siedziby Zamawiajacego.

§ 15

1. Nr identyfikacyjny NIP Zamawiajacego 7532414579
2. Nridentyfikacyjny NIP Wykonawcy — ...............

§16
Umowa zostata sporzadzona w 4 jednobrzmiacych egzemplarzach w trzech dla Zamawiajacego
i w jednym dla Wykonawcy.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA

Kontrasygnata Skarbnika Miasta



