OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO URZEDNICZE
Burmistrz Nysy

oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko pracy - urzednicze

w Urzedzie Miejskim w Nysie z siedziba w Nysie przy ul. Kolejowej 15

podinspektor — Wydziat Planowania Przestrzennego

nazwa stanowiska pracy

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskie;
lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw migdzynarodowych
lub przepisow prawa wspolnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

2) wyksztatcenie wyzsze o kierunku: architektura, urbanistyka, planowanie
przestrzenne, gospodarka przestrzenna, budownictwo, geodezja lub wyksztatcenie
wyzsze i studia podyplomowe o kierunku architektura, urbanistyka, planowanie
przestrzenne, gospodarka przestrzenna, budownictwo, geodezja i pokrewne,

3) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

5) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na
stanowisku:

1) Predyspozycje osobowosciowe:
a) wysoka kultura osobista, nienaganne zachowanie,
b) dobra organizacja pracy,
c) che¢ do nabywania wiedzy,
d) sumienno$¢, komunikatywnosg,
e) umiejetnosc¢ pracy w zespole.
2) Umiejetnosci zawodowe:
a) biegta obstuga komputera i urzadzen biurowych,
b) umiejetne stosowanie przepiséw prawa, w tym w zakresie planowania
przestrzennego.
Mile widziany staz pracy przy wykonywaniu czynno$ci zwigzanych z posiadanym
wyksztatceniem lub w administracji.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Zadania gtowne:

1)
2)

3)

przeprowadzanie postepowan dotyczgcych ustalania warunkéw zabudowy oraz
lokalizacji inwestycji celu publicznego,

prowadzenie rejestru decyzji o warunkach zabudowy oraz lokalizacji inwestycji celu
publicznego,

przygotowywanie projektéw decyzji o przeniesieniu decyzji o warunkach zabudowy,



4) przygotowywanie projektdw decyzji o wygasnigciu decyzji o warunkach zabudowy
i lokalizacji inwestycji celu publicznego,

5) prowadzenie i uzupetnianie wykazu danych o dokumentach zawierajgcych informacje
o $rodowisku i jego ochronie w zakresie postepowan dotyczacych ustalania warunkow
zabudowy oraz lokalizacji inwestycji celu publicznego,

6) przygotowywanie uméw dotyczacych zamoéwien publicznych w ww. zakresie
i wprowadzanie ich do systemu informatycznego.

Zadania pomochnicze:
przygotowywanie sprawozdan statystycznych,
obstuga aplikacji GEO-INFO i EGIB,
obstuga w zakresie optaty skarbowej,
zamieszczanie materiatdbw w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie
internetowej urzedu.
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Zadania okresowe:
1) archiwizacja spraw na stanowisku pracy.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) praca w petnym wymiarze czasu pracy,

2) wyposazenie stanowiska pracy: biurko, komputer, drukarka, telefon,

3) fizyczne warunki pracy: praca z obstugg komputera wymagajgca sprawno$ci obu rgk
i wymuszonej pozycji siedzgcej, pokdj biurowy ogrzewany ioswietlony, obstuga
komputera powyzej potowy dobowego wymiaru czasu pracy, budynek jest
dostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych (wejscie gtéwne posiada podjazd,
winda), praca w terenie,

4) ucigzliwosci fizyczne wystepujace w miejscu wykonywania czynnosci zawodowych:
Wykonywanie pracy w pozycji siedzacej powoduje obcigzenie krggostupa oraz
statyczne obcigzenie migséni tutowia. Pracownik narazony jest réwniez na syndrom
Sica.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Nysie w rozumieniu
przepisbw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, nie przekroczyt 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys — curriculum vitae z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego
przebiegu pracy zawodowej,

3) kwestionariusz osobowy wedtug wzoru dostepnego na stronie internetowej Urzedu
Miejskiego w Nysie lub w Biurze Kadr Urzedu Miejskiego w Nysie,

4) kserokopie $wiadectw pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu w ramach umowy o prace
(jezeli kandydat takie posiada),

5) kserokopia dyplomu ukoriczenia studiéw wyzszych lub $wiadectwo ukonczenia szkoty
$redniej,



6) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,
7) oéwiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo popetnione umysinie, $cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe,
8) osoba nieposiadajgca obywatelstwa polskiego sktada kserokopie dokumentu
potwierdzajgcg znajomosé jezyka polskiego:
= certyfikat znajomosci jezyka polskiego pos$wiadczajgcy zdany egzamin z jgzyka
polskiego na poziomie $rednim ogdlnym lub zaawansowanym, wydany przez
Panstwowg Komisje Poswiadczania Znajomosci Jezyka Polskiego jako Obcego,
= dokument potwierdzajgcy ukonczenie studidbw wyzszych prowadzonych w jezyku
polskim,
» Swiadectwo dojrzatosci uzyskane w polskim systemie oswiaty,
» $wiadectwo nabycia uprawnienn do wykonywania zawodu ttumacza przysiggtego
wydane przez Ministra Sprawiedliwosci.
9) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc*

* w przypadku osoby niepetnosprawnej, ktéra zamierza skorzysta¢ z uprawnienia
wynikajgcego z art. 13a ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. 22019 r. poz. 1282, ze zm.).

Formularz kwestionariusza osobowego jest dostgpny na stronie internetowej Urzedu
Miejskiego w Nysie i w Biurze Kadr Urzedu Miejskiego w Nysie ul. Kolejowa 15. Regulamin
naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Nysie jest opublikowany w BIP
na stronie internetowej www.nysa.pl — ,Praca w Urzedzie”.

Wymagane dokumenty aplikacyjne w kopercie z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko
podinspektora w Wydziale Planowania Przestrzennego w Urzedzie Miejskim w Nysie”,
nalezy sktadac osobiscie w Kancelarii Urzedu Miejskiego w Nysie ul. Kolejowa 15 - parter pok.
01 w terminie do dnia 12 stycznia 2022 r. do godz. 09%.

Aplikacje, ktore wptynag do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz tablicy informacyjnej w Urzedzie Miejskim w Nysie przy ul. Kolejowej 15.
Pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym w rozumieniu
przepisow art.16 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz.U. z 2019 r. poz. 1282, ze zm.) obowigzany jest odby¢ stuzbe przygotowawcza, o ktérej
mowa w art. 19 wymienionej ustawy.

Zatrudnienie nastapi w ramach umowy o prace. Dwie pierwsze umowy na czas okreslony,
a po tym okresie na czas nieokreslony.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miejski w Nysie
z siedzibg w Nysie, ul. Kolejowa 15, kod pocztowy 48-300, adres e-mail:
nysa@www.nysa.pl, telefon: 77 4080500, reprezentowana przez Burmistrza Nysy;

2) sposoby kontaktu z Inspektorem Ochrony Danych w Gminie Nysa, to adres
korespondencyjny: ul. Kolejowa 15, 48-300 Nysa, adres e-mail: iod@www.nysa.pl,

3) przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych bedzie sie odbywa¢ na podstawie
art. 6 ust. 1 lit b) oraz c) unijnego rozporzadzenia RODO w zwigzku w z procesem



rekrutacji tj. naboru na wolne stanowisko urzednicze, nawigzaniem stosunku pracy
i spetnieniem obowigzkéw z tym zwigzanych cigzgcych na pracodawcy;

4) jezeli w dokumentach poda Pan/Pani dane, o ktérych mowa w art. 9 ust 1 RODO
konieczna bedzie zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. ARODO), ktora moze zostaé
odwotana w dowolnym czasie,

5) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez czas okreslony w przepisach
prawa;

6) przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do tresci swoich danych osobowych, do ich
sprostowania, ograniczenia ich przetwarzania, do przenoszenia danych oraz wniesienia
sprzeciwu wobec ich przetwarzania;

7) przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, jesli Pani/Pana
zdaniem, przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana — narusza przepisy unijnego
rozporzgdzenia RODO;

8) podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym oraz
warunkiem zawarcia umowy;

9) Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostgpniane innym odbiorcom lub kategoriom
odbiorcéw danych osobowych, w uzasadnionych przypadkach i na podstawie
odpowiednich przepiséw prawa, uméw powierzenia lub stosownych upowaznier;

10) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda
profilowane”.




