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z dnta 13 wrzęśnia 2019 r.

Zatwtęrdzony przęz . . . . . . o . . . . . . . l . . . .. . . . . .

UCHWAŁA NR
RADY MIEJSKIEJ W NYSIE

zdnia 2019 r.

w sprawie wprowadzenia na terenie Gminy Nysa świadczenia pieniężnego - ,rbonu wychowawczegoo'

'Na 
podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i ań.40 ust. 1 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym

(Dz.U. z20I9 t. poz,506,1309,157l i 1696) oraz att.2 pkt3a i art.22b u tawy z dnia 28 listopada 2003 t.
o świadczeniach rodzinnych (Dz, U. z201,8 r. poz.2220 i2354 oruz z2019 t. poz.60, 303, 577, 730, 752,
924,1257 i 1394) Rada Miejska w Nysie uchwala, co następuje:

1. Ustanawia się świadczęnie pieniężne - ,,bon wychowawczy", l<lórego szczegółowe zasady
przymawania i wysokośó określa zńącmikdo niniejszej uchwĄ.

2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Nysy.

3. l.W sprawach wszczętych wnioskami składanymi od dnia lpńdzierńka 2019 r. stosuje się
przepisy niniej szej uchwĄ.

2.Wnioski, októrych mowa wust. l, złożone przed dniem wejścia wĘcie niniejszej uchwĄ,
zachowują moc.

4.Traci moc uchwała nr YIl62l19 Rady Miejskiej wNysie zdnia ż7lńego 20I9t. wsprawie
wprowadzenia na tęrenie Gminy Nysa świadczenia pieniężnego - ,,bonu wychowawczego" (Dz. Urz. Woj.
Op. poz. l009).

5. Uchwała podlega publikacji w Dzienniku Urzędowym Województwa Opolskiego i wchodzi w żyaie
po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia.
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Zńącmik do uchwĄ Nr .......,............

Rady Miejskiej w Nysie

z dnia....................20 1 9 r.

REGULAMIN
PRZYZNAWANIA BONU WYCHOWAWCZEGO

§ 1. Postanowienia ogólne

1. Regulamin prTyznawania bonu wychowawczęgo, młarry dalej Regulaminem, olaeśla wysokoŚĆ

świadczeiia, kryteiia-uprawniające do otrzymania bonu wychowawczego, waruŃi utraty prawa do bonu

oraztryb i zasady przymnwania i wypłacania tego świadczenia.

' 2. Ilekroć w Regulaminie jest mowa o:

1) programie _ rozumie się ptzez to określony niniejszym Regulaminem program wypłaty comiesięcznego
świadczenia przyznawanego na okres nię dłuższy niż 12 miesięcy, od drugiego dziecka w wieku
odrozpoczęcia 13 miesiąca Ęcia do ukończenia 6 roku Ęcia, po spełnieniu kryteriów określonych
w niniejsrym Regulaminie ;

2) bonie wychowawczym lub bonie - rozumie się przez to comiesięczne świadczenie pienięźne wypłacane
od drugiego dziecka, na olffes, w którym wnioskodawca spełnia kryteria programu, nie dfuższy jednak

niż 12 miesięcy;

3) wnioskodawcy - rozumie się przez to rodziców, jedno zrcdziców lub opiekuna prawnego dziecka,
z co najmniej dwojgiem dzieci, zktórych drugie i kżde kolejne dziecko spełnia kryterium wieku
określone w pkt 1 i § 2bądż rodziców, jedno z rodziców lub opiekuna prawnego dziecka, których drugie
ikńde kolejne dziecko rozpocznie 13miesiąc Ęcia w trakcie okresu wymienionego w§ 6ust. 1,

p oprze dzaj ące go ten fakt ;

4) Gminie -należy rozumieć Gminę Nysa;

5) wniosku _ naleĘ przez to rozumieć formularz, którego wzór określa odrębne zarządzenie Burmistrza
Nysy, składany przez wnioskodawcę, w celu ubiegania się o bon wychowawczy;

6) rodzicach lub jednym zrgdzicóvł naleĘ przez to rozumieć rodziców biologicznych
i przysposabiających, atakże rodziców wspólnie wychowujących dziecko lub dzieci drugiego rodzica,
jak również rcdzica samotnie wychowującego dzieci oraz opiekunów prawnych dzieci;

7) osobie samotnie wychowującej dzieci - oznaczato pannę, kawalera, wdowę, wdowca, osobę pozostającą

w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sądu, osobę rozwiedzioną, chyba że wychowuje
wspólnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem.

§ 2. Wysokość świadczenia

Wysokość bonu wychowawczego wynosi 500 zł miesięczrie na drugie ikńde kolejne dziecko
w wieku odtozpoczęcia l3 miesiąca Ęcia do ukończenia 6 roku ż,ycia.

§ 3. Kryteńa uprawniające do otrzymania bonu

l.Uprawnionymi do otrrqania bonu wychowawczego są rodzice, jedno zrodziców albo opiekun
pra6y dziecka, z co najmniej dwójką dzieci,,z których drugie i każde kolejne dziecko, na które ma być
ptzyznanę świadczenie, spełnia kryterium wieku, o którym mowa w § 2.

2. Kryteria przy znania bonu wychowawczego ze w zględu na wiek dzięcil.

1) w przypadku dziecka w wieku odrozpoczęcia 13 miesiąoażyciado Ńończenia 3 roku życia:

Id: 8AB50 1 0 1 _C 1 4B-4696-A20A-838E7933007 1 . Projekt Strona 1



a) przynajmniej jedno zrodziców wykonuje pracę na podstawie stosunku pracy, stosunku służbowego,

rrmowy o pracę nakJadczą lub wykonuje pracę lub świadczy usługi na podstawie rrmowy agencYjnej,

rrmowy zfecenia, umowy odzieło albo wokresie członkostwa wrolniczej spółdzielni ProdukcYjnej,
spółdzielni kółek rolniczych lub spółdzielni usług rolniczych, osiągająa ztego tytufu wynagrodzenie

lub dochód wynoszące co najmniej minimalne wynagrodzenie za pracę albo prowadzi akĘwną
działalnośó gospodarczą lub rolniczą w sposób ciągĘ od co najmniej roku przed datą zlożenia

wniosku opłzyznanie świadczenia, natomiast drugie zrodziców sprawuje opiekę nad dzieckiem

w domu; do okresu prowadzenia działalności gospodarczej i rolniczej wlicza się okres zatrudnienia

we wskazanych wyzój formach, jeżeli podjęcie tej działalności nastąpiło w okresie nie dfuższym niż
3 miesiące od daty ustania zatrudnienia,

b) osoba samotlrie wychowująca dzieci lub opiekun prawny dzieci wykonuje pracę na Podstawie
stosunku pracy, stosunku służbowego, umowy o pracę nakładczą lub wykonuje pracę lub świadczY

usługi na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umov/y o dzieło albo w okresie człOnkostwa

w rolniczej spółdzielni produkcyjnej, spółdzielni kółek rolniczych lub spółdzielni usług rolniczych,
osiągając ztego tytułu wynagrodzenie lub dochód wynoszące co najmniej minimalne wynagrodzenie

zapracę albo prowadzi aktywnądziałalność gospodarczą lub rolniczą w sposób ciągły od co najmniej

roku przed datą złożenia wniosku oprzyznanie świadczenia lub sprawuje opiekę nad dzieckiem

w domu; do okresu prowadzenia działalności gospodarczej i rolniczej wlicza się okres zatrudnienia

we wskazanych wyżej formach, jeżeli podjęcie tej działalności nastąpiło w okresie nie dłuższym niż
3 miesiące od daty ustania zatrudnienia;

2) Ń przypadku dzięcka w wieku od ukończeniu 36 miesiąca życia do ukończenia 6 roku życia:

a)oboje rodzice wykonują pracę na podstawie stosunku pracy, stosunku słuzbowego, umowy opracę
nakładcząlub wykonuj ąpracę lub świadczą usługi na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia,

umowy o dzieło albo w okresię członkostwa w rolniczej spółdzielni prodŃcyjnej, spółdzielni kółek
rolniczych lub spółdzielni usług rolniczych, osiągając z tego §tułu wynagrodzenie lub dochód,

wynoszącę co najmniej minimalne wynagrodzenie za pracę albo prowadzą allywną działalność
gospodarczą lub rolniczą w sposób ciągły od co najmniej roku przed datą złożenia wniosku
oprzyznanie świadczenia, za wyjątkiem sytuacji, gdy jedno zrodziców nie podejmuje zatrudnienia
lub innej ptacy zarobkowej lub rezygnuje z nich ze względu na koniecznośó sprawowania opieki nad

dzieckiem niepełnosprawnym, pod warunkiem, iżztytŃl sprawowania tej opieki pobiera świadczenie
pielęgnacyjne; do okresu prowadzenia działalności gospodarczej i rolniczej wlicza się okres

zatrudnienia we wskazanych wyżej formach, jeżeli podjęcie tej działalności nastąpiło w okresie
nie dłuzszym niż 3 miesiące od daty ustania zatrudnienia,

b) osoba samotnie wychowująca dzieci lub opiekun prawny dzieci wykonuje pracę na podstawie

stosrrnku pracy, stosunku służbowego, umowy opracę nal<ładczą lub wykonuje pracę lub świadczy
usfugi na podstawie umowy agencyjnej, rrmowy zlecenia, umowy o dzieło albo w okresie członkostwa
w rolniczej spółdzielni produkcyjnej, spółdzielni kółek rolniczych lub spółdzielni usług rolniczych,

osiągając z tego tytułu wynagrodzenie lub dochód wynoszące co najmniej minimalne wynagrodzenie

zapraaę albo prowadzi akĘwną działalnośó gospodarczą lub rolniczą w sposób ciągły od co najmniej

roku przed datą złożenia wniosku oprzyznanie świadczenia, za wyjątkiem sytuacji, gdy osoba

ta nie podejmuje zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub rezygnuje z nich ze względu
nakonieczność sprawowania opieki nad dzieckiem niepełnosprawnym, pod warunkiem, iż zĘtulu
sprawowania tej opieki pobiera świadczenie pielęgnacyjne; do okresu prowadzenia działalności
gospodarczej i rolniczej w|icza się okres zatrudnienia we wskazanych wyżej formach, jeżeli podjęcie

tej dzińa|ności nastąpiło w okresie nie dłuzszym niż 3 miesiące od daty ustania zatrudnienia.

3, Pozostałe kryteria przyznania bonu wychowawczego :

1) wnioskodawca zamies zkuje wraz z dziećmi pod wspólnym adresem na terenie Gminy Nysa, przy czYm

co najmniej jedno zrodziców nieprzerwanie ptzez okres co najmniej trzech pełnych lat,

w okręsie dziesięciu lat poprzedzĄących datę złożenia wniosku o przyznanie Świadczenia,

a w przypadku wnioskodawcy będącego opiekunem prawnym dzieci lub osobą samotnie wychowującą

dzteói - Ósoba ta zamieszklje na terenie Gminy Nysa nieprzerwanie co najmniej przez okres trzech
pełnych lat w okresie dziesięciu lat poptzedzających datę ńożenia wniosku oprzyznanie Świadczenia,

wvjątęt< stanowi starsze rodzeństwo, klórę ze względu na realizację obowiązku szkolnego, którego
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nie ma mozliwości realizować w placówkach prowadzonych na terenię Gminy zuwagi na specyfikę
ksżałcęnia albo inne uzasadnione okoliczności,ptzebywa poza Gminą Nysa;

2\ starsze rodzeństwo dziecka, na które ma być ptzyznane świadczenie, realizuje obowiązek szkolny
w placówkach oświatowych prowadzonych na terenie Gminy Nysa, za v,ryjątkiem rodzeństwa
wymienionęgo w pkt 1;

3) starsze rodzeństwo dziecka, na które ma być ptzymane świadczenie, nie pozostaje w związku
małżeńskim i nie posiada własnego dziecka;

4) wnioskodawca w okresie co najmniej 1 miesiąca poprzedzającego datę ńożenia wniosku o przyznanie

bonu wychowawczego, jak również w trakcie pobierania bonu, nie otrzymuje świadczeń wypłacanych
przez Ośrodek Pomocy Społeczrej w Nysie, za wyjątkiem jednorazowego świadczenia zĘn:łu
urodzenia dziecka, świadczenia z funduszu alimentacyjnego, świadczenia pielęgnacyjnego, o którym
mowa wust.2 pkt2, zasiłku rodzinnego wraz zdodatkami, zasiłku pielęgnacyjnego, jednorazowego

świadczenią zĘnńu urodzenia dziecka, u którego zdiagnozowano ciężkie i nieodwracalne upośledzenie' albo nieuleczalną chorobę zagrńającą jego życiu, które powstały w prenatalnym okresie rozwoju
dzięcka lub w czasie porodu w związku zustawą z dnia 4listopada 2016 t. o wsparciu kobiet w ciąży
i rodzin ,,Za życiem" (Dz.IJ. zż0l9 r. poz.473), świadczenia pobieranego na podstawie ustawy z dnia
11lutego 2016r. opomocy państwa wwychowywaniu dzieci (Dz.U. zŻal8t. poz.2l34, ze zm.),

świadczenia,,Dobry start", októrym mowa wrozporządzeniu Rady Ministrów zdnia 30maja 2018r.
w sprawie szczegółowych warunków realizacji rządowego programu ,,Dobry start" (Dz. U. poz, 106I, ze
zm,), świadczenia pieniężnego w}nikającego z programu rządowego "Posiłek w szkole i w domu" oraz
zasiłków wypłacanych z Ęnńu zdatzeń losowych;

S)wnioskodawca nieposiada zaległości finansowych zjakiegokolwiek tytułu wobec Gminy Nysa lub
gminnych jednostek organizacyjnych, wtym spółek, oraz zaległości alimentacyjnych, zzastrzeżeniem,
iż w sytuacji, gdy po złożeniu wniosku, w toku postępowania weryfikacyjnego, ujawnione zostaną
zadhłżenia, warunek tęn zostanie lznany za spełniony, gdy wnioskodawca po poinformowaniu go przez
organ spłaci je w całości, przedld,adając organowi dowód spłaĘ zadłużenia, najpóaniej w terminie
wryznaazonym na wypowiedzenie się co do zebranych dowodów i materiałów orazzgłoszonychżądań;

6) wnioskodawca nie jest pozbawiony władzy rodzicielskiej ani nie zostńa mu ona ograniczona lub
zawieszona;

7) wnioskodawca nie zostń skazany prawomocnym wyrokiem z art.207 Kodeksu karnego;

8) wnioskodawcarozlicza się z Urzędem Skarbowym w Nysie na następujących zasadach:

a) w przypadku wniosku składanego po raz pierwszy:

- co najmniej jedno z rodziców rozlicza się zUrzędem Skarbowym w Nysie nieprzerwanie przez
okres co najmniej trzech pełnych lat, w okresie dziesięciu lat poprzedzających datę z}ożenia
wniosku optzyznanie świadczęnia, zzastrzeżeniem, iż wymóg ten nie doĘczy wnioskodawcy,
wobec którego ma zastosowanie wyłączenie przedmiotowe określone w art.Z ust. 1 ustawy zdnia
26lipcal99Ir. opodatkudochodowymodosób ftzycznych (Dz.U. z20I9t,poz.1387,zezm.)
oraz wnioskodawcy, który w wyżej wymienionym okresie nie osiągał przychodu;

- osoba samotnie wychowująca dzieci lub opiekun prawny dzieci rozlicza się z Urzędem Skarbowym
w Nysie nieprzerwanie przez okres co najmniej trzech pełnych lat, w okresie dziesięciu lat
poprzedzających datę złożęnia wniosku o przymanie świadczenia, z zastrzeżeniem, iż wymóg ten
nie dotyczy wnioskodawcy, wobec którego ma zastosowanie wyłączenie przedmiotowe określone
w art.2 ust. 1 ustawy z dnia 26Iipca l99l r. o podatku dochodowym od osób ftzycznych (Dz. U.
z20I9 r. poz. 1387, ze zm.) oraz wnioskodawcy, który w wyżej wymienionym okresie nie osiągał
przychodu;

b) w prrypadku wniosku składanego po rM kolejny:
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- co najmniej jedno zrodziców roz|icza się z Urzędem Skarbowym w Nysie nieprzerwanie ptzez

okres co najmniej ttzęęh pełnych lat, w okresie dziesięciu lat poptzedzających datę złożenia
wniosku optzyznanie świadczenia, natomiast drugie zrodziców co najmniej od daty złożęnia
pierwszego wniosku oprzyznanie świadczenia, zzastrzeżeniem, iż wymóg ten niedoĘczY
wnioskodawcy, wobec którego ma zastosowanie wyłączenie przedmiotowe określone
w art.2 ust. 1 ustawy z dnia 26lipca 199l r. o podatku dochodowym od osób ftzycznych (Dz. U.
z20I9 r. poz. 1387, zę zm.) oruz wnioskodawcy, który w wyżej wymienionym okresie nie osiągał
przychodu;

- osoba samotnie wychowująca dzieci lub opiekun prawny dziecirozlicza się z Urzędem Skarbowym

w Nysie nieprzerwanie ptzez okręs co najmniej ttzech pełnych lat, w olaesie dziesięciu lat
poprzedzających datę złożenia wniosku o ptzymanie świadczenia, z zastzeżęniem, iż wymóg ten

nie dotyczy wnioskodawcy, wobec którego ma zastosowanie wyłączenie przedmiotowe określone
w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 26 lipca 199 1 r. o podatku dochodowym od osób ftzycznych (Dz. U .

z20I9 t. poz. 1387, ze zm) oraz wnioskodawcy, który w wyżej wymienionym okresie nie osiągał' przychodu.

4. Kryteria, o których mowa w ust. 2 - 3, winny byó spełnione od momenfu zf,ożenia kompletnego
wniosku do końca oktesu, na klóry zostńo przyznane świadczenie.

5.Przy ustalaniu wysokości wynagrodzenia lub dochodu pod kątem spełnienia kryteriów wymienionych
wust.2orazw§ 5ust. 1stosuje się odpowiednio art,71ust. 1pkt2ustawy zdnia 20kwietnia 2004r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z20I9 r.poz, 1482,ze zm.),

§ 4. Zasady prryznawania bonu

1, Bon wychowawcry przyznawany jest przez Burmistrza Nysy decyzjąadminiskacyjną i wypłacany jest

zbudżetu Gminy na podstawie wniosku, o łtórym mowa w § 1 ust. 2 pkt 5, po spełnienilłącanie wszystkich
kryteriów określonych w § 3, za vłyjąfkiem sytuacji, gdy drugie ikńde kolejne dziecko nie rozpoczęło
13 miesiąca życia - w takim przypadku prawo do świadczenia ustala się począwszy od miesiąca, w którym
drugie ikńde kolejne dziecko rozpocznie 13 miesiąc życia, pod warunkiem, że wniosek o przyznanie bonu
wychowawczego zostń ńożony wterminie określonym wust.4, wokresie poprzedzĄącym rozpoczęcie
ptzez dziecko 13 miesiąca życia; decyzja zostanie wydana przed osiągnięciem kryterium wiekowego,
jednakże na okres, w którym wnioskodawca spełni łącznie wszystkie kryteria.

2. WaruŃiem przyznania świadczenia jest złożenie przez wnioskodawcę w Urzędzie Miejskim w Nysie,
ul. Kolejowa 15, kompletnego wniosku wTM zwymaganymi załącmikarrti, októrych mowa wust.3,
podpisanego przez obojga rodziców, a w przypadku osoby samotnie wychowuj ącej dzieci lub opiekuna
prawnego dzieci - przez tę osobę.

3. Wnioskodawca, w celu wykazania zatrudnienia na podstawie stosunku pracy lub stosunku służbowego
lub innej formy zatrudnienia wymienionej w § 3 ust. 2, prowadzenia aktywnej działalności gospodarczej lub
rolniczej oraz miejsca zarnieszkania, do wniosku o przyznanie świadczenia załącza odpowiednio:

1) wystawione przez pracodawcę zaświadczenie o zatrudnieniu, klóre musi poświadczaó osiąganie z tytułu
stosunku pracy, stosunku służbowego lub pozostałych form zatrudnienia wynagrodzenia lub dochodu,

wynoszącego co najmniej minimalne wynagrodzenie za ptacę;

2) oświadczenie o prowadzeniu aktywnej działalności gospodarczej w sposób ciągŁy od co najmniej roku
przed datą złożenia wniosku o przyznanie świadczenia;

3) zaświadczenie KRUS o podleganiu tlbezpieczeniu z tytułu prowadzenia działalności rolniczej w sposób

ciągły od co najmniej roku przed datąńożenia wniosku o ptzyznanie świadczenia;

4) oświadczenie wnioskodawcy o miejscu zamieszkania na terenie Gminy Nysa, przy czym w ptzypadbs
zamieszkiwania w budynku wielolokalowym lub w nieruchomości niebędącej własnością
wnioskodawcy, potwierdzenie administratora nieruchomości lub właściciela nieruchomości doĘczące
ilości osób zgłoszonych w deklaracji o wysokości opłaĘ za gospodarowanie odpadami komunalnymi,

zzastrzeżeniem § 3 ust. 3 pkt 1;

5) oświadczenie o rozliczaniu się ztynlŁupodatku dochodowego zlJtzędem Skarbowym w Nysie w okesie
wskazanym w § 3 ust. 3 pkt 8, aw przypadku wnioskodawcy, wobec klórego ma zastosowanie

Id: 8A"B50 1 0 l -C 1 4B-4696-Aż0A-83 8E7933007 1 . Projekt Strona 4



wyłączenie przedmiotowe określone wart,2ust. 1ustawy zdnia 26lipca 1991r. opodatku
dochodowym od osób ftzycmych (Dz.U. z20l9r. poz.I387, zę zm.) oraz wnioskodawcy, który
w wyżej wymienionym okręsie nie osiągał przychodu oświadczenie o braku przychodów
podlegających opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osób ftzycmrych w danym roku podatkowym

w okręsie wskazanym w § 3 ust. 3 pkt 8;

6) oświadczenie o pobieraniu świadczenia pielęgnacyjnego w związku z opieką nad dzieckiem

niepełnosprawnym, potwierdzone przez Ośrodek Pomocy Społecznej w Nysie;

7) oświadczenie o pobieraniu lub niepobieraniu świadczenia na podstawie ustawy z dnia 11 lutego 2016 t.

opomocy państwa wwychowywaniu dzieci (Dz.lJ. z20l8r. poz.2134, zę zm.), aw prryPadku jego

pobierania - wskazania jednostki wypłacającej to świadczenie.

4. Wniosek naleĘ składaó w terminie od dnia I paździemika do dnia 10 grudnia - w celu otrzymania
bonu w okresie obejmującym I sĘcznia do dnia-31 grudnia następnego roku.

. 5. Warunkiem rozpatrzenia wniosku w sprawie przyznania bonu wychowawczego jest z}ożerlie
kompletnego wniosku wraz zwymaganymi załącmikami, o których mowa w ust. 3, w terminie określonym
w ust. 4, który to termin nie podlega przywróceniu. W przypadku złożenia nieprawidłowo wlpełnionego
wniosku lub gdy złożony wniosek nię zawiera wymaganych dokumentów, wnioskodawcy ubiegający się

o świadczenie wzywani są pisemnie do poprawienia, uzupełnienia wniosku lub dostarczenia brakujących
dokumentów w terminie 14 dni od dnia doręczenia wezwania.

6.Bon wychowawczy ntezostanie przyznany, awniosek zostanie pozostawiony bez rozpattzenia
w przypadku:

I) złożeniawniosku na formularzu innym niż określony w § 1 ust, 2 pkt 5;

2) nieuzupełnienia wniosku w terminie inazasadachwskazanych w ust. 5;

3) złożeniawniosku po upływie terminu określonego w ust. 4,

7. Wszystkie załączniki, o których mowa w ust. 3, są składane w formie oświadczeń albo zaświadczeń,
przy cTym osoby weryfikujące wniosek na etapie jego składania lub w trakcię realizacji progrźrmu

wypłacania bonu wychowawczego, mają prawo żądać wuzasadnionych przypadkach dodatkowych
oświadczeń, zaświadczeń i innych dokumentów niezbędnych do ustalenia prawa do bonu, w szczególności
mających wpływ na ustalenie faktu, czy zostaĘ spełnione kryteria określone w § 3, uprawniające
do otrzy mania świadczenia.

8. Wypłacający świadczenie - bon wychowawczy, może weryfikować wniosek wraz zzńącanikami,
wkńdy sposób zgodny zptawem, wszczególności może występować do podmiotów, októrych mowa
w § 3 ust. 3 pkt4 i 5 o potwierdzenie prawdziwości danych zawaĘch we wniosku.

9. Wnioski będą weryfikowane w terminie przypadającym na ostatni dzień miesiąca, w którym złożono
wniosek, a w stosunku do wniosków złożonych w miesiącu grudniu - na dzieh l0 grudnia, zzastrzeżeniem,
iż organ przyznający świadczenie bierze pod uwagę stan faktyczny i prawny z dnia wydania decyzji;
w syluacji, gdy wnioskodawca złozy wniosek przed rozpoczęciem 13 miesiąca Ęcia ptzez drugie ikńdę
kolejne dziecko, wszystkie kryteria niezbędne do otrzymania bonu będą dodatkowo weryfikowane przed
dniem rozpoczęcia wypłaty świadczenia,

§ 5. Pierwszeństwo pyzyznawania bonu

1.Biorąc pod uwagę lokalne potrzeby wzakresie świadczeń natzecz rodzin zanieszkĘch na terenie

Gminy Nysa ustala się, że pierwszeństwo przyznania bonu wychowawczego, w ramach środków
przeznaczonych na ten cel w budżecie Gminy na dany rok, przysfuguje wnioskodawcom spełniającym
łącmie następuj ące kryteria :

i) wnioskodawcy są rodzicami dzieci pozostającymi w związku małżeńskim i wychowującymi wspÓlnie

co najmniej dwoje dzieci, z których drugie ikażdę kolejne dzięcko spełnia kryterium wieku okreŚlone

w§2;

ż)w prrypadku dziecka wwieku od tozpoczęcia l3miesiąca życia do ukończenia 3roku życia
przynajmniej jedno zrodziców wykonuje pracę na podstawie stosunku pracy, stosunku sfu:żbowego,

umowy opracę nal<ładczą lub wykonuje pracę lub świadczy usługi na podstawię umowy agencyjnej,
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umowy zlecenia, rrmowy o dzieło albo w okresie członkostwa w rolniczej spółdzielni produkcyjnej,

spółdzielni kółek rolniczych lub spółdzielni usług rolniczych, osiągając ztego tytułu wynagrodzenie lub

dochód wynoszące co najmniej minimalne wynagrodzenię za pracę albo prowadzi aktywną dzińalnośÓ
gospodarczą lub rolniczą w sposób ciągły od co najmniej roku przed datą złożenia wniosku o przyznanie

świadczenia, natomiast drugie zrodziców sprawuje opiekę nad dzieckiem w domu; do okresu

prowadzenia działalności gospodarczej i rolniczej wlicza się okres zatrudnienia we wskazanych wyżej
formach, jeżeli podjęcie tej dzińalności nastąpiło w okresie nie dłuższym niż 3 miesiące od daty ustania

zatrudnienia;

3)w przypadku dziecka wwieku od ukończęniu 36miesiąca życia do ukończenia 6roku życia oboje

rodzice wykonują pracę na podstawie stosunku ptacy) stosunku słuźbowego, rrmowy opracę nakJadczą

lub wykonuj ą praaę lub świadczą usługi na podstawie umowy agencyjnej, rrmowy zlecenia, umowy
o dzieło albo w okresię członkostwa wrolniczej spółdzielni produkcyjnej, spółdzielni kółek rolniczYch
lub spółdzielni usług rolniczych, osiągając z tego tytufu wynagrodzenie lub dochód, wynoszące

co najmniej minimalne wynagrodzenię za pracę albo prowadzą aktywną dziŃalnośó gospodarczą lub' 
rolniczą w sposób ciągĘ od co najmniej roku przed datą ńożenia wniosku oprzymanie świadczenia,
zawyjątkiem sytuacji, gdy jedno zrodziców nie podejmuje zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub

rezygnuje znich zę względu na konieczność sprawowania opieki nad dzieckiem niepełnosprawnym, pod

warunkiem, iż zĘtlłu sprawowania tej opieki pobiera świadczenie pielęgnacyjne; do okresu

prowadzenia działalności gospodarczej i rolniczej wlicza się okres zatrudnienia we wskazanych wyżej
formach, jeżeli podjęcie tej działa|ności nastąpiło w okresie nie dłuższym niż 3 miesiące od daty ustania

zatrudnienia;

4) spełniają odpowiednio pozostałe wymagania określone w niniejszym Regulaminie, w szczególności
kryteria określone w § 3 ust. 3 niniejszego Regulaminu.

Z.Wypłata świadczeń, zarówno dla osób spełniających kryteria pierwszeństwa określone wust. l, jak
ipozostaĘch osób, spełniających kryteria określone v/§ 3, zzasttzeżeniem ust.3, odbywa się według
kolejności lvpływu kompletnych wniosków, tj. decyduje data i godzina wpĘwu wniosku do Urzędu
Miejskiego w Nysie, z dokonaną przez praaownika Urzędu adnotacją ,,wniosek kompletny", potwierdzającą
jednocześnie datę i godzinę wniesienia kompletnego wniosku.

3, Ze względu na postanowienia ust. 1 określa się, że w przypadku, gdy środki zabezpieczone na wypłatę
bonu wychowawczego w buóżecie Gminy na dany rok, nie pozwalają na przyznanie i wypłatę świadczęnia
wszystkim osobom uprawnionym wskazanym w niniejszym Regulaminie, osobom, którym nie przysługuje
pierwszeństwo określone w ust. l, świadczenie nie zostanie przyznane.

§ 6. Zasady wypłacania bonu

1. Bon przyznawanyjest iwypłacany na okres obejmujący 1 stycznia niedłużej niż do dnia 31grudnia
danego roku - dla wniosków złożonych wokresie od dnia Ipaździemika do dnia l0grudnia roku
poprzedniego. W przypadku rozpoczęcia 13 miesiąca życia przez drugie ikńde kolejne dziecko bon
przyznawany jest od miesiąca, w którym dziecko spełnia kryterium wiekowe i pod warunkiem spełnienia

łącznie wszystkich pozostałych kryteriów określonych w § 3.

Z.Bon ptzyznawany jest iwypłacany za pelne miesiące, także wprzypadku, gdy okoliczności
stanowiące podstawę do nabycia lub utraty prawa do świadczenia nastąpiły w trakcie miesiąca,

W przypadku, gdy drugie ikńdę kolejne dziecko nabywa, ze względu na wiek, prawo do świadczenia
wtrakcie okresu wypłacania bonu zgodnię zust, 1, wniosek winien byó złożony wterminię określonym
w § 4 ust. 4,poprzedzającym dzień spełnienia kryterium wiekowego ptzez drugie ikażde kolejne dziecko.

3. Bon wypłacany jest w tęrminie do 20 - dnia następnego miesiąca, za miesiąc poprzedni, z wyjątkiem

miesiąca grudnia, w którego przypadku świadczenie zostanie wypłacone do dnia 20 grudnia.

4,Przyznane świadczenie - bon wychowawczy jest wypłacane przelewem na indywidualne konto

bankowe wskazane przez wnioskodawcę, którego numer obowiązkowo wnioskodawca podaje we wniosku.

Nie dokonuje się przelewów na konta innych osób ftzycznych lub prawnych wskazanych przez

wnioskodawcę,
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5. Wnioskodawca w trakcie pobierania świadczenia zobowiązany jest do niezwłocanego, nie późnie) niż
w ciągu 14 dni, informowania Burmishza Nysy o każdej zmianie danych zawar$ęh we wniosku, mających

wpływ rLaprzyznarlie i utrzymanie prawa do bonu.

6. Na kazdym etapie pobierania bonu dane zawarte wę wniosku, stanowiące podstawę do wypłacania

świadczenia, będą weryfikowane w każdy sposób zgodny z prawem, W przypadkach wątpliwych,

wypłaoający bon wychowawczy może wezvraó wnioskodawcę do osobistego ńożeńa wYjaŚnień

ipireUÓzeiia oświadczeń izaświadQzeń, októrych mowa w § 4ust.3 oraz dokumentów wymienionych

w § 4 ust. 7 Regulaminu. W takim przypadku wypłata bonu wychowawczego jest wstrzymana do czasu

złożeniawyjaśnień i wymaganych zaświadczeń, oświadczeń i dokumentów.

§ 7. Utrata uprawnień do bonu

1. Wnioskodawca traci uprawnienie do bonu wychowawczęgo w przypadku zaprzestania spełniania

w okresie, na który przyznano bon, klóregokolwiek z lcryteriów określonych w § 3 lub § 5,

a w szczególności:

I)zmiany zamieszkania poza Gminę Nysa jednego zrodziców lub starszego rodzeństwa wwięku
do 18 roku Ęcia, zwyłączeniem sytuacji, o której mowa w § 3 ust. 3 pkt 1 Regulaminu;

2)powstania zadłńenia zjakiegokolwiek Ętułu wobec Gminy Nysa lub jej jednostek, wtym spółek
gminnych oraz zadhłżęnia ztytńl alimentów, stwierdzonego w okresie pobierania bonu, za wyjątkiem

iytuacji, gdy wnioskodawca, po poinformowaniu go ptzez organ o stwierdzeniu zadhńenia, spłaci
je w całości w terminie 7 dni od dnia otrzymaniawyżej wymienionej informacji, przedkJadając orgarrowi

dowód spłaĘ zadłużenia;

3) stwierdzonego w okresie wypłacania bonu pobierania świadczęń wypłacanych ptzez Ośrodek Pomocy

Społecnrej w Nysie, za wyjątkiem świadczeń wskazanych w § 3 ust. 3 pkt4;

4) pozbawienia, ograniczenia lub zawieszenia władzy rodzicielskiej obojga lub jednego z rodziców albo
ustania sprawowania opieki prawnej nad dzieckiem;

5) umieszczenia dziecka w instytucji zapewniającej całodobowe utrzymanie albo w pieczy zastępczej a|bo

w placówce zamkniętej, w szczególności w domu dziecka, ośrodku opiekuńczym, zaMadzie
poprawczym;

6) przerwy w zatrudnieniu na okres powyżej 3 miesięcy, w okresie od złożenia kompletnego wniosku do

końca okresu, na który zostało przlznane świadczenie;

1)zaprzestania lub zawięszenia prowadzenia działalności gospodarczej lub rolniczej na okres powyżej

l miesiąca, w okresie od zf,ożęnia kompletnego wniosku do końca okresu, na który zostało przyznane

świadczenie;

8) śmierci dziecka, na klóre przyznano świadczenie;

9) prawomocnego orzeczenia o separacji lub rozwodzie;

10) prawomocnego skazaniaz art.207 Kodeksu karnego.

2. Burmistrz Nysy może bez zgody strony zmienić lub uchylić ostateczną decyzję administracyjną,
namoay której strona nabyła prawo do świadczęnia ,,bonu wychowawczego" w przypadku zaprzestania

spełniania któregokolwiek zksyteriów określonych w§ 3lub§ 5Regulaminu, &w szczególnoŚci

wprzypadkach Ókreślonych wust.loraz wprzypadku nienależnie pobranego świadczenia lub gdy

wystąpiĘ inne okoliczrości mające wpływ na prawo do świadczenia.

3. W przypadku utraty prawa do bonu, gdy wnioskodawca spełni kryteria określone w § 3, ponownie

może ńoĘó wniosek o przyznanie bonu na kolejny olges, o którym mowa w § 4 ust. 4 Regulaminu.

4. Wnioskodawca, który pobrał nienależnie bon wychowawczy, jest obowiązany do jego zwrotu.

5, Zanienależnie pobrany bon uważa się:

1) świadczenie wypłacone mimo zaistnięnia okoliczności powodujących utratę prawa do tego Świadczenia;

2) świadczeni e przyznane lub wypłacone na podstawie fałszywych zeznń lub dokumentów albO w innYch

przypadkachiwiadomego wprowadzeniaw błądprzez osobę pobierającąto świadczęnie;
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3) świadczenie przyznane na podstawie decyzji, której następnie stwierdzono niewa,źnośó zpowodu jej

wydania bez podstawy prawnej |ub zrńącym naruszeniem prawa albo świadczenie ptzyznane

na podstawie decyzji, która zostŃa następnie uchylona lub zmieniona w wyniku wzrowienia
postępowania i osobie odmówiono prawa do tego świadczenia lub przyznano je na inny okres.

6. o zrvrocie nienależnie pobranego świadczenia rozsttzyga Burmistrz Nysy w drodze decyzji
administracyjnej.

7. Nienależnie pobrany bon wychowawczy podlega egzekucji w Ębie przepisów o postępowaniu

egzekucyjnym w administracj i.

8. Kwota świadczenia, o którym mowa w ust. 5o podlega zwrotowi łącmie z ustawowymi odsetkami

za opóźnienie na rachunek bankowy wskazany w decyzji, o której mowa w ust. 6. Odsetki są naliczane

od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu wypłaty świadczenia do dnia sPłaW.

§ 8. Ewaluacja
' 

1, Program podlega corocznej ewaluacji, w terminie do dnia 30 czerwca zarokpoprzedni.

2. Ewaluacjaprowadzona jest przez zespół powołany odrębnym zaruądzeniem Burmistrza Nysy.

3. Z przeprowadzonej ewaluacji zespół, o którym mowa w ust. 2, sporządza sprawozdanie i przedkłada
je Burmistrzowi Nysy.

4. Wnioski zptzeprowadzonej ewaluacji będą stanowić podstawę do planowania bud:żetu Gminy
w zakresie zabezpieczenia środków na wypłatę bonu oraz ewentualnych modyfikacji programu, w tym
w szczególności w zakresie zmiany kryteriów przymawania bonu otaz kręgu uprawnionych
do otrzymywania świadczenia pieniężnego - ,,bonu wychowawczego".
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uzasadnienie

W raporcie Polskiej Akademii Nauk pod tytułem: ,,delimitacja miast średnich tracących funkcje
społeczro - gospodarcze", Nysa na koniec 2014 r. została sklasyfikowana wśród 23 najbrdziej
kryzysowych miast w Polsce - miast o skrajnie złej sytuacji społeczno - gospodarczej. Jest to oficjalny
dokument rządovły będący zńącznikiem do Strategii Odpowiedzialnego Rozwoju Premiera Mateusza
Morawieckiego. Główne Ęteria ocenne w raporcie to demografia, migracje i sytuacja gospodarcza

będąca następstwem dramaty cznej depopulacji.

Biorąc powyższepod uwagę uzasadnieniem dla podjęcia uchwĄ w sprawie wprowadzenia na terenie

Gminy Nysa świadczenia pieniężmego -,,bonu wychowawczego" są następujące okoliczrości: (1) chęć

zaspokajania ptzęz organy Gminy Nysa konkretnych potrzeb (deficytów, braków) artykułowanych ptzez
rodziny zamieszkujące na tęrenie Gminy Nysa; (2) chęć wychodzenia naprzeciw potrzebom
demograficzrym Gminy Nysa; (3) konieczność szczegó|nego wspierania rodzin nyskich opartych
na małżeństwie i posiadaj ących źródła dochodów oparte na własnej pracy. Wszystkie tę trzy powyższe
okoliczrości są rodzajem (przejawem) ,,lokalnych potrzeb w ząlcresie świadczeń ną rzecz rodzinf'
w rozumieniu art. 22b ust, l ustawy z dnia 28listopada 2003 r, o świadczeniach rodzirrnych (tekst jedn.

Dz.IJ. z20I8 r. poz.2220, ze nn.), czyli w rozumieniu przepisu ustawowego stanowiącego
materialnoprawną podstawę wymienionej wyżej uchwały Rady Miejskiej w Nysie.

(1) Potrzeby rodzin zamieszkałych na terenie Gminy Nysa
'Potrzebv rodzin zamieszkuiących na terenie Gminv Nysa przĄawiają się przede wszystkim

w braku po stronie tych rodzin dostateczrrej ilości środków pieniężnych pozwalających w sposób
bezpiecmty ekonomicznie dokonywać wydatków na zakup wszelkich dóbr i usług, jakie są niezbędne dla
normalnego flrnkcjonowanła rodzin we współczesnym społeczeństwie ijakie wynikają zwyzwań
cywilizacyjnych oraz zaspiracji obecnego pokolenia Polaków. Na co wskazują dane Regionalnego
Ośrodka Polityki Społeczrej w Opolu - Obserwatorium Polityki Społeczrrej zarnieszczone w dalszej
części lzasadnienia. Wydatki pieniężne wspomnianych rodzin obejmują nie tylko zaspokajanie potrzeb
elementamych, poprzez zakup środków Ąwnościowych, środków higieny i czystości oraz ponoszenie
wydatków na pokrycie kosźów mieszkania i usług socjalno-bytowych, a|e także wydatki na zaspokajanie
potrzeb wyższego rzędl, poprzez ponoszenie wydatków na edukację, na usługi kulturalne, wydatków
rwięanych zv,,ypoczylkiem (przede wszystkim dzieci) oraz wydatków na podnoszenie standardu Ącia
ina zabezpieczanie przyszłości członków rodzin (dobrowolne ubezpieczenia zdrowotne ina Ęcie,
oszczędzanie środków na nieprzewidziane lub niechciane ryzyka). Zmotywowało to organy Gminy Nysa
do zorganizowania wsparcia materialnego dla rodzin nyskich, tak aby poziom Ęcia oraz warunki
materialne rodzin nyskich nie odbiegały w drastyczny sposób od analogicznego poziomu i warunków
będących udziałem rodzin w innych gminach lub w pozostĄch regionach Polski. Warunki przyznawania
świadczenia pieniężrego - ,,bon wychowawczy" zostały przez Gminę Nysa tak ukształtowane, aby
wspierać przede wszystkim rodziny osób aktywnych zawodowo lub też rodziny, w których jedno

zrodziców pracuje, adrugie poświęca się wychowywaniu dzieci, co zkolei ma wswoim założeniu
motywować nyskie rodziny do podejmowania i kontynuowania pracy lub do prowadzenia działalności
gospodarczej. W dalszej kolejności takie ukierunkowanię świadczenia pienięzrego ,,bon
wychowawczy" ma zmotywować członków nyskich rodzin (a konkretnie rodziców) do bycia osobami
zaradnymi życiowo i umiejącymi samemu radzić sobie zwyrwaniarli w zdobywaniu środków
utrrymania, przy subsydiamym jedynie i punktowym wsparciu ze strony władz publicmych. W łm
sensie możra powiedzieć, że świadczenie pieniężne - ,,bon wychowawczy" spełnia w Gminie Nyska
nie tylko funkcję wsparcia materialnego dla rodzin, ale realizuje też istotną rolę motywacyjną, tzn.
motywuje człoŃów rodzin (rodziców) do przejawiania postaw zawodowych lub rodzinnych
preferowanych przez organy Gminy Nysa (tm. skłania te osoby do pracy), co zkolei kształtuje
u rodziców w Gminie Nysa przekonanie, że należy przede wszystkim liczyó na swoją własną pracę jako

na źrodło zaspokajania potrzeb swoich i ich rodzin. Na co wskazuje zmniejszająca się liczba osób

bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym lJrzędzie Pracy w Nysie, które to danę zawarto w dalszej

części uzasadnienia. Można zatem powiedzieć, że świadczenie pieniężne - ,,bon wychowawczy"
nie tylko zaspokaja potrzeby nyskich rodzin w sposób bezpośredni i w sensie materialnym, ale również

uczy te rodziny właściwych postaw aktywności zawodowej lub rodzinnes (m, skłania te rodziny
do zaspokajania swoich potrzeb przede wszystkim własną pracą), co z kolei jest korzystne dla całej
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nyskiej wspólnoty samorządowej oraz dla całego Państwa.

(2) Potrzeby demograficzne Gminy Nysa

Jeżeli chodzi natomiast o potrzeby demograficzre Gminy Nysa, których zaspokajaniu również

masłuĘć świadczenie pieniężne - ,,bon wychowawcry", to potrzeby te polegają przede wszystkim
na braku lub na zmniejszaniu się prostej zastępowalności pokoleń w Gminie Nysa, na systematycmym
zmniejszaniu się w ubiegłych latach liczby osób zamieszktljących na terenie Gminy Nysa oraz rodzących

się tutaj dzieęi. Na przestrzeni ubiegłych |at, tzn. przed wprowadzęniem w Gminie Nysa świadczenia
pienięzrego - ,,bon wychowawczy", sytuację demograficmą w Gminie Nysa charakteryzował stĄ
odpĘw ludzi zamieszkujących dotychczas na terenie Gminy Nysa, w tym rwłaszcza |udzi młodych lub

w średnim wieku (l<tórzy wyjeżdża|i do innych rejonów naszego kraju o wyższym poziomie Ęcia),
atŃ:żę spadek liczby osób przybywających do Gminy Nysa: czy to jako osób migrujących tutaj czy też
jako osót przychodzących na świat. Jednocześnie brak było wówczas realnych perspektyw na zmianę

tego niekorzystnego trendu, grożącego w swoich przysńych skutkach degradacją ekonomicztą
. i społeczrą Gminy Nysa oraz dalszym pogarszaniem się warunków życia ludzi i rodzin w Gminie Nysa.

W takim układzie świadczenię pieniężne - ,,bon wychowawczy" stanowi w swoim zŃożeniu środek

zaradczy mający odmienić tę niepożądaną tendencję demograficmą, Zjednej strony środek ten

ma zachęcić osoby obecnie zamieszkujące w Gminie Nysa do wstępowania tutaj w związki małżeństwie
oraz do rodzenia i wychowywania tutaj dzieci, skłaniając je jednocześnie do porzucenia ewentualnych
planów (zamiarów) migracji do innych rejonów naszego kraju lub za granicę. Z drugiej strony środek ten

mazachęció osoby zamieszkujące poza terenem Gminy Nysa, wtym również dawnych mieszkńców
Gminy Nysa, którzy w przeszłości stąd wyemigrowali, do przybycia lub ponownego przybycia
i osiedlenia się w Gminie Nysa oraz do rodzenia i wychowywania tutaj dzieci. W ten sposób świadczenie
pieniężne -,,bon wychowawczy" ma byó - i rzeczywiściejest - instrumentem prawno-ekonomicznym
ukierunkowanym na zmianę trudnej sytuacji demograficznej w Gminie Nysa oraz na odwrócenie tych
trendów demograftcznych, które - bęz skutęcznej reakcji na nie ze strony władz publiczrrych - grożą

ekonomiczną i społeczną zapaścią Gminy Nysa.

Ponownie naleĘ podkreślić, ze w Gminie Nysa od wielu lat obserwowana jest dramatyczna sytuacja
demograftcma. Ponadto brak miejsc praay oraz problemy z mieszkaniami były powodem, iż młodzi
ludzie wyjeżdżali stąd w poszukiwaniu zatrudnięnia i atrakcyjnego miejsca do Ęcia. Dlatego, aby
odwrócić ten trend, władze Gminy stawiają w swoich dzińaniach na ludzi, tzn. na wzrost demograficzry,
na ułatwianie ludziom dostępu do pracy oraz do mieszkń, i dokładają wszelkich starń ku temu,
by Gmina Nysa stała się przyjamym miejscem do zamieszkania dla wszystkich chcących tego lub
rozważających to ludzi, szczegó|nie zaś dla rodzin z dzięćm|

(3) Konieczność szczególnego wspierania rodzin nyskich oparĘch na
i posiadających źródła dochodów oparte na własnej pracy

Władze gminy Nysa uzraj ą, iż w szczegóIny sposób należy wspierać rodziny nyskie oparte

na małżeństwie i posiadającę źródła dochodów oparte na własnej pracy. Na podstawie uchwały w sprawie

wprowadzenia na terenie Gminy Nysa świadczenia pieniężnego - ,obonu wychowawczego" prawo
do świadczenia w postaci bonu wychowawczego posiadają nie tylko wspomniane nyskie rcdziny oparte
namałżeństwie i posiadaj ące źródła dochodów oparte na własnej pracy, ale wszyscy rodzicę lub jedno

zrodziców albo opiekun prawny dzięcka z co najmniej dwójką dzieci, którzy spełniają określone

w uchwale obiektywne kryteria (§ 3 Regulaminu przynlawania bonu wychowawczego stanowiącego

zńącznik do wymienionej .vqrżej uchwĄ). Jednocześnie przyntaje się pierwszeństwo (choć

niewyłączność) do uzyskania bonu wychowawczego rodzicom posiadającym dzieci, pozostającym

w związku małżeńskim i posiadającym źródła dochodów oparte na własnej pracy, świadczonej w różrych
formach, w tym m. in. na podstawie stosunku pracy lub na podstawie umów cywilnoprawnych
(§ 5 Regulaminu prrymawania bonu wychowawczego stanowiącego zŃącmik do wymienionej wyżej

uchwały). Przyznanie pierwszeństwa (ale nie wyłączności) do uzyskania bonu wychowawczego dla

rodzinnyskich opartych na małżeństwie i posiadających źródła dochodów oparte na własnej pracy będzie
najlepszą, najbardziej optymalną i najbardziej perspektywiczrą odpowiedzią organów Gminy Nysa
na występujące na terenie Gminy Nysa potrzeby nyskich rodzin oraz potrzeby demograficzne Gminy
Nysa.

Należy zaznaczyć, że potrzeby rodzin nyskich nieopartych na małżeństwie (w tym potrzeby osób

małżeństwie
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samotnie wychowujących dzieci oraz osób zyjących w rwirykach pozamŃżeńskich) są już w dużej

mięrze efektywnie zaspokajane przez istniĄące w polskim porządku prawnym systemy wsparcia rodzin
i dzieci. Systemy te są ukierunkowane na potrzeby rcdzin słabiej sobie radzących we współczesnym

środowisku ekonomicznym w Polsce otaz la potrzeby rodzin niepełnych w postaci osób samotnie

wychowujących swoje dzięci. Natomiast wyraźnie niedowartościowane w polskim systemie wsparcia

są rodziny pełne oparte na mńżeństwie i posiadaj ące źródła dochodów oparte na własnej pracy. Polski
prawodawca zdaje się nie dostrzegać, że to właśnie wsparcie tej ostatnio wymienionej kategorii rodzin
jest najbardziej perspektywiczne i poĘteczne dla całego polskiego społeczeństwa.

Wspieranie w pierwszym rzędzie rodzin nyskich opartych na małźeństwie i posiadaj ących źródła

dochodów oparte na własnej pracy dlatego jest pożądane, gdyż nietylko wychodzi to naprzeciw

potrzebom tych osób, wyrużnie niedowartościowanych przez istniejące w Polsce systemy wsParcia

Żę środków publiczrych, ale ponadto jest to pożądane dla całej nyskiej wspólnoty samorządowej, gdyż

motywuje to osoby zamieszkujące w Gminie Nysa do zaĘadania rodzin opartych na małżeństwie.

Zko|ei rodziny oparte na małzeństwie są najbardziej optymalnym środowiskiem do wychowywania
dzieci i do przekazywania im treści wychowawczych podkreślających wagę małżeństwa i rodziny dla

dalszej egzystencji polskiego społeczeństwa. Ponadto przyznanie prawa pierwszeństwa do uzyskania
bonu wychowawczego rodzinom nyskim opartym na małżeństwie ma w swoim zńożęniu nrrotywowaó

członków nyskich rodzin (a konkretnie rodziców) do bycia osobami zaradnymi Ąciowo iumiejącymi
samemu radzió sobie z wyzwaniami w zdobywaniu środków utrzymania, przy subsydiarnym jedynie

i punktowym wsparciu zę strony władz publicntych. Rada Miejska w Nysie jest przekonana,

żeptzewidziane wjej uchwale wsprawie bonu wychowawczego prawo pierwszeństwa do bonu

wychowawczego dla nyskich rodzin opartych na mńżęństwie i mających źródła dochodów oparte

nawłasnej pracy, wzakresie, wjakim prawo to może byó untane za przejaw ograniczenia realizacji
konstytucyjnej zasady ochrony rodzin i rodzicielstwa, zostało ustanowione w celu pełniejszej realizacji
konstytucyjnej zasady ochrony małżeństwa, i jako takie jest w pełni zgodne z istotą zasad
konstytucyjnych, które wbardzo wielu sytuacjach wchodzą ze sobą we wzajemne relacje konfliktowe
i muszą być wówczas przez prawodawcę wywńane w sposób pozwalający optymalnie
je zharmonizować. Takiej właśnie optymalnej harmonizacji dokonała w tym przypadku Rada Miejska
w Nysie ptzymĄąc prawo pierwszeństwa (ale nie wyłączrości) do bonu wychowawczego rodzinom
nyskim opartym na mńżeństvde i posiadaj ącym źródła dochodów oparte na własnej pracy, To właśnie
takie rodziny zasługlją zdaniem Rady Miejskiej w Nysie na wsparcie z nyskich środków publiczrych
w pierwszej kolejności, gdyż promuje to i wspiera w Gminie Nysa postawy rodzinne i zawodowe
preferowane przez Ftadę Miejską w Nysie onz pożądarte dla całej nyskiej wspólnoty samorządowej,

atakże wychodzi to naprzeciw potrzebom tych rodzin, wciąż istotnie niedowartościowanych przez polski
system wsparcia ze środków publicmych.

Jak wynika zponiższych danych, głównie demograficznych i rodziny (małżeństw), które Gmina Nysa
wymaczyła jako cel swojego działania dotychczas osiągnięto pozytywne wskaźniki :

Wzrosła również liczbazawieranych małzeństw o 19,42 % (242 - w 2015 r. do 289 * w 2018 r.).

DANE STAIYSTYCZNE SPRZED WPROWADZENIA BONU WYCHOWAWCZEGO,
STANOWIĄCE PODSTAWĘ DO PODJĘCIA DZIAŁAŃ

STA|YSTYKI POWIAT NYSKI PORoWNANIE LAT 2015 - 2017 (Gmina Nysa wchodzi

w obszar administraryjny Powiatu Nyskiego)

Ilp Obszar danych Rok 2015 Rok 2017

GUS/BDL URODZENIA ZGoNY PRZYRoST SALDo
MIGRACJI

20I4 431 546 109 I28
20l5 392 63I - 239
20l6 474 519 105 18

20I] 482 62] l45 -46
2018 214 354 I40 -4

Żrdało Główny lJrząd Statystyczny: htęs://bdl.stat.gov.pllBDLldanelterytltablica#
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1 LICZBA MIESZKANCOW: I39 967 13] 819

ż LICZBABEZROBOTNYCH: 6 037 3 840
aJ SALDO MIGRACJI: -272 _308

4 LICZBA URODZEN: 9]6 1 151

5 LICZBA MAŁZENSTW: 659 604

6 STOPA UBOSTWA: 0,548 0,57I

ea. t Żtoało Główny lJrząd Statystyczny: https://bdl.stat,gov.pl/BDl/dane/terytltńlica#

ld.2 Żrddło Powiatowy lJrząd Pracy w Nysie:

hĘ ://www.pup.nysa.pl/statystyki/raporty_roczre,html

Ad. 3, Żródło Główny lJrząd Statystyczny: htęs:/ódl.stat.gov.pl/BDLldanelterytltńlica

na,ą. Żrodło Główny Urząd Statys Ęcmy: https://bdl.stat.gov.pl/BDLldanelterytltablica#

Ad. 5. Żtódło Główny lJrząd, Statystyczry: https://bdl,stat.gov.pl/BDLldanelterytltablica#

Ad. 6. Żtódło Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Opolu - Obserwatorium Polityki

Społecznej:

http ://ois,rops-opole.plldownload/STO PIEN%20ZAGROZENIA%20UBOSTWEM- 20 I7 .Pdt

Biorąc pod uwagę skuteczność podjętych działń w obszarze polityki prorodzinnej, na|eĘ vznaÓ,

żewptowadzenie ,obonu wychowawczego" jako jednego zkluczowych ęlementów tej polityki jest

wpełni zasadne. Podjęcie niniejszej uchwały, która zastąpi dotychczas obowiązującą uchwałę nr

YIl62lI9 z dnia 27 |utego 2019 r., uzasadnione jest w świetlę okoliczrości, iż niniejsza uchwała zrrienia
jedno zkryteriów przyznania bonu tj. skraca zttzech miesięcy do jednego miesiąca okreso w którym
wnioskodawca nie może pobieraó określonych w uchwale świadczeń, a nadto stanowi doprecyzowanie
obowiązującej dotąd zasady, iż @eria prrymania świadczęnia winny być spełnionę ptzez cĄ okres

liczony od dnia ńożęniakompletnego wniosku do końca okresu, na który zostńo ptzyzr;ranę świadczenię.
Wprawdzie również w dotychczas obowiąarjącej uchwale zasada ta była to owana, jędnakże wobec
wątpliwości zgłaszanych przez niektólrych wnioskodawców uzlano, iż kwestię tę naleĘ dodatkowo
doprecyzować, aby zapisy uchwĄ w pełni odzwierciedlały istniejący ,,od pocątku" zalliar
uchwałodawcy,
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