OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO URZEDNICZE
Burmistrz Nysy
oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko pracy - urzednicze

w Urzedzie Miejskim w Nysie z siedziba w Nysie przy ul. Kolejowej 15

Podinspektor — Wydzial Rozwoju Wsi i Ochrony Srodowiska

nazwa stanowiska pracy

1. Wymagania niezb¢dne:

1) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej lub innego
panstwa, ktorego obywatelom, na podstawie umow miedzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

2) wyksztalcenie: wyzsze - kierunek administracja i pokrewne

lub wyzsze i podyplomowe o kierunku administracja,

4) staz pracy: minimum roczny staz pracy na stanowiskach urzedniczych w urzedach lub
w samorzadowych jednostkach organizacyjnych, w stuzbie cywilnej, w urzgdach pafistwowych lub
stuzbie zagranicznej, z wyjatkiem stanowisk pomocniczych i obstugi,

5) peha zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

6) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

7) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na stanowisku:
1) Predyspozycje osobowosciowe:

a) kreatywnos¢, komunikatywnos¢, odpowiedzialnos¢, obiektywizm oraz dyspozycyjnosc
w nominalnym czasie pracy jak i poza nim, w zakresie realizacji dzialan wynikajacych
z harmonogramu podjetych zadan,

b) samodzielnos¢, empatia, asertywnos¢, zdolnos¢ analitycznego myslenia, pisemnego
formutowania mysli, opinii i wnioskow,

¢) zdyscyplinowanie i umiejetnosé pracy pod presja czasu, zdolnos¢ efektywnej organizacji
czasu pracy w zakresie powierzonych obowigzkow.

2) Umiejetnosci zawodowe:

a) znajomo$¢ Kodeksu postepowania administracyjnego, instrukcji kancelaryjnej, Ustawy
o funduszu soleckim,

b) zdolnosé¢ do pracy zespotowej,

¢) umiejetnosé planowania i wyznaczania celow,

d) umiejetnosé gradacji waznosci wykonywanych zadan,

e) umiejetnosé interpretacji i stosowania przepisow prawnych,
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f) praktyczna umiejgtnosé obslugi urzadzen biurowych, komputera w obszarze srodowiska
Windows oraz pracy z programami z pakietu MS Office (Word, Excel).

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

)
2)

3)
4)

3)
6)

7
8)
9)

10)
1)

Nalezyta i sprawna organizacja stanowiska i czasu pracy.

Realizacja wspélnych zadan wydzialéw, o ktorych mowa w obowigzujacym Regulaminie
Organizacyjnym Urzgdu.

Nadzér nad wydatkowaniem $rodkéw finansowych bedacych w dyspozycji solectw oraz nadzor
wydatkéw wykonanych w ramach funduszu soleckiego w danym roku.

Wykonywanie prac zwiazanych z wyborami organow jednostek pomocniczych, zmian w ich
statutach, kontrola podjetych przez te jednostki uchwal.

Comiesigczne naliczanie diet dla soltysow i ustalanie zasad ich przystugiwania.

Opracowywanie projektéw uchwal i ich zmian w zakresie wydatkowania srodkow finansowych
bedacych w dyspozycji solectw oraz srodkéw w ramach funduszu sofeckiego.

Organizacja imprez okolicznosciowych (Dozynki Gminne).

Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o pozytku publicznym i wolontariacie.

Aktywizacja obszarow wiejskich, w tym: nadzor i koordynacja dzialan ze stowarzyszeniami
realizujacymi  program odnowy wsi, stowarzyszeniami na rzecz rozwoju wsi, wspolpraca
z lokalnymi grupami dziatania w ramach programu LEADER, przygotowywanie projektow uchwal
w sprawie zatwierdzenia Planéw Odnowy Miejscowosci, pomoc stowarzyszeniom oraz
samodzielne opracowywanie i sktadanie wnioskéw w zakresie aktywizacji obszarow wiejskich.
prowadzenie spraw z zakresu ,,Odnowy Wsi”.

Wykonywanie okresowych sprawozdan zgodnie z obowiagzujacymi przepisami.

Wykonywanie innych spraw zleconych przez Naczelnika Wydziatu.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) praca w pelnym wymiarze czasu pracy,

2) wyposazenie stanowiska pracy: biurko, komputer, drukarka, telefon;

3) fizyczne warunki pracy: praca z obstuga komputera wymagajaca sprawnosci obu rak i wymuszongj
pozycji siedzacej, pokdj biurowy ogrzewany io$wietlony, obstuga komputera powyzej polowy
dobowego wymiaru czasu pracy, budynek jest dostosowany do potrzeb 0sob niepetnosprawnych
(wejscie glowne posiada podjazd, winda);

4) uciazliwosci fizyczne wystepujace w miejscu wykonywania czynnosci zawodowych: wykonywanie

pracy w wymuszonej pozycji siedzacej powoduje obcigzenie kregostupa oraz statyczne obciazenie

migs$ni tutowia, praca w terenie.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Nysie w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe]
i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepefnosprawnych, nie przekroczyt 6%.

6. Wymagane dokumenty:

D
2)

3)

list motywacyjny,

zyciorys —curriculum vitae z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu
pracy zawodowej,

kwestionariusz osobowy wedtug wzoru dostgpnego na stronie internetowej Urzedu Miejskiego
w Nysie lub w Biurze Kadr Urzgdu Miejskiego w Nysie,
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4) kserokopie $wiadectw pracy, zaéwiadczenie o zatrudnieniu w ramach umowy o pracg (jezeli
kandydat takie posiada),
5) kserokopia dyplomu ukonczenia studiow wyzszych,
6) kserokopia $wiadectwa ukorczenia studiéw podyplomowych,
7) o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,
8) oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo popelnione umyslinie, $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,
9) osoba nieposiadajaca obywatelstwa  polskiego sklada kserokopig dokumentu potwierdzajaca
znajomos¢ jezyka polskiego:
= certyfikat znajomosci jezyka polskiego poswiadczajacy zdany egzamin z jezyka polskiego
na poziomie $rednim ogélnym lub zaawansowanym, wydany przez Panstwowa Komisj¢
Po$wiadczania Znajomosci Jezyka Polskiego jako Obcego,
= dokument potwierdzajacy ukonczenie studiow wyzszych prowadzonych w jezyku polskim,
» S$wiadectwo dojrzalosci uzyskane w polskim systemie oswiaty,
= $wiadectwo nabycia uprawnienn do wykonywania zawodu tlumacza przysi¢glego wydane
przez Ministra Sprawiedliwosci.
10) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc¢*

* w przypadku osoby niepelnosprawnej, ktéra zamierza skorzysta¢ z uprawnienia wynikajacego
z art. 13a ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz.
1282).

Formularz kwestionariusza osobowego jest dostepny na stronie internetowej Urzedu Miejskiego
w Nysie i w Biurze Kadr Urzgdu Miejskiego w Nysie ul. Kolejowa 15. Regulamin naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Nysie jest opublikowany w BIP na stronie internetowe;
www.nysa.pl —,,Praca w Urzedzie™.

Wymagane dokumenty aplikacyjne w kopercie z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko
podinspektora w Wydziale Rozwoju Wsi i Ochrony Srodowiska”, nalezy sklada¢ osobiscie
w Kancelarii Urzedu Miejskiego w Nysie ul. Kolejowa 15 - parter pok. 01 w terminie do dnia
16 wrzesnia 2019 r. do godz. 15",

Aplikacje, ktére wplyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bgda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz tablicy informacyjnej w Urzgdzie Miejskim w Nysie przy ul. Kolejowej 15.

Pracownik podejmujacy pracg po raz piérwszy na stanowisku urzedniczym w rozumieniu przepisow
art.16 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych ( Dz.U. z 2019r. poz.
1282) obowigzany jest odby¢ stuzbe przygotowawcza, o ktorej mowa w art. 19 wymienionej ustawy.

Zatrudnienie nastapi w ramach umowy o pracg. Dwie pierwsze umowy na czas okreslony, a po tym
okresie na czas nieokreslony.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO),
informujemy:

1)  Administratorem  Pani/Pana  danych osobowych jest Urzad Miejski w  Nysie
z siedzibg w Nysie, ul. Kolejowa 15, kod pocztowy 48-300, adres e-mail: nysa@www.nysa.pl.
telefon: 77 4080500, reprezentowana przez Burmistrza Nysy;



2)

3)

4)
3)

6)
7

8)

9)

Data publikacji  £23....09.2019r.

sposoby kontaktu z Inspektorem Ochrony Danych w Gminie Nysa, to adres korespondency]jny:
ul. Kolejowa 15, 48-300 Nysa, adres e-mail: iod@www.nysa.pl;

przetwarzanie Pani/Pana  danych osobowych bedzie si¢ odbywaé na podstawie
art. 6 ust. 1 lit b) oraz c) unijnego rozporzadzenia RODO w zwiazku w z procesem rekrutacji t).
naboru na wolne stanowisko urzednicze, nawiazaniem stosunku pracy i spefnieniem obowigzkow
z tym zwiazanych ciagzacych na pracodawcy;

jezeli w dokumentach poda Pan/Pani dane, o ktorych mowa w art. 9 ust 1 RODO konieczna bgdzie
zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. A RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym
czasie;

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez czas okreslony w przepisach prawa;
przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do tresci swoich danych osobowych, do ich sprostowania,
ograniczenia ich przetwarzania, do przenoszenia danych oraz whniesienia sprzeciwu wobec ich
przetwarzania,

przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, jesli Pani/Pana zdaniem,
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana — narusza przepisy unijnego rozporzadzenia RODO:
podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym oraz warunkiem
zawarcia umowy; .

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostgpniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcow
danych osobowych, w uzasadnionych przypadkach i na podstawie odpowiednich przepisow
prawa, umow powierzenia lub stosownych upowaznien;

Pani/Pana dane osobowe nie b@d;‘&} przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda
profilowane™.
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