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Burmistrza Nysy z dnia ...) G.. 0. H .. 20210
w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko
Dyrektora Zlobka Miejskiego nr 3 w Nysie

Burmistrz Nysy
oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na stanowisko

Dyrektora Zlobka Miejskiego nr 3 w Nysie

Nazwa i adres jednostki:
Ztobek Miejski nr 3 w Nysie, ul. 11 Listopada, 48-303 Nysa
Wymiar etatu: zatrudnienie na peten etat od 1 stycznia 2022 r.
Wymagania kwalifikacyjne niezbedne - kandydat:
spelnia wymagania okreslone w art. 13 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2021 r. poz. 75) tj. posiada:
a. wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzieé¢mi
albo
b. co najmniej wyksztatcenie srednie lub srednie branzowe oraz 5 lat
doswiadczenia w pracy z dzieémi,

2) ma obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie umow
migdzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego, przystuguje prawo
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

3) posiada peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw
publicznych,

4) ma nieposzlakowang opinie,
5) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

6) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu zakazem pelnienia funkcji
zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust,
1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1458, 1669, 1693, 2192),

7) nie jest pozbawiony wiadzy rodzicielskiej, nie ma ograniczenia ani zawieszenia
wiadzy rodzicielskiej,

8) wypetnia obowigzek alimentacyjny w przypadku, gdy taki obowiazek zostal
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego
przez sad,

9) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcoéw Przestgpstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym,

10)nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

11)daje rekojmie¢ nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,



12) posiada  znajomo$¢  zagadnien dotyczacych  funkcjonowania  zlobkow
samorzadowych,

13) posiada umiejgtnos¢ kierowania pracg zespotu.

4,  Wymagania kwalifikacyjne dodatkowe — kandydat:

1) posiada kwalifikacje: pielegniarki. poloznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego. nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub
pedagoga opiekunczo-wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego,
pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego

lub

ukoncezyl studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wezesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej ~w  ztobkach 1  przedszkolach, edukacja
prorozwojowa, pedagogika maltego dziecka, psychologia dziecieca, psychologia
wspierania rozwoju 1 ksztatcenia lub psychologia wychowawcza;

2) jest gotowy do podnoszenia kwalifikacji;

3) zna przepisy prawa niezbedne na stanowisku dyrektora zlobka,
a w szczegblnodel w zakresie ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3, ustawy Kodeks pracy, ustawy o pracownikach
samorzadowych. ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o finansach
publicznych. ustawy prawo zamowien publicznych, ustawy o ochronie danych
osobowych, przepisow BHP i przeciwpozarowych;

4) biegle postuguje si¢ technologig informacyjno — komunikacyjna.

5.  Predyspozycje osobowoSciowe:

1) rzetelnosé, dokladnosé, systematycznosé,

2) wysoka kultura osobista,

3) umiejetnos¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikow,

4) komunikatywnos¢,

5) umiejetnosé rozwigzywania problemow,

6) poczucie odpowiedzialnosci za wykonywane zadanie i powierzony zespot,

7) umiejetnosé efektywnej pracy w warunkach stresu i pod presja czasu.

6. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

1) kierowanie dzialalnoscig zlobka, reprezentowanie go na zewnatrz,

2) realizacja zadaf wynikajagcych z obowigzujacych przepiséw, w tym
wynikajgcych z ustawy o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 oraz statutu
ztobka,

3) zapewnienie dzieciom wiasciwej opieki pielegnacyjnej, edukacyjnej oraz
opiekunczo - wychowawczej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
kazdego dziecka oraz stworzenie warunkéw do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego,

4) zapewnienie prawidtowego funkcjonowania ztobka,

5) wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach zgodnie
z delegacjami ustawowymi oraz przyznanymi upowaznieniami w sprawach
z zakresu dziatalnosci zlobka,

6) organizacja i nadzor nad bezpiecznymi i higienicznymi warunkami opieki nad
dzie¢mi oraz pracy dla podlegitego personelu,

7) nadzér nad kompleksows, sprawng, terminowg 1 zgodng z prawem realizacjg
zadan 7iobka,

8) prowadzenie rekrutacji do zlobka i zwigzanej z tym dokumentacji,



9)

zapewnienie funkcjonowania adekwatnej i skutecznej kontroli zarzadczej,

10) zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw ztobka oraz nadzér nad czynnosciami

wynikajgcymi z pelnienia funkeji pracodawcey,

11) zarzadzanie powierzonym mieniem, sprawowanie nadzoru nad prawidtowym

zabezpieczeniem majatku,

12) ustalanie 1 zatwierdzanie wewnegtrznych regulaminéw, procedur i plandw

zwigzanych z dziatalno$cig ztobka,

13) opracowywanie rocznych planéw finansowych oraz nadzér nad wykonaniem

zatwierdzonego planu i budzetu,

14) racjonalne i zgodne z przepisami dysponowanie srodkami finansowymi ztobka,

przestrzeganie dyscypliny finansowej,

15) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.
7. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

Stanowisko pracy: kierownicze urzednicze.

Wymiar czasu pracy: pelny etat.

Nawigzanie stosunku pracy: umowa o prace na czas nieokreslony, z wyjatkiem
0s0b podejmujacych pracg po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym.

Osoby podejmujgce prace po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym
zobowigzane bedg do odbycia stuzby przygotowawczej. Warunkiem dalszego
zatrudnienia na powyzszym stanowisku jest odbycie stuzby przygotowawczej
zakonczonej zdaniem egzaminu z wynikiem pozytywnym.

Przed podpisaniem umowy o prace nalezy dostarczyé do kadr Gminnego
Zarzadu Os$wiaty w Nysie, Nysa, ul. Kolejowa 15, II p. zaswiadczenie
o niekaralnosci wystawione nie wezesniej niz na 3 miesigce przed rozpoczeciem
pracy (zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
przedstawienie za$wiadczenia jest warunkiem niezbednym do rozpoczecia
pracy).

Planowany termin zatrudnienia: od 01.01.2022 r.

Miejsce pracy: Ztobek Miejski nr 3 w Nysie, ul. 11 Listopada, 48-303 Nysa.
Wynagrodzenie: zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja
2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych ( Dz. U.
z 2018 r. poz. 936 ze zm.) oraz wewngtrznymi uregulowaniami.

Praca administracyjno — biurowa:

a) wykonywana w pomieszczeniu biurowym z obstuga komputera,

b) wykonywana na przemian w pozycji stojacej i siedzgce;j,

¢) wymagajgea przemieszezania sig zardwno w budynku ztobka, jak
i na terenie Gminy,

d) z obcigzeniem psychofizycznym — stres zwiazany z kierowaniem

zespolem pracownikow, zakresem odpowiedzialnosci i obowigzkéw.

8. Informacja o wskaZzniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajgecym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepelnosprawnych w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz osob niepetnosprawnych byt nizszy niz 6 %.

9. Wymagane dokumenty:

1)

2)
3)

4)

CV zawierajace doktadny przebieg pracy zawodowej oraz informacje o stazu
pracy.

List motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do konkursu.

Kwestionariusz osobowy (do pobrania ze strony BIP Urzedu Miejskiego
w Nysie w zakladce Urzad Miejski/Praca w Urzedzie).

Kserokopie potwierdzone za zgodno$é z oryginatem:



10.

11:

a) dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,

b) Swiadectw pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu w przypadku trwajacego
zatrudnienia,
c) innych dokumentdw potwierdzajacych dodatkowe umiejetnosei i

uprawnienia (np. o ukofczonych kursach, szkoleniach itp.).
5) Oswiadczenia kandydata o:

a) posiadanym obywatelstwie,

b) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosei prawnych i korzystaniu z
peini praw publicznych,

c) nieposzlakowanej opinii,

d) braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$lne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

£) braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu zakazem pelnienia funkcji

zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31
ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1458, 1669, 1693, 2192),

f) braku pozbawienia wiladzy rodzicielskiej, nie ma ograniczenia ani
zawieszenia wladzy rodzicielskie;j,

g) wypeinianiu obowigzku alimentacyjnego w przypadku, gdy taki
obowigzek zostal nalozony na podstawie tytutu wykonawezego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sgd.,

h) daniu rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,

1) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacyjnych w ramach postepowania konkursowego,

6) Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan zdrowotnych do zajmowanego
stanowiska pracy:

7) Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé (w przypadku,
gdy kandydat zamierza skorzysta¢ z uprawnienia wynikajacego z art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych);

8) Koncepcja funkejonowania i rozwoju Ztobka Miejskiego nr 3 w Nysie.
Miejsce i termin skladania dokument6ow:

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne z dopiskiem ,,Konkurs na Dyrektora Ztobka
Miejskiego nr 3 w Nysie” nalezy zlozy¢ w formie pisemnej w zaklejonej
kopercie w Urzedzie Miejskim w Nysie, ul. Kolejowa 15 (sekretariat I p.) lub
do skrzynki podawczej przy wejsciu gléwnym do Urzedu Miejskiego badz
przestaé na adres: Urzgd Miejski w Nysie, ul. Kolejowa 15, 48-300 Nysa.

2) Termin skladania ofert: 30 kwietnia 2021 r. do godz. 15.00. O zachowaniu
terminu decyduje data wptywu oferty do Urzedu Miejskiego w Nysie.

3) Nie przewiduje sig¢ skiadania aplikacji droga elektroniczna.

Inne:

1) Wszystkie oSwiadczenia muszg zawiera¢ datg i wlasnoreczny podpis.

2) Wszystkie kserokopie musza byé opatrzone klauzulg: . Potwierdzam za
zgodno$¢ z oryginatem” oraz muszg zawiera¢ date 1 wlasnoreczny podpis.

3) Kandydaci proszenie sg o podanie kontaktu telefonicznego w celu
powiadomienia o kwalifikacji do poszczegdlnych etapdw.

4) Konkurs zostanie przeprowadzony w dwéch etapach: I etap — sprawdzenie ofert
pod wzgledem formalnym bez udzialu kandydatéw; II etap — rozmowy
kwalifikacyjne z wybranymi kandydatami, ktoérzy spetnig wymagania formalne.



8)

9)

O terminie 1 miejscu przeprowadzania rozmow kandydaci zostang
poinformowani indywidualnie.

Kandydaci, ktorzy zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng powinni mie¢
ze sobg dokument potwierdzajacy ich tozsamosé.

Informacja o wynikach konkursu zostanie zamieszczona na stronie internetowej
BIP Urzedu Miejskiego w Nysie oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miej skiego w
Nysie przy ul. Kolejowej 15.

Oferty niespeniajgce wymogéw formalnych, niepodpisane, niekompletne,
zlozone/przystane po czasie nie beda rozpatrywane. Dokumenty moga byé
odebrane przez okres 1 miesigca od dnia upowszechnienia informacji
o wynikach konkursu ( po wczesniejszym uméwieniu si¢ telefonicznym),
a dokumenty nieodebrane przez kandydatéw zostang komisyjnie zniszczone.
Dokumenty pozostatych kandydatow nie sg odsytane. Po uptywie 3 miesiecy od
dnia upowszechnienia informacji o wyniku konkursu, nieodebrane przez
kandydatéw dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.

Wszelkich informacji na temat konkursu udziela Malgorzata Lesniewska,
zastgpea dyrektora Gminnego Zarzadu Oswiaty w Nysie, tel. 77 40 80 592;
502 412 451; mail: m.lesnieviska@ ozo.nysa.pl



