OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO URZEDNICZE
Burmistrz Nysy

ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko pracy - urzednicze

w Urzedzie Miejskim w Nysie z siedzibg w Nysie przy ul. Kolejowej 15

informatyk — Wydziat Informatyki

nazwa stanowiska pracy

1. Wymagania niezbedne:

1)

2)

3)
4)

5)

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej
lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie umoéw miedzynarodowych
lub przepiséw prawa wspdlnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

wyksztatcenie: wyzsze lub $rednie techniczne itrzyletni staz pracy, wymagany
kierunek: informatyka

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na
stanowisku:

1) Predyspozycje osobowosciowe:

a)
b)
c)
d)

zdolnos¢ analitycznego myslenia,

skrupulatnos¢, przywigzywanie uwagi do szczegotow,

che¢ pogtebiania wiedzy, samodzielno$é, kreatywnosé,

dobra organizacja wtasnej pracy, umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu i szybkiego
rozwigzywania problemow.

2) Umiejetnosci zawodowe:

a)

g)
h)

znajomos¢ systemow operacyjnych Microsoft Windows 10 oraz Microsoft Windows
Server 2016/2019,

znajomos¢ infrastruktury domenowej Active Directory,

znajomos¢ Microsoft SQL Server w wersji 2010 i wyzej,

znajomos¢ systemdw elektronicznego obiegu dokumentow na poziomie
administratora aplikacji,

znajomos¢ standardéw i protokotéw stosowanych w sieciach LAN: ARP, TCP/IP,
UDP, DNS, DHCP, HTTP(S),

znajomosé zagadnien z zakresu bezpieczenstwa teleinformatycznego systemow
do przetwarzania danych osobowych,

znajomos¢ instrukcji kancelaryjnej,

umiejetnos¢ tworzenia procedur i dokumentacij,
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i)
j)

znajomosé jezyka angielskiego w stopniu pozwalajagcym na pozyskiwanie
informacji z anglojezycznej dokumentacji technicznej,
mile widziane doéwiadczenie zawodowe przy wykonywaniu podobnych czynnos$ci.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Zadania gtéwne:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

administrowanie systemem elektronicznego obiegu dokumentow,

administrowanie systemami bazodanowymi Microsoft SQL Server,
administrowanie systemami operacyjnymi Microsoft Windows Server,

wsparcie uzytkownikow Urzedu Miejskiego w zakresie eksploatacji oprogramowania
biurowego, sprzetu informatycznego oraz oprogramowania specjalizowanego,
nadzér nad wiasciwa realizacjg zawartych umoéw wsparcia technicznego oraz
kontraktow serwisowych dot. sprzetu i oprogramowania,

prowadzenie i aktualizacja dokumentaciji techniczne;.

Zadania pomocnhicze:

1)

a)
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wspotpraca przy zadaniach zwigzanych z administrowaniem:
infrastrukturg sieci LAN, serwerowa, pamigci masowych, archiwizacji i backupu
danych,
systemami wirtualizacji serwerow,
systemami ochrony antywirusowej,
infrastrukturg Miejskiej Optycznej Sieci Teleinformatycznej,
infrastrukturg monitoringu wizyjnego miasta,
infrastruktura Miejskiego Internetu,
infrastrukturg  Centrum  Przetwarzania Danych (podtrzymanie zasilania,
klimatyzacja precyzyjna, system gaszenia, monitoring wizyjny, kontrola dostepu).

Zadania okresowe:

1)
2)

wspotpraca przy wdrazaniu nowych rozwigzan informatycznych,
wspdipraca w przypadku wystapienia sytuacji awaryjnych.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1)
2)

3)

4)

praca w petnym wymiarze czasu pracy,

wyposazenie stanowiska pracy. biurko, komputer wraz z urzadzeniami
peryferyjnymi, drukarka, telefon,

fizyczne warunki pracy: praca z obstugg komputera wymagajaca sprawnosci obu
rak | wymuszonej pozycji siedzacej, pokdéj biurowy ogrzewany i oswietlony, obstuga
komputera powyzej potowy dobowego wymiaru czasu pracy, budynek jest
dostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych (wejscie giéwne posiada
podjazd, winda),

uciazliwosci fizyczne wystepujgce w miejscu wykonywania czynnosci zawodowych:
Wykonywanie pracy w pozycji siedzgcej powoduje obcigzenie kregostupa oraz
statyczne obcigzenie mies$ni tutowia. Pracownik narazony jest rowniez na syndrom
Sica.
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5. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepetnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Nysie w rozumieniu
przepisow o0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb
niepetnosprawnych, nie przekroczyt 6%.

6. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,
2) zyciorys — curriculum vitae z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego
przebiegu pracy zawodowej,
3) kwestionariusz osobowy wedtug wzoru dostepnego na stronie internetowej Urzedu
Miejskiego w Nysie lub w Biurze Kadr Urzedu Miejskiego w Nysie,
4) kserokopie $wiadectw pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu w ramach umowy 0 prace
(jezeli kandydat takie posiada),
5) kserokopia dyplomu ukonczenia studiow wyzszych,
6) o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,
7) oéwiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umys$inie, S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
8) osoba nieposiadajgca obywatelstwa polskiego sktada kserokopie dokumentu
potwierdzajgca znajomosé jezyka polskiego:
= certyfikat znajomosci jezyka polskiego po$wiadczajacy zdany egzamin z jezyka
polskiego na poziomie $rednim ogolnym lub zaawansowanym, wydany przez
Panstwowg Komisje Poswiadczania Znajomosci Jezyka Polskiego jako Obcego,
= dokument potwierdzajgcy ukoriczenie studiéw wyzszych prowadzonych w jezyku
polskim,
= Swiadectwo dojrzatosci uzyskane w polskim systemie oswiaty,
» Swiadectwo nabycia uprawnien do wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego
wydane przez Ministra Sprawiedliwosci.
9) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé*
* w przypadku osoby niepetnosprawnej, ktéra zamierza skorzystaé z uprawnienia
wynikajacego z art. 13a ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22019 r. poz. 1282).
Formularz kwestionariusza osobowego jest dostepny na stronie internetowej Urzedu
Miejskiego w Nysie i w Biurze Kadr Urzedu Miejskiego w Nysie ul. Kolejowa 15. Regulamin
naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Nysie jest opublikowany w BIP
na stronie internetowej www.nysa.pl — ,Praca w Urzedzie”.
Wymagane dokumenty aplikacyjne w kopercie z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko
informatyka w Wydziale Informatyki w Urzedzie Miejskim w Nysie”, nalezy sktadac
osobiscie w Kancelarii Urzedu Miejskiego w Nysie ul. Kolejowa 15 - parter pok. 01 w terminie
do dnia 08 lutego 2021 r. do godz. 09%.
Aplikacje, ktére wptyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bgdg rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacii
Publicznej oraz tablicy informacyjnej w Urzedzie Miejskim w Nysie przy ul. Kolejowej 15.
Pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym w rozumieniu
przepisow art.16 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
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(Dz.U. z 2019 r. poz. 1282) obowigzany jest odbyé stuzbe przygotowawcza, o ktérej mowa
w art. 19 wymienionej ustawy.

Zatrudnienie nastapi w ramach umowy o pracg. Dwie pierwsze umowy na czas okreslony,
a po tym okresie na czas nieokreslony.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w  2zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODQ). informujemy:

1)

2)

3)

4)

10)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miejski w Nysie
z siedziba w Nysie, ul. Kolejowa 15, kod poczlowy 48-300, adres e-mail:
nysa@www.nysa.pl, telefon: 77 4080500, reprezentowana przez Burmistrza Nysy:
sposoby kontaktu 2z Inspektorem Ochrony Danych w Gminie Nysa, to adres
korespondencyjny: ul. Kolejowa 15, 48-300 Nysa, adres e-mail: iod@www.nysa.pl;
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych bedzie sie odbywac na podstawie
art. 6 ust. 1 lit b) oraz ¢) unijnego rozporzadzenia RODO w zwiazku w z procesem
rekrutacji tj. naboru na wolne stanowisko urzednicze, nawigzaniem stosunku pracy
i speinieniem obowiazkéw z tym zwigzanych cigzacych na pracodawcy,

jezeli w dokumentach poda Pan/Pani dane, o ktorych mowa w art. 9 ust 1 RODO
konieczna bedzie zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. ARODO), ktéra moze zostac
odwotana w dowolnym czasie;

Pani/Pana dane osobowe bedag przechowywane przez Czas okreslony w przepisach
prawa,

przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do treéci swoich danych osobowych, do ich
sprostowania, ograniczenia ich przetwarzania, do przenoszenia danych oraz wniesienia
sprzeciwu wobec ich przetwarzania,

przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, je$li Pani/Pana
zdaniem, przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana - narusza przepisy unijnego
rozporzadzenia RODO;

podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym oraz
warunkiem zawarcia umowy,

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom
odbiorcow danych osobowych, w uzasadnionych przypadkach i na podstawie
odpowiednich przepisow prawa, umow powierzenia lub stosownych upowaznien;
Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda
profilowane”.




