OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO URZEDNICZE
Burmistrz Nysy
ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko pracy - urzednicze
w Urzedzie Miejskim w Nysie z siedzibg w Nysie przy ul. Kolejowej 15

podinspektor — Wydziat Rozwoju Wsi i Ochrony Srodowiska

nazwa stanowiska pracy

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub
innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie umow migdzynarodowych lub
przepisow prawa wspolnotowego, przystuguje prawo podjgcia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

2) wyksztatcenie: wyzsze inzynieria $rodowiska lub prawo ochrony $rodowiska
i pokrewne lub rolnictwo i pokrewne lub ekonomiczne,

4) conajmniej 3 letni ogdlny staz pracy,

5) petnazdolnosé do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

6) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysdlne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

7) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe pozwalajgce na optymalne wykonywanie zadan na
stanowisku:

1) Predyspozycje osobowosciowe:

a) samodzielnos¢, kreatywnos¢, komunikatywnosé,

b) umiejetnosc radzenia sohie ze stresem,

c) umiejetnosc zarzgdzania czasem,

d) pracowitos¢, empatia, asertywnos¢, dyspozycyjnosc, punktualnosc.

2) Umiejetnosci zawodowe:

a) znajomos¢ Kodeksu postepowania administracyjnego, instrukcji kancelaryjnej,
Ustawy o ochronie zwierzat, Ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,
Ustawy o ochronie gruntdow rolnych i lesnych, Ustawy o ksztattowaniu ustroju
rolnego, Ustawy prawo fowieckie,

b) mile widziany staz pracy w urzedzie administracji publicznej,

c) zdolnosc do pracy zespotowej,

d) umiejetnosc planowania i wyznaczania celow,

e) umiejetnosé gradacji waznosci wykonywanych zadan,

f) praktyczna umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych, komputera w obszarze
$rodowiska Windows oraz pracy z programami z pakietu MS Office (Word, Excel).
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3.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) wspotpraca z Panstwowg Inspekcjg Ochrony Roslin w zakresie stosowania $rodkdéw
ochrony rodlin, stwierdzania szkdd wyniktych z niewfasciwego ich wykorzystania,
przekazywania informacji o pojawieniu sie choréb, szkodnikéw i chwastow,

2) przygotowywanie informacji do Wojewody o wystgpieniu szkdd w Gminie w uprawach
rolnych spowodowanych niekorzystnymi zjawiskami atmosferycznymi, udziat
w komisyjnych lustracjach w celu ustalenia rozmiaru strat w gospodarstwach rolnych -
uprawach rolnych spowodowanych skutkami niekorzystnych zjawisk atmosferycznych,
sporzgdzanie protokoftéw z szacowania szkéd w uprawach rolnych, zestawienia
zbiorczego i przekazanie do Wojewody,

3) poswiadczanie oswiadczen rolnikdw o osobistym prowadzeniu gospodarstwa rolnego,

4) stwierdzanie stanu faktycznego powierzchni gruntow gospodarstw rolnych na ktérych
zaprzestano produkcji rolnej na okres nie dtuzszy niz 3 lata,

5) wspétpraca z zarzadami ogrodow dziatkowych i zarzadem kota pszczelarskiego,
wspotpraca z Powiatowym Lekarzem Weterynarii,

6) wykonywanie prac zwigzanych z wyborami organéw jednostek pomocniczych, zmian
w ich statutach, kontrola podjetych uchwat przez te jednostki,

7) udzielanie pomocy gospodarstwom rolnym w prowadzeniu produkcji w warunkach
wojny

8) zadania zlecone:

a) wydawanie i cofanie zezwolen na uprawianie maku i konopi,
b) aktualizacja wykazow indywidualnych gospodarstw i dziatek rolnych,
c) przeprowadzanie spisow rolnych,

9) wydawanie zezwolen na prowadzenie dziatalnosci w zakresie ochrony zwierzat
i prowadzenia schroniska dla bezdomnych zwierzat, a takze grzebowisk i spalarni
zwtok zwierzecych, wydawanie zezwolen na utrzymanie pséw ras uznanych za
agresywne, wydawanie decyzji o odebraniu wtascicielowi psa w przypadku razgcego
zaniedbywania lub okrutnego traktowania, przygotowywanie i realizacja programu
opieki nad zwierzetami bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomnosci zwierzat na
terenie Gminy Nysa,

10) wydawanie decyzji nakazujacej wtascicielowi gruntow wykonanie w okreslonym
terminie odpowiednich zahiegdw w razie wystgpienia z winy witasciciela innych form
degradacji gruntow, o ktorych mowa w ustawie o ochronie gruntéw rolnych ilesnych,
w tym réwniez spowodowanej nieprzestrzeganiem przepiséw o ochronie roslin
uprawnych przed chorobami, szkodnikami i chwastami,

11) utrzymanie rowow na terenach stanowigcych wtasnos¢ Gminy w zastepstwie
pracownika wykonujgcego te zadania,

12) organizacja Dozynek Gminnych,

13) opracowywanie projektéw uchwat i ich zmian w zakresie programow opieki nad
zwierzetami bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomnosci zwierzgt na terenie Gminy
Nysa,
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14) wykonywanie okresowych sprawozdar zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
4, Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) praca w petnym wymiarze czasu pracy,

2) wyposazenie stanowiska pracy: biurko, komputer, drukarka, telefon,

3) fizyczne warunki pracy: praca z obstuga komputera wymagajaca sprawnosci obu rak
i wymuszonej pozycji siedzacej, pokdj biurowy ogrzewany ioswietlony, obstuga
komputera powyiej pofowy dobowego wymiaru czasu pracy, budynek jest
dostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych (wejscie giéwne posiada podjazd,
winda),

4) uciazliwosci fizyczne wystgpujace w miejscu wykonywania czynnosci zawodowych:
wykonywanie pracy w wymuszonej pozycji siedzacej powoduje obcigzenie
kregostupa oraz statyczne obcigzenie migsni tufowia, praca w terenie.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesiacu poprzedzajagcym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia wskainik

zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Nysie w rozumieniu przepisow

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, nie

przekroczyt 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys —curriculum vitae z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego
przebiegu pracy zawodowej,

3) kwestionariusz osobowy wedtug wzoru dostepnego na stronie internetowej Urzgdu
Miejskiego w Nysie lub w komorce Kadr Urzedu Miejskiego w Nysie,

4) kserokopie $wiadectw pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu w ramach umowy o pracg
(jezeli kandydat takie posiada),

5) kserokopia dyplomu ukoriczenia studiow wyzszych,

6) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

7) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie, Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

8) osoba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego skfada kserokopig dokumentu
potwierdzajgcg znajomos¢ jezyka polskiego:

a) certyfikat znajomosci jezyka polskiego poswiadczajacy zdany egzamin z jezyka
polskiego na poziomie s$rednim ogdlnym lub zaawansowanym, wydany przez
Parstwowa Komisje Poswiadczania Znajomosci Jezyka Polskiego jako Obcego,

b) dokument potwierdzajacy ukoriczenie studiéw wyzszych prowadzonych w jezyku
polskim,

c) s$wiadectwo dojrzatosci uzyskane w polskim systemie oswiaty,
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d) $wiadectwo nabycia uprawnieri do wykonywania zawodu tfumacza przysiegiego
wydane przez Ministra Sprawiedliwosci,
9) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc*.

* w przypadku osoby  niepetnosprawnej, ktéra zamierza skorzystaC z uprawnienia
wynikajacego z art. 13a ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U.z 2019 r. poz. 1282).

Formularz kwestionariusza osobowego jest dostepny na stronie internetowej Urzedu
Miejskiego w Nysie i w Biurze Kadr Urzedu Miejskiego w Nysie ul. Kolejowa 15. Regulamin
naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Nysie jest opublikowany w BIP
na stronie internetowej www.nysa.pl — ,Praca w Urzedzie”.

Wymagane dokumenty aplikacyjne w kopercie z dopiskiem ,Dotyczy naboru na stanowisko
podinspektora w Wydziale Rozwoju Wsi i Ochrony Srodowiska”, naleiy sktadac¢ osobiscie
w Kancelarii Urzedu Miejskiego w Nysie ul. Kolejowa 15 - parter pok. 01 w terminie do dnia
25 maja 2020 r. do godz. 09%.

Aplikacje, ktére wptyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bgdg rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz tablicy informacyjnej w Urzedzie Miejskim w Nysie przy ul. Kolejowej 15.
Pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym w rozumieniu
przepisow art.16 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z 2019 r. poz. 1282) obowigzany jest odbyc stuzbe przygotowawczg, o ktorej mowa
w art. 19 wymienionej ustawy.

Zatrudnienie nastapi w ramach umowy o prace. Dwie pierwsze umowy na czas okreslony,
a po tym okresie na czas nieokreslony.

Zgodnie z art. 13 ust. 1iust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODQ), informujemy:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miejski w Nysie
z siedzibg w Nysie, ul. Kolejowa 15, kod pocztowy 48-300, adres e-mail:
nysa@www.nysa.pl, telefon: 77 4080500, reprezentowana przez Burmistrza Nysy;

2) sposoby kontaktu z Inspektorem Ochrony Danych w Gminie Nysa, to adres
korespondencyjny: ul. Kolejowa 15, 48-300 Nysa, adres e-mail: iod@www.nysa.pl;

3) przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych bedzie sie odbywaé¢ na podstawie
art. 6 ust. 1 lit b) oraz c) unijnego rozporzadzenia RODO w zwigzku w z procesem rekrutacji
tj. naboru na wolne stanowisko urzednicze, nawigzaniem stosunku pracy i spetnieniem
obowigzkdw z tym zwigzanych cigzgcych na pracodawcy;

4) jezeliw dokumentach poda Pan/Pani dane, o ktérych mowa w art. 9 ust 1 RODO konieczna
bedzie zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. ARODO), ktéra moze zostac odwotana
w dowolnym czasie;
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10)

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez czas okreslony w przepisach prawa;
przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do tresci swoich danych osobowych, do ich
sprostowania, ograniczenia ich przetwarzania, do przenoszenia danych oraz wniesienia
sprzeciwu wobec ich przetwarzania;

przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, jesli Pani/Pana
zdaniem, przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana — narusza przepisy unijnego
rozporzgdzenia RODO;

podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym oraz
warunkiem zawarcia umowy;

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom
odbiorcow danych osobowych, w uzasadnionych przypadkach i na podstawie
odpowiednich przepiséw prawa, umow powierzenia lub stosownych upowazinien;
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposoh zautomatyzowany i nie bedy
profilowane”.
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