BURMISTRZ NYSY
ul. Kolejowa 15
48-300 Nysa
Zarzadzenie Nr 504/2020

Burmistrza Nysy
z dnia 13 stycznia 2020 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 711/2016 Burmistrza Nysy z dnia 29 kwietnia
2016 r. w sprawie zasad awansu zawodowego pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych w Urzedzie Miejskim w Nysie.

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2019 r. poz. 506, ze zm.) oraz art. 20 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) zarzadzam:

§1

W Zarzadzeniu Nr 711/2016 Burmistrza Nysy z dnia 29 kwietnia 2016 r. w sprawie
zasad awansu zawodowego pracownikéow samorzadowych zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych w Urzedzie Miejskim w Nysie § 2 otrzymuje brzmienie:
»8 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ I Zastepcy Burmistrza Nysy.”

§2

W zalaczniku do zarzadzenia Nr 711/2016 Burmistrza Nysy z dnia 29 kwietnia
2016 r. wsprawie zasad awansu zawodowego pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych w Urzedzie Miejskim w Nysie
wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w§ 1 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

»4) 1 Zastepcy Burmistrza - oznacza to [ Zastepce Burmistrza Nysy
odpowiedzialnego za realizacje polityki kadrowej Urzedu”;

2) w § 3 ust. 6 otrzymuje brzmienie:

»0. Wniosek o przedhuzenie zatrudnienia powinien by¢ zaopiniowany przez
przelozonych i Zastepce Burmistrza lub Sekretarza Miasta, ktéremu podlega
komérka organizacyjna, I Zastepce Burmistrza, a w przypadku awansowania
pracownika Wydzialu Finansowego takze przez Skarbnika Miasta”;

3) w § 5 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 3 powinien by¢ zaopiniowany przez Zastepce
Burmistrza lub Sekretarza Miasta, ktéremu podlega komérka organizacyjna,
I Zastepce Burmistrza, a w przypadku awansowania pracownika Wydzialu
Finansowego takze przez Skarbnika Miasta.”

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




