
1 

 

 UMOWA NR 2022.GKD.GK…. 

 
 

 Zawarta  w  dniu ………………… 2022 r. w Nysie pomiędzy  Gminą  Nysa, w  imieniu której  działa  
 Burmistrz Nysy -  Kordian Kolbiarz 

 zwaną dalej Zamawiającym, 

 
a ………………………………………………………………………………………………….  reprezentowanym przez : 

 
 

zwanym dalej Wykonawcą  uprawnionym do wykonania usługi objętej niniejszą umową po 
przeprowadzeniu postępowania o udzielenie zamówienia publicznego w trybie przetargu 

nieograniczonego (na podstawie art. 132 ustawy z dnia 11 września 2019 r. – Prawo zamówień 

publicznych; Dz. U. z 2021 r. poz. 1129) w dniu ………………………2022 r. 
pt. "utrzymanie czystości poprzez zamiatanie mechaniczne lub ręczne ulic, chodników  

i parkingów" oraz  oferty złożonej przez Wykonawcę w dniu …………………….. 2022 r. o następującej 
treści: 

 

 
§ 1 

1.Wykonawca  zobowiązuje  się  do  wykonania  na  rzecz  Zamawiającego następującej usługi: 
1) utrzymanie  czystości w strefie I w miesiącach styczeń - luty w latach 2023 i 2024; 

2) utrzymanie  czystości w strefie I w miesiącach marzec - grudzień w latach 2023 i 2024; 
3) utrzymanie  czystości w strefie II w miesiącach marzec – grudzień w latach 2023 - 2024 r.; 

4) utrzymanie czystości w strefach III – IV w miesiącach od 1 lutego do 31 grudnia w latach 

2023 - 2024 r. 
 

2. Szczegółowy zakres przedmiotu umowy dla usługi określonej w ust. 1, w tym określenie stref,  
o których mowa w ust. 1, zawiera załącznik do niniejszej umowy . 

3. Zakres prac do wykonania w danym miesiącu dla usługi określonej w ust. 1  pkt  4 typowany 

będzie każdorazowo przez Zamawiającego z określeniem terminu rozpoczęcia i zakończenia prac.  
4. Integralną częścią składową niniejszej umowy jest ponadto : 

1) oferta Wykonawcy,                                                          
2) specyfikacja warunków zamówienia. 

 

 
§ 2 

 Umowa zostaje zawarta na czas określony od dnia 01.01.2023 r. do dnia 31.12.2024 r. 
 

 
§ 3 

1. Za wykonanie przedmiotu umowy w zakresie  określonym  w § 1 ust. 1 pkt 1  Zamawiający 

zapłaci Wykonawcy wynagrodzenie ryczałtowe, zgodnie z zasadami określonymi w § 4 
umowy, w wysokości  łącznej  ………………………… brutto za każdy rok obowiązywania 

umowy, płatne  w równych ratach miesięcznych. 
2. Za wykonanie przedmiotu umowy w zakresie  określonym  w § 1 ust. 1  pkt 2 Zamawiający 

zapłaci Wykonawcy wynagrodzenie, zgodnie   z  zasadami  określonymi  w  §  4 w wysokości  

łącznej  ………………………… brutto za każdy rok obowiązywania umowy, płatne  w równych 
ratach miesięcznych. 

3. Za wykonanie przedmiotu umowy w zakresie  określonym  w § 1 ust. 1  pkt 3 Zamawiający 
zapłaci Wykonawcy wynagrodzenie, zgodnie   z  zasadami  określonymi  w  §  4 w wysokości   

łącznej  ………………………… brutto za każdy rok obowiązywania umowy, płatne  w równych 
ratach miesięcznych. 

4. Za wykonanie przedmiotu umowy w zakresie określonym w § 1 Zamawiający zapłaci 

Wykonawcy wynagrodzenie, zgodnie z zasadami  określonymi w § 4 umowy, nie więcej  
jednak niż do wysokości kwoty określonej w budżecie Gminy Nysa na dany rok jej 

obowiązywania. 
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5. Wysokość wynagrodzenia należnego Wykonawcy zostanie obliczona na podstawie prac 

rzeczywiście wykonanych, w oparciu o stawki jednostkowe ustalone w § 4 ust 1 pkt 4 
niniejszej umowy, ale nie przekroczy kwoty określonej w budżecie Gminy Nysa na dany rok jej 

obowiązywania. 
6. Zamawiający zastrzega sobie możliwość zmniejszenia zakresu rzeczowego i ilościowego 

umowy poprzez; trwałe wyłączenie z zakresu określonych ulic oraz obiektów, okresowe 

zawieszenie wykonywania części usług, rezygnację z niektórych ich elementów, bądź 
zmniejszenie częstotliwości ich wykonywania w zależności od przyczyn niezależnych od 

Zamawiającego. 
7. Wykonawcy nie przysługuje prawo zgłaszania roszczeń do Zamawiającego z tytułu 

zmniejszenia zakresu usług.   
8. Zamawiający zastrzega sobie jednocześnie prawo do realizowania umowy poniżej wartości 

określanej w ust. 1 i 2. 

 
 

§  4 
1. Rozliczenie należności Wykonawcy z tytułu realizacji umowy dokonywane będzie fakturami 

miesięcznymi sporządzonymi po zakończeniu każdego miesiąca w oparciu o protokół wykonanych       

w danym miesiącu robót potwierdzonych przez Zamawiającego oraz wskazanych niżej miesięcznych 
cen ryczałtowych dla usług określonych w § 1 ust.1 pkt 1, 2 i 3  i  cen  jednostkowych dla usługi 

określonej w § 1 ust. 1 pkt 4:      
                                                                                                                    

1) miesięczna cena ryczałtowa brutto zł za utrzymanie czystości w strefie I  
w miesiącach od stycznia do lutego w latach 2023 - 2024  r. dla czynności  określonych w  pkt.  

1 lit a)  załącznika do umowy – …………………….. zł, 

 
2) miesięczna cena ryczałtowa brutto zł za utrzymanie czystości w strefie I  

w miesiącach od marca do grudnia  w latach  2023 – 2024 r. dla czynności  określonych w  pkt 1 
lit. b) do d) załącznika do umowy  – …………………….. zł, 

 

3) miesięczna cena ryczałtowa brutto zł za utrzymanie czystości w strefie II  
w miesiącach od marca do grudnia w latach 2023 - 2024  r. dla czynności  określonych w  ust. 2 

załącznika do umowy – …………………….. zł, 
 

4)  ceny jednostkowe brutto za utrzymanie czystości dla realizacji usługi określonej w § 1 ust. 1 pkt 4 

umowy i w ust. 3 załącznika  do umowy: 
 

a) cena jednostkowa brutto za 100m
2
 mechanicznego zamiatania na mokro i uzupełniająco 

ręcznego zamiatania ulic na całej szerokości jezdni, parkingów wraz ze zbieraniem papierów, 

puszek, butelek i innych nieczystości -  …………. zł  

b) cena jednostkowa brutto za 100m
2
 mechanicznego zamiatania na mokro i uzupełniająco 

ręcznego zamiatania ulic przy krawężniku, na szerokości 0,50 m-  …………. zł  

c) cena jednostkowa brutto za 100m
2
 zamiatania ręcznego chodników – ……………… zł  

d) cena jednostkowa brutto za 100m
2
 zamiatania mechanicznego chodników – …………….. zł  

e) cena jednostkowa brutto za posprzątanie nieczystości (w tym liści) ze 100m
2 

faktycznie 
zanieczyszczonego terenu – ……………….. zł 

f) cena jednostkowa brutto za 100m2 mechanicznego zmywania ulic – …………….. zł 

g) cena jednostkowa brutto za 100m2 mechanicznego polewania ulic – …………….. zł 
 

 
2. Wynagrodzenie na realizację wszystkich zadań określonych w § 4 ust. 1 pkt 1 – 4 umowy, nie może 

przekroczyć środków zabezpieczonych w budżecie gminy.  
 

3. Należności za wykonane roboty regulowane będą przez Zamawiającego na konto Wykonawcy      

…………………………………………………………………….  w terminie ……………………..  od daty otrzymania  
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faktury. Wykonawca zobowiązany jest do zgłoszenia wykonanych prac objętych umową w danym 

miesiącu, nie później niż w dniu ich zakończenia oraz wystawienia faktury i dostarczenia jej do 
siedziby Zamawiającego nie później niż do 7 dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym 

wykonano usługę. 
 

 

§ 5  

1. Zamawiający dopuszcza możliwość odpowiedniej zmiany cen jednostkowych będących podstawą  

obliczenia wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zmiany:   

1) stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego,  

2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, 

ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu 

za pracę,   

3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości 

stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne,   

4) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa 

w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (Dz.U. z 2020 r. 

poz. 1342)  

- jeżeli zmiany określone w pkt 1 – 4 będą miały wpływ na koszty wykonania usługi przez 

Wykonawcę.  

2. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 1, ceny jednostkowe zostaną określone   

z uwzględnieniem obowiązującej (aktualnej na dzień wystawienia faktury) stawki podatku VAT, bez 

zmiany ceny netto.   

3. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 2, zmiana umowy w zakresie wynagrodzenia (cen 

jednostkowych) wymaga wykazania przez Wykonawcę, że zmiana wysokości minimalnego 

wynagrodzenia albo wysokości minimalnej stawki godzinowej ma wpływ na koszty wykonania 

umowy, w szczególności Wykonawca zobowiązany jest wykazać, jaką część składową stawki 

wynagrodzenia umownego stanowi wynagrodzenie pracowników wykonujących zamówienie 

bezpośrednio na rzecz Zamawiającego, proporcji czasu pracy tych osób na rzecz Zamawiającego w 

ogólnym ich czasie pracy. Wynagrodzenie Wykonawcy może ulec zmianie jedynie o wartość 

wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy wynikającego ze zmiany wynagrodzenia osób 

bezpośrednio wykonujących zamówienie do wysokości zmienianego minimalnego wynagrodzenia 

albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń 

publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia albo minimalnej stawki 

godzinowej. Przedłożenie Zamawiającemu pisemnych wyjaśnień w powyższym zakresie powinno 

nastąpić w terminie 30 dni od zaistnienia omawianych zmian. Niezłożenie informacji w powyższym 

zakresie we wskazanym terminie upoważnia Zamawiającego do uznania, że wprowadzone zmiany 

prawa nie mają wpływu na koszty wykonania usługi przez Wykonawcę. Zamawiający jest 

uprawniony do weryfikacji zasadności zmiany wynagrodzenia proponowanej przez Wykonawcę oraz 

poprawności wyliczeń zmiany wynagrodzenia, w tym do żądania od Wykonawcy dokumentów 

potwierdzających prawidłowość dokonanych obliczeń, pod rygorem uznania, że wprowadzone 

zmiany prawa nie mają wpływu na koszty wykonania usługi przez Wykonawcę. O wyniku 

weryfikacji Zamawiający informuje Wykonawcę. Wzrost kosztów realizacji usługi z powodów wyżej 

opisanych nie może przekroczyć procentowej wartości wzrostu minimalnego wynagrodzenia.   

4. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 3, zmiana umowy w zakresie wynagrodzenia (cen 

jednostkowych) wymaga wykazania przez Wykonawcę, że zmiana zasad podlegania 

ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na 

ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne ma wpływ na koszty wykonania umowy, w szczególności 

Wykonawca zobowiązany jest wykazać, jaką część składową stawki wynagrodzenia umownego 

stanowią składki na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne pracowników bezpośrednio 

wykonujących usługę, proporcji czasu pracy tych osób na rzecz Zamawiającego w ogólnym ich 

czasie pracy. Wynagrodzenie Wykonawcy może ulec zmianie jedynie o wartość wzrostu 
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całkowitego kosztu Wykonawcy wynikającego ze zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom 

społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenie 

społeczne lub zdrowotne osób bezpośrednio wykonujących zamówienie przy zachowaniu 

dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia tych osób. Przedłożenie Zamawiającemu pisemnych 

wyjaśnień w powyższym zakresie powinno nastąpić w terminie 30 dni od zaistnienia omawianych 

zmian. Niezłożenie informacji w powyższym zakresie we wskazanym terminie upoważnia 

Zamawiającego do uznania, że wprowadzone zmiany prawa nie mają wpływu na koszty wykonania 

zamówienia przez Wykonawcę. Zamawiający jest uprawniony do weryfikacji zasadności zamiany 

wynagrodzenia proponowanej przez Wykonawcę oraz poprawności wyliczeń zmiany 

wynagrodzenia, w tym do żądania od Wykonawcy dokumentów potwierdzających prawidłowość 

dokonanych obliczeń, pod rygorem uznania, że wprowadzone zmiany prawa nie mają wpływu na 

koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę. O wyniku weryfikacji Zamawiający informuje 

Wykonawcę. Wzrost kosztów realizacji zamówienia z powodów wyżej opisanych nie może 

przekroczyć procentowej wartości wzrostu składek na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne.  

Zmiana wysokości kwotowej składek na ubezpieczenie społeczne, stanowiąca konsekwencję 

wzrostu wynagrodzenia, nie stanowi podstawy waloryzacji wynagrodzenia.  

5. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 4, zmiana umowy w zakresie wynagrodzenia (cen 

jednostkowych) wymaga wskazania przez Wykonawcę, że zmiana zasad gromadzenia i wysokości 

wpłat do pracowniczych planów kapitałowych ma wpływ na koszty wykonania umowy,  

w szczególności Wykonawca zobowiązany jest wykazać jaką część składową stawki wynagrodzenia 

umownego stanowią wpłaty z tytułu pracowniczych planów kapitałowych. Wynagrodzenie 

Wykonawcy może ulec modyfikacji o wartość zmiany całkowitego kosztu wynikającego ze zmiany 

zasad gromadzenia i wysokości wpłat z tytułu pracowniczych planów kapitałowych jaki Wykonawca 

jest zobowiązany ponieść w obligatoryjnym zakresie określonym powszechnie obowiązującymi 

przepisami prawa. Przedłożenie Zamawiającemu pisemnych wyjaśnień w powyższym zakresie 

powinno nastąpić w terminie 30 dni od zaistnienia omawianych zmian. Niezłożenie informacji  

w powyższym zakresie we wskazanym terminie upoważnia Zamawiającego do uznania,  

że wprowadzone zmiany prawa nie mają wpływu na koszty wykonania zamówienia przez 

Wykonawcę. Zamawiający jest uprawniony do weryfikacji zasadności zmiany wynagrodzenia 

proponowanej przez Wykonawcę oraz poprawności wyliczeń zmiany wynagrodzenia, w tym do 

żądania od Wykonawcy dokumentów potwierdzających prawidłowość dokonanych obliczeń, pod 

rygorem uznania, że wprowadzone zmiany prawa nie mają wpływu na koszty wykonania 

zamówienia przez Wykonawcę. O wyniku weryfikacji Zamawiający informuje Wykonawcę. Zmiana 

wysokości kwotowej wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, stanowiąca konsekwencję 

wzrostu wynagrodzenia, nie stanowi podstawy waloryzacji wynagrodzenia.  

6. Zmiana wysokości wynagrodzenia (cen jednostkowych), o której mowa w ust. 1 pkt 2 – 4, 

dopuszczalna jest najwcześniej po upływie 12 miesięcy obowiązywania umowy. Termin 30 dni,  

o którym mowa w ust. 3 – 5 liczony będzie od dnia następującego po upływie 12 miesięcy 

obowiązywania umowy.   

7. Zmiana wysokości  wynagrodzenia (cen jednostkowych) wejdzie w życie z dniem podpisania 

aneksu do umowy.   

8. Zamawiający przewiduje również dokonanie zmiany wysokości należnego Wykonawcy 

wynagrodzenia (cen jednostkowych) w razie zmiany cen materiałów lub kosztów związanych  

z realizacją zamówienia.  

W powyższym wypadku ceny jednostkowe  netto  za  świadczone usługi mogą podlegać nie 
częściej niż co 12 miesięcy waloryzacji o wskaźnik inflacji, w każdym kolejnym roku kalendarzowym 

obowiązywania umowy, poczynając od roku 2023, w przypadku gdy wskaźnik ten wyniesie 

minimum 1 %. Wysokość tej waloryzacji nie może przekroczyć 10 % wartości cen jednostkowych 
obowiązujących w roku poprzednim.  

Przez wskaźnik inflacji rozumie się procentowy wzrost cen towarów  i  usług  konsumpcyjnych  
ustalany  na  podstawie  komunikatów  Prezesa  Głównego Urzędu  Statystycznego wydawanych 

na podstawie art. 94 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.  o  emeryturach  i  rentach 
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z  Funduszu  Ubezpieczeń  Społecznych  (Dz.  U. z  2021  r.  poz.  291,  z  późn.  zm.).   Zmiana  

wynagrodzenia  może  nastąpić  na  wniosek Wykonawcy.  
 Określenie wpływu zmiany ceny  materiałów  lub  kosztów  na  koszt wykonywania 

zamówienia będzie dokonywane na podstawie przedstawionych przez Wykonawcę szczegółowych 
wyliczeń proponowanej nowej wysokości tych cen oraz dokumentów  poświadczających  dokonane  

kalkulacje i  wyliczenia.    

   Zamawiający może żądać od Wykonawcy przedstawienia dodatkowych wyliczeń  
i dokumentów, jeżeli przedstawione przez Wykonawcę uzna za niewystarczające. Zamawiający 

zobowiązuje  się  do  uwzględniania  prawidłowo  wyliczonych  zmian  i  zawarcia  stosownego 
aneksu do umowy, w terminie 40 dni od dnia otrzymania wniosku wraz z kompletem żądanych 

dokumentów.   
  Zmiana wysokości cen jednostkowych nastąpi od dnia zawarcia aneksu do umowy.  

9. W przypadku likwidacji wskaźnika inflacji, o którym mowa powyżej lub zmiany podmiotu, który 

urzędowo  go  ustala,  mechanizm,  o  którym  mowa  powyżej,  stosuje  się  odpowiednio   

do wskaźnika i podmiotu, który zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa zastąpi dotychczasowy 

wskaźnik lub podmiot.  

10. Każdorazowo dokonując waloryzacji wynagrodzenia (cen jednostkowych) zgodnie z Umową 

Wykonawca zobowiązany  jest  do  zmiany  wynagrodzenia  przysługującego  podwykonawcy,   

z  którym zawarł  umowę, w  zakresie  odpowiadającym  dokonanym  zmianom  na  podstawie 

Umowy. Postanowienia art. 439 ust. 5 ustawy Pzp stosuje się odpowiednio.  

11. W zakresie w jakim zmiana wysokości wynagrodzenia (cen jednostkowych) należnego Wykonawcy 

wynikająca ze zmiany cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją Umowy nie jest objęta 

postanowieniami niniejszego lub innych paragrafów Umowy, Strony przyjmują, że wynagrodzenie  

określone  w  Umowie  uwzględnia  wszelkie  wzrosty  i  spadki  cen  materiałów lub kosztów 

związanych z realizacją Umowy przez Wykonawcę.  

 

§ 6  

1. Zamawiający wymaga od Wykonawcy lub podwykonawcy zatrudnienia na umowę o pracę 

osób do wykonywania wszystkich czynności w ramach realizacji przedmiotu zamówienia.  

2. Wykonawca zobowiązuje się do zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, przez cały okres 

realizacji zamówienia, wszystkich osób wykonujących czynności, o których mowa w ust. 1.   

3. Najpóźniej w dniu podpisania Umowy Wykonawca, którego oferta została wybrana, jako 

najkorzystniejsza, dostarczy Zamawiającemu oświadczenie o pracownikach zatrudnionych na 

umowę o pracę, przeznaczonych do realizacji usługi, oraz na żądanie Zamawiającego 

wskazane  w ust. 6 dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na 

podstawie umowy  o pracę przez Wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących 

wskazane w ust. 1 czynności w trakcie realizacji usługi.  

4. Wykonawca zobowiązany jest powiadomić Zamawiającego o każdej zmianie osób, o których 

mowa w ust. 1 w terminie 3 dni od dokonanej zmiany oraz dostarczy w tym terminie nowe 

oświadczenie o pracownikach zatrudnionych na umowę o pracę, przeznaczonych do realizacji 

usługi a na żądanie Zamawiającego wskazane  w ust. 6 dowody w celu potwierdzenia 

spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy  o pracę przez Wykonawcę lub 

podwykonawcę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności w trakcie realizacji usługi 

5. Wykonawca zobowiązuje się, że pracownicy wykonujący przedmiot zamówienia będą  

w okresie realizacji usługi zatrudnieni na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów 

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2022r. poz. 1510 ze zm.) oraz 

otrzymywać wynagrodzenie za pracę nie niższe niż minimalne wynagrodzenie, ustalone na 

podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za 

pracę (Dz. U. z 2020 r. poz. 2207).   

6. W trakcie realizacji usługi Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności 

kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub podwykonawcę 

wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 

czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do:   
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1) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów  

i dokonywania ich oceny,   

2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. 

wymogów,   

3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia.   

7. W trakcie realizacji usługi na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w tym 

wezwaniu terminie, nie krótszym niż 3 dni robocze, Wykonawca przedłoży Zamawiającemu 

wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie 

umowy o pracę przez Wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane w ust. 1 

czynności w trakcie realizacji usługi, zawierające informacje, w tym dane osobowe, niezbędne 

do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko 

zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę i zakres 

obowiązków pracownika, tj.:   

1) oświadczenie zatrudnionych pracowników,  

2) oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy  

o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. 

Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu 

składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte 

wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę 

wraz ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz 

podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub 

podwykonawcy,  

3) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub 

podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji 

usługi czynności, których dotyczy ww. oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy. 

Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający 

ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami prawa,  

w szczególności ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 

z 2019 r. poz. 1781, dalej jako „ustawa o ochronie danych osobowych”) oraz 

Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 

2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, zwanego dalej „RODO”) 

tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL pracowników. Zanonimizowana kopia 

umowy/umów, o których mowa w zdaniach poprzednich, powinna jednak umożliwiać 

Zamawiającemu identyfikację co najmniej: imienia i nazwiska pracownika, daty 

zawarcia umowy oraz czasu jej obowiązywania, rodzaju umowy o pracę, miejsca jej 

wykonywania i wymiaru etatu oraz zakresu obowiązków pracownika; lub   

4) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę 

lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu 

zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy; lub   

5) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub 

podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez 

pracodawcę do ubezpieczeń w sposób zapewniający ochronę danych osobowych 

pracowników, zgodnie z przepisami prawa, w szczególności ustawy o ochronie danych 

osobowych oraz RODO.  

Powyższe dowody przed przedłożeniem Zmawiającemu powinny zostać zanonimizowane w sposób 

zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami prawa,  

w szczególności ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. 

poz. 1781, dalej jako „ustawa o ochronie danych osobowych”) oraz Rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych 
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w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych 

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, zwanego dalej 

„RODO”).  

8. Nieprzedłożenie przez Wykonawcę kopii umów zawartych przez Wykonawcę z pracownikami  

w terminie wskazanym przez Zamawiającego zgodnie z ust. 3 lub stwierdzenie przez właściwy  

inspektorat pracy braku zatrudnienia osób wskazanych w ust. 1 na podstawie umowy o pracę 

będzie traktowane jako niewypełnienie obowiązku zatrudnienia pracowników, o których mowa 

w ust. 1 na podstawie umowy o pracę.     

9. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na 

podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności Zamawiający 

przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę kary umownej  

w wysokości określonej w § 8 ust. 3. Niezłożenie przez Wykonawcę lub podwykonawcę  

w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych przez Zamawiającego dowodów  

w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy 

o pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia na 

podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności, ze skutkiem  

w postaci naliczenia kar określonych w § 8 ust. 3.   

10. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę 

lub podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez 

Państwową Inspekcję Pracy.   

 
 

§   7 

1. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za zniszczenia i szkody powstałe przy wykonywaniu  
i w związku z wykonywaniem przedmiotu umowy. 

2. Wykonawca zobowiązany jest do niezwłocznego zawiadomienia Zamawiającego o uszkodzeniu  
i szkodach, o których mowa w ust. 1. 

3. Wykonawca zobowiązany jest do niezwłocznego rozpatrywania wszelkich skarg osób trzecich na 

działania, bądź zaniechania Wykonawcy przekazanych Zamawiającemu lub za pośrednictwem 
Zamawiającego oraz poinformowania Zamawiającego w terminie nie dłuższym, niż 14 dni od daty 

ich otrzymania, o sposobie załatwienia danej sprawy. 
 

§  8 
1. Wykonawca jest zobowiązany wypłacić  Zamawiającemu kary  umowne  w przypadku: 

1) za odstąpienie od umowy przez Wykonawcę z przyczyn, za które Zamawiający nie odpowiada,       

w wysokości 30 000 zł. 
2) za odstąpienie przez Zamawiającego w trybie natychmiastowym od umowy z przyczyn leżących po 

stronie Wykonawcy, w szczególności w przypadku nienależytego wykonywania prac, w  wysokości  
30 000 zł. 

3) za usługi niezrealizowane w terminie określonym harmonogramem lub innym zleceniem 

Zamawiającego – 200 zł za daną ulicę, jezdnię, drogę, chodnik, itp. na których nie została 
zrealizowana (lub została zrealizowana nieprawidłowo) dana usługa, za każdy dzień opóźnienia 

4) za każdy udokumentowany przypadek użycia dmuchaw przy usuwaniu zanieczyszczeń w strefie I 
lub II, w związku z zapisami w załączniku do niniejszej umowy, w wysokości 1000 zł. 

 
 

2. Dwukrotne w danym miesiącu stwierdzenie nienależytego wykonania umowy, skutkujące 

naliczeniem kary umownej, stanowić będzie podstawę do odstąpienia od umowy bez 
wyznaczania terminu dodatkowego z winy Wykonawcy. 

3. Wykonawca zapłaci również Zamawiającemu kary umowne za niedopełnienie wymogu 
zatrudniania przez Wykonawcę lub podwykonawcę pracowników świadczących przedmiot 

zamówienia w zakresie wskazanym w § 6 ust. 1 oraz w SWZ, na podstawie umowy o pracę  

w rozumieniu przepisów Kodeksu pracy lub za niedopełnienie obowiązku poinformowania  
o zmianie osób wskazanych zgodnie z § 6 ust. 4, w wysokości 1.000,00 zł – za każdy 

stwierdzony przypadek. 
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4. Podstawą do rozwiązania umowy z winy leżącej po stronie Wykonawcy będzie również 

przypadek, w którym pomimo trzech uprzednich pisemnych ostrzeżeń ze strony 
Zamawiającego, nie wykonuje zamówienia zgodnie z umową lub  inny sposób zaniedbuje 

zobowiązania umowne.  
 

5. Zamawiający ma prawo potrącenia kar umownych z wynagrodzenia Wykonawcy. 

 
6. Limit kar umownych, jakich Zamawiający może żądać od Wykonawcy ze wszystkich tytułów 

przewidzianych w niniejszej umowie, w każdym roku obowiązywania umowy wynosi 30 000 
zł). 

7. W  przypadku  gdy   szkoda  przewyższa  naliczone  kary  umowne  Zamawiający zastrzega 

sobie prawo do dochodzenia odszkodowania uzupełniającego, na zasadach określonych  
w kodeksie cywilnym. 

 
§  9 

Odstąpienie od umowy przez Zamawiającego na zasadach i w terminie ustalonych w art. 456 ustawy 
Prawo zamówień publicznych powoduje, że Wykonawcy przysługuje tylko wynagrodzenie za faktyczne 

wykonane roboty do dnia odstąpienia od umowy bez naliczenia kar umownych. Datą odstąpienia  

od umowy jest data otrzymania przez Wykonawcę zawiadomienia od Zamawiającego o odstąpieniu  
od umowy. Wysokość wynagrodzenia za wykonane prace zostanie ustalona przez obie strony  

na podstawie protokolarnie stwierdzonego stanu zaawansowania robót, sporządzonego nie później niż     
w siódmym dniu roboczym licząc od daty odstąpienia od umowy. 

 

 

§ 10 

1. Wykonawca oświadcza, iż łączny udział pojazdów elektrycznych lub pojazdów napędzanych 

gazem ziemnym we flocie pojazdów samochodowych w rozumieniu art. 2 pkt 33 ustawy  

z dnia 20 czerwca 1997 r. - Prawo o ruchu drogowym używanych przy wykonywaniu 

przedmiotu niniejszej umowy wynosić będzie co najmniej 10% stosownie do wymagań ustawy 

z dnia 11 stycznia 2018 r. o elektromobilności i paliwach alternatywnych.   

W przypadku zmiany ustawy w zakresie wielkości udziału pojazdów elektrycznych lub 
pojazdów napędzanych gazem ziemnym lub przesunięciu wskazanych w niej dat 

początkowych określone w umowie wymagania stosuje się z uwzględnieniem takich zmian.  
2. Wykonawca zobowiązuje się do przekazania Zamawiającemu, nie później niż do dnia 31 

grudnia każdego roku obowiązywania umowy oraz na każde żądanie Zamawiającego, 

pisemnego oświadczenia o spełnianiu obowiązku wykorzystania pojazdów elektrycznych lub 
pojazdów napędzanych gazem ziemnym na poziomie wymaganym przez przepisy ustawy  

z dnia 11 stycznia 2018 r. o elektromobilności i paliwach alternatywnych. 
3. Przedłożenie oświadczenia, o którym mowa w ust. 2, nie wyłącza uprawnienia Zamawiającego 

do możliwości zażądania w każdej chwili trwania umowy przedstawienia w terminie 7 dni  

informacji na temat co najmniej łącznej ilości pojazdów użytkowanych przy wykonywaniu 
niniejszego zamówienia, w tym łącznej ilości pojazdów elektrycznych lub pojazdów 

napędzanych gazem ziemnym, wraz z informacją odnośnie numeru rejestracyjnego oraz 
podstawy dysponowania ww. pojazdami. 

4. Brak złożenia w wyznaczonym terminie określonego w ust. 2 pisemnego oświadczenia lub 

określonych w ust. 3 informacji może być traktowany przez Zamawiającego jako niespełnienie 
wymogów ustawy z dnia 11 stycznia 2018 r. o elektromobilności i paliwach alternatywnych,   

a tym samym niespełnienie warunków umowy  oraz podstawę do odstąpienia od umowy   
z przyczyn leżących wyłącznie po stronie Wykonawcy, z konsekwencjami przewidzianymi  

w tym zakresie w § 9 
5. Wykonawca przyjmuje do wiadomości, że zgodnie z art. 76 ust 2 ustawy z dnia 11 stycznia 

2018 r. o elektromobilności i paliwach alternatywnych umowy zawarte przez jednostki 

samorządu terytorialnego na wykonywanie zadań publicznych, o których mowa w art. 35 ust. 
2  pkt 1 wygasają z dniem 31 grudnia 2025 r., jeżeli nie zapewniają wykorzystania pojazdów 

elektrycznych lub pojazdów napędzanych gazem ziemnym na poziomie określonym w art. 68 
ust. 3. W razie zaistnienia sytuacji określonej w art. 76 ust. 2 Wykonawcy nie przysługują 

jakiekolwiek roszczenia względem Zamawiającego.  
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§ 11 
1. Nadzór nad realizacją umowy z ramienia Zamawiającego sprawować będzie  

                                                                
a) Magdalena Ermel, tel. 774080583 

b) Kamila Koczut, tel. 774080583 

 
2. Nadzór nad realizacją umowy z ramienia Wykonawcy sprawować będzie:  

 
………………………………………………………………….. 

 
                                                            

§ 12 

1. Zamawiający poza możliwością zmiany zawartej Umowy na podstawie art. 455 ustawy Prawo 
zamówień publicznych przewiduje również możliwość dokonywania zmian co do postanowień 

Umowy, także w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy,  
w przypadkach i na zasadach określonych w specyfikacji warunków zamówienia. 

2. Zmiany warunków umownych wymagają formy pisemnej w postaci aneksu do umowy, pod 

rygorem nieważności i mogą nastąpić za zgodą obu stron.  
 

§13 
 

W sprawach nie uregulowanych postanowieniami umowy będą miały zastosowanie przepisy kodeksu 
cywilnego i Prawa  zamówień  publicznych. 

 

      
 

§ 14 
  Spory wynikłe na tle niniejszej umowy rozstrzygać będzie sąd właściwy dla siedziby Zamawiającego.   

                                                              

 
 

 
§ 15 

1. Nr identyfikacyjny NIP Zamawiającego  753 -  241 - 45 - 79 

2. Nr identyfikacyjny NIP Wykonawcy       ………………………………. 
 

 
 

§ 16 
Umowa została  sporządzona w 4-ch jednobrzmiących egzemplarzach – 3 egz. dla Zamawiającego,  

1 egz. dla Wykonawcy. 

 
 

 
    ZAMAWIAJĄCY:                                                                                               WYKONAWCA: 

 

 
 

 
 

 
 

 

Kontrasygnata Skarbnika Miasta  


