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Zatgcznik

do Zarzadzenia Nr 41/2019
Burmistrza Nysy

7 dnia 23.10.2019 roku

REGULAMINU PODNOSZENIA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH PRACOWNIKOW
URZEDU MIEJSKIEGO W NYSIE

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin okresla zasady i tryb podnoszenia kwalifikacji zawodowych Pracownikow Urzedu
Miejskiego w Nysie. o
Poprzez podnoszenie kwalifikacji zawodowych rozumie si¢ zdobywanie lub uzupetnianie wiedzy
i umiejetnosci przez Pracownika, w szczegolnosci poprzez uczestnictwo w szkoleniach, kursach,
studiach podyplomowych lub studiach wyzszych, z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda.
[lekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Burmistrzu — nalezy przez 1o rozumie¢ Burmistrza Nysy,

2) Urzedzie — nalezy przez to rozumieé¢ Urzad Miejski w Nysie,

3) Pracodawcy — nalezy przez to rozumieé Urzad Miejski w Nysie,

4) Pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ Pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miejskim
w Nysie,

5) szkoleniu —nalezy przez to rozumieé formy doksztalcania, ktore stuza podnoszeniu kwalifikacji
zawodowych Pracownikow, w szczegolnosci: szkolenia, warsztaty, seminaria, zjazdy, konferencje,
wyklady, kursy, itp.,

6) Kursie - nalezy przez to rozumiec¢ formg ksztalcenia, ktorej ukonczenie umozliwia uzyskanie lub
uzupetnienie wiedzy ogdlnej, umiejetnosci lub kwalifikacji zawodowych,

7)  studiach podyplomowych - nalezy przez to rozumie¢ studia podyplomowe, o ktérych jest mowa
w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,

8) studiach wyzszych - nalezy przez to rozumie¢ studia pierwszego stopnia lub studia drugiego
stopnia albo jednolite studia magisterskie prowadzone przez uczelnig posiadajaca uprawnienia do
ich przeprowadzenia, konczace si¢ uzyskaniem odpowiedniego tytutu zawodowego, w rozumieniu
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,

9) dokumentach potwierdzajacych uzyskanie kwalifikacji - nalezy przez to rozumie¢ dyplomy,
éwiadectwa, zaswiadczenia, certyfikaty i inne dokumenty okreslone w odrgbnych przepisach,

10) Naczelniku Wydzialu - nalezy przez to rozumie¢ definicje okreslona w Regulaminie
Organizacyjnym Urzedu Miejskiego w Nysie.

. Celem podnoszenia kwalifikacji zawodowych jest uzyskanie przez Pracownikéw poziomu wiedzy,

kwalifikacji i umiej¢tnosci zawodowych zapewniajacego efektywna i profesjonalng realizacjg zadan
stuzbowych oraz optymalne i racjonalne wykorzystywanie srodkow publicznych przeznaczonych na
ten cel w budzecie lub planie finansowym.

§2

Zasady i tryb podnoszenia kwalifikacji zawodowych obowiazujg wszystkich Pracownikdéw Urzedu.



§3

Pracownicy sa réwno traktowani w zakresie dostepu do podnoszenia kwalifikacji zawodowych, bez
wyr6zniania czy dyskryminowania kogokolwiek, z zachowaniem zasad okreslonych w §4.
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§4
Podnoszenie kwalifikacji zawodowych powinno by¢ zgodne z zakresem czynnosci Pracownika lub
laczy¢ sie z zadaniami doraznymi wyznaczonymi Pracownikowi, ktore nie zostaly ujgte w jego
zakresie czynnosci.
Zakres wiedzy i umiej¢tnosci, jakie Pracownik ma uzyska¢ w wyniku podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, powinny by¢ niezbgdne lub co najmniej przydatne na zajmowanym stanowisku.
Przy podejmowaniu decyzji o skierowaniu lub wyrazeniu zgody na podnoszenie kwalifikacji przez
Pracownika bierze si¢ pod uwagg potrzeby i mozliwoéci Pracodawcy, dotychczasowe kwalifikacje
Pracownika, staz pracy oraz jakos¢ $wiadczonej pracy.
Na decyzje o skierowaniu lub wyrazeniu zgody na podnoszenie kwalifikacji przez Pracownika
wplywa réwniez czgstotliwos¢ uczestnictwa tego Pracownika w szkoleniach, kursach i studiach
podyplomowych oraz wyzszych, a takze wywiazywanie si¢ z obowiazkéw pracowniczych.
Pierwszenstwo w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych maja Pracownicy z incydentalnym
uczestnictwem w szkoleniach, kursach i studiach podyplomowych oraz wyzszych.

§5

_ Naczelnik Wydzialu wiasciwego w sprawach kadr, w ramach zadan Wydziatlu prowadzi rejestr

szkolen, kursow, studiow podyplomowych i studiow wyzszych, w ktérych Pracownicy brali udzia
w ramach podnoszenia kwalifikacji zawodowych za zgoda lub z inicjatywy Pracodawcy.

Pracownicy Urzedu moga na biezaco zglaszaé Naczelnikowi Wydzialu wilasciwego
w sprawach kadr potrzeby podnoszenia kwalifikacji.

§6

. Naczelnik Wydzialu wnioskuje do Burmistrza o zgodg¢ na udziat w podnoszeniu kwalifikacji

zawodowych przez Pracownika poprzez adnotacjg na ofercie szkoleniowej.

. 7 wnioskiem o udzial w podniesieniu kwalifikacji zawodowych moze wystgpi¢ takze Pracownik,

z uwzglednieniem przestanek okreslonych w §7.

. Skladany przez Naczelnika Wydzialu lub Pracownika wniosek o podnoszenie kwalifikacji

zawodowych powinien obejmowaé co najmniej formularz zgloszenia, a w razie mozliwosci takze
program i harmonogram wnioskowanego podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz potwierdzenie
z Wydziatlu wilasciwego w sprawach kadr o posiadanych na ten cel srodkach budzetowych.

. Burmistrz podejmuje ostateczng decyzj¢ o uczestnictwie Pracownika w podnoszeniu kwalifikacji

zawodowych po zaakceptowaniu formularza zgloszenia, o ktorym mowa w ust. 3, przez Skarbnika
i I Zastgpce Burmistrza.

. Zaakceptowany formularz zgloszenia przekazywany jest do Wydziatu wlasciwego w sprawach kadr

celem zgloszenia udziatlu Pracownika w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych.

Po formalnym zgloszeniu udzialu Pracownika do podniesienia kwalifikacji zawodowych, jego udzial
we wnioskowanym podniesieniu kwalifikacji zawodowych jest obowigzkowy.

W przypadku choroby Pracownika wskazanego do podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub gdy
z innych waznych przyczyn jego udzial w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych nie jest mozliwy,
bezposredni przetozony jest zobowigzany do niezwlocznego powiadomienia Wydzialu wiasciwego
w sprawach kadr oraz, o ile jest taka mozliwos¢, wskazania innego podleglego Pracowniia
do wziecia udzialu w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych.



§7
|. Uzyskanie przez Pracownika zgody na udzial w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych uzaleznione

jest od spetnienia nastgpujacych warunkow:
1) zgodnos¢ tematyki z zadaniami i wymaganiami okreslonymi w zakresie czynnosci Pracownika,

2) uzyskanie pozytywnej opinii bezposredniego przetozonego.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Burmistrz moze skierowa¢ do podnoszenia kwalifikacji
zawodowych Pracownika, ktéry nie spetnia warunku okreslonego w ust.1 pkt. 2.
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§8

1. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych organizowane przez Pracodawcg jest nieodplatne i nastgpuje
w godzinach pracy Urz¢du lub w ramach wyjazdu, ktérego koszty pokrywa Urzad.

Uczestnictwo Pracownika w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych poza miejscowoscia stanowigca
siedzibe Urzedu, lub poza stalym miejscem pracy Pracownika jest podroza stuzbowa,
a Pracownikowi przystuguja wszystkie naleznosci z tytulu odbywania podrézy stuzbowej,
przewidziane w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 2013 r.
w sprawie naleznosci przystugujacych Pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzadowe]j jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej oraz w zarzadzeniu

Burmistrza w tym zakresie.
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§9
|. Pracownicy moga podnosi¢ kwalifikacje zawodowe z wlasnej inicjatywy za zgodg Pracodawcy, na
podstawie pisemnego wniosku Pracownika. Pracownik, bedacy juz w trakcie podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, o ktorych dofinansowanie wnioskuje, ma obowigzek zafaczy¢
odpowiedni dokument potwierdzajacy podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
Pracodawca, w ramach posiadanych srodkow moze przyzna¢ Pracownikowi, o ktorym mowa w ust. 1
czesciowe pokrycie optat za naukg w wysokosci 50% optaty, jednak nie wiecej niz 2.000,00 zt.
Pracownik ubiegajacy si¢ o uzyskanie zgody na podnoszenie kwalifikacji zawodowych dotacza
do wniosku informacje, o ktérych mowa w §6 ust. 3.
4. Decyzje w sprawie wniosku Pracownika, o ktorym mowa w ust. |, Burmistrz podejmuje w trybie
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okreslonym w §6 ust. 4.
5. W przypadku pozytywnej decyzji Burmistrza w sprawie wniosku Pracownika, o ktorym mowa
w ust. 1, Burmistrz moze zawrze¢ z Pracownikiem umowe, o ktorej mowa w art. 103* Kodeksu pracy.

§10
1. Pracownik podnoszacy kwalifikacje zawodowe z whasnej inicjatywy lub na wniosek Pracodawcy ma
obowigzek:
1) uczestniczy¢ w zajeciach;
2) niezwlocznie poinformowa¢ pracodawcg o odwolaniu szkolenia, kursu, studiow
podyplomowych i wyzszych lub o braku mozliwosci uczestnictwa w zajgciach,
3) ukonczy¢ nauke z wynikiem pozytywnym,
4) niezwlocznie poinformowa¢ pracodawcg o zakonczeniu, powtarzaniu lub przerwie
w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych,
5) dostarczy¢ do Wydzialu wlasciwego w sprawach kadr dokument potwierdzajgcy uzyskanie
kwalifikacji,
6) niezwlocznie po wystawieniu faktur za udzial w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych
przekazac te faktury do Kancelarii Urzedu.
2. Szczegotowe uprawnienia Pracownikow doksztalcajacych sig za zgoda lub bez zgody Pracodawcy
okresla Kodeks pracy.




§11
Pracownik, ktory uczestniczyt w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych jest zobowiazany
do przechowywania wszelkich materialéw szkoleniowych (skrypty, opracowania, itp.) celem
wlasciwego wykorzystania oraz udostgpniania innym Pracownikom.

§12
W kwestiach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie maja zastosowanie Kodeksu Pracy, ustawy
o Pracownikach samorzadowych, regulacje wewngtrzne Pracodawcy oraz inne przepisy prawa, ktore
stosuje si¢ odpowiednio w odniesieniu do Pracownikow.




